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OZET

PANDEMIYLE MUCADELEDE KADIN LIDERLERIN ROLU: FINLANDIYA,
ALMANYA VE YENi ZELANDA ULKELERi UZERINDEN
KARSILASTIRMALI BiR INCELEME

AYSE GURBUZ

Yiiksek Lisans Tezi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Ana Bilim Dah
Damisman: Dr. Ogr. Uyesi Tugba AYDIN HALISOGLU
Mayis 2024, 130 sayfa

Insanlar var oldugundan beri toplumsal alanda kadin erkek ayrimimi gdzetmek
miimkiindiir. Yapilan ayrimlarin bireylerde rollerinin belirlenmesinde, belirlenen rollere
gore davraniglarin bigimlenmesinde onemli etkileri mevcuttur. Toplumsal cinsiyet
algisiyla birlikte bireylere cinsiyetlerine gore roller verilmis ve o rollere gore
davraniglar sergilenmesi istenmistir. Toplumsal cinsiyet davranis kaliplarina uymayan
bireyler ise dislanmislardir. Bu ayrimcilik baglaminda kadinlarin islerinin 6zel alan
tanimiyla ilintili olarak is taniminin sadece hane i¢inde cocuk bakmak, yemek yapmak
gibi gorevlerden olustugu, erkeklerin ise 6zel alandan ziyade kamusal alani temsil eden
para kazanma, siyasete katiim ve ticaret yapma gibi gorevlerinin oldugu
vurgulanmigtir. Kamusal alanla ilintilendirilen siyasetin varlig1 insanlarin var olusuyla
es deger goriilmektedir. Clinkii yoneten ve yonetilen olgusu toplumlar nezninde her
zaman hakim bir goriis olagelmistir. Siyasetin de erkeklerin elinde oldugu, kadinlarin
onceden oy bile kullanamadigi, daha sonra ise oy kullandiklar1 zamanda aile igindeki
erkek egemen yapilarin istegi dogrultusunda oy kullandiklar1 goriilmektedir. Bu tez
calismasinda ise 6zel alanda toplumun kadma bigmis oldugu rollerden ve kadinlarin
toplumsal cinsiyet algist baglaminda 6zel alandan kamusal alana belirlenen kaliplarin
disina c¢ikilarak, siyasete katilim yapmis olmalarina vurgu yapilmistir. Tezin ¢aligsma
alani ise COVID-19 pandemisiyle miicadele eden kadin liderleri Finlandiya, Almanya
ve Yeni Zelanda iilkeleri ornegiyle karsilastirmali incelemek ve pandemi doneminde
kadin liderlerin sergilemis olduklar1 tutum ve politikalarin, siyaset ve toplumsal cinsiyet
baglaminda analizini yapmaktir. Caligmada ayn1 zamanda pandemiyi basariyla yoneten
Hollanda, Avustralya ve Giiney Kore iilkelerinin erkek liderlerinin uygulamis olduklari
politikalara yer verilmis ve kadin liderlerle karsilastirmali bir ¢calisma yapilmistir. Bu tez
caligmasinin amaci toplumsal cinsiyetle kadina atfedilen roller baglaminda pandemiyle
basartyla miicadele eden kadin liderlerin, siyasi tutum ve davramislarini toplumsal
cinsiyet kavramlar1 baglaminda agiklamaktir.

Anahtar kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, Kadin Liderler, COVID-19



ABSTRACT

THE ROLE OF WOMEN LEADERS IN FIGHTING THE PANDEMIC: A
COMPARATIVE ANALYSIS ON FINLAND, GERMANY AND NEW
ZEALAND

AYSE GURBUZ

Master Thesis, Department of Political Science and Public Administration
Supervisor: Assist. Prof. Dr. Tugba AYDIN HALISOGLU
May 2024, 130 pages

Since humans have existed, it has been possible to distinguish between men and women
in the social sphere. The distinctions made have important effects on determining the
roles of individuals and shaping behaviors according to the determined roles. With the
perception of gender, individuals were given roles according to their gender and were
asked to behave according to those roles. Individuals who do not comply with gender
behavior patterns are excluded. In the context of this discrimination, it has been
emphasized that women's jobs consist of duties such as taking care of children and
cooking within the household, while men have duties such as earning money,
participating in politics and doing business, which represent the public sphere rather
than the private sphere. The existence of politics associated with the public sphere is
seen as equivalent to the existence of people. Because the phenomenon of ruler and
ruled has always been a dominant view in societies. It is seen that politics is also in the
hands of men, women could not even vote before, and then when they vote, they vote in
line with the wishes of the male-dominated structures within the family. In this thesis, it
is emphasized that the roles assigned to women by society in the private sphere and the
fact that women participate in politics by going beyond the stereotypes determined from
the private sphere to the public sphere in the context of gender perception. The field of
study of the thesis is to comparatively examine the women leaders struggling with the
COVID-19 pandemic with the examples of Finland, Germany and New Zealand
countries, and to analyze the attitudes and policies of women leaders during the
pandemic period in the context of politics and gender. The study also included the
policies implemented by male leaders of the countries of the Netherlands, Australia and
South Korea, who successfully managed the pandemic, and a comparative study was
conducted with female leaders. The aim of this thesis is to explain the political attitudes
and behaviors of female leaders who successfully combated the pandemic in the context
of gender and the roles attributed to women, in the context of gender concepts.
Keywords: Gender, Women Leaders, COVID-19
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GIRIS

Bireyler varliklarin1 devam ettirebilmek i¢in baska insanlara ihtiya¢ duymaktadir
ciinkii insan toplumsal bir varliktir. Insanlarda bu ve benzeri ihtiyaclarin1 karsilamak
icin birbirlerine ihtiyag duymaktadir. Tek basina olmak ya da kimseden yardim almadan
bir seyler ortaya ¢ikarmak, birlesilerek yapilan ise ve ortaya ¢ikan duruma gore daha zor
olabilmektedir. Dolayisiyla bireylerin bir araya gelerek olusturduklari gruba toplum ad1
verilmektedir. ik olarak bireylerin bir araya gelerek olusturduklar1 yani insanlarin bir
nevi kendi elleriyle meydana getirdigi toplumsal yapi, daha sonra onlart etki altina
alarak daha 6nemli bir konuma gelmistir. Dolayisiyla toplumsal yap1 ve mekanizmalar

bireyin benligine islemektedir.

Bu tez g¢alismasinin birinci boliimiinde toplumsal cinsiyete iliskin kavramsal
cerceve agiklanmis, bu baglamda toplumsal cinsiyetin birey tlizerindeki etkilerine ve bu
etkilerin rollerin sekillenmesindeki 6nemine dikkat ¢ekilmek istenmistir. Ciinkii toplum
birey i¢in dnemli oldugu kadar rollerin birey tizerindeki etkisi de bir o kadar 6nemlidir.
Bu tez kapsaminda 6zel ve kamusal alan baglaminda bireylere nasil roller verildigi
aciklanarak toplumsal cinsiyet esitligine ve esitsizligine iligkin bir tanimlama
yapilmistir. Kadin ve erkek bireylerin toplum tarafindan kendisine bigilen rollerin disina
cikabilmesi gerektigi, toplumun bireye yiikledigi rollerin bireyin tutum ve
davraniglarini, yeteneklerini etkilememesi gerektigi aciklanmak istenmistir. Kadinlarin
ve erkeklerin 6dev ve haklar konusunda esit bireyler oldugu belirtilmis ve daha sonra
her bireyin calisacag iste, alacagi kararlarda, kendini ifade etmede iistlenmek istedigi

rollerde 6zgiir olmalart gerektigi ifade edilmistir.

Calismanin ikinci boliimiinde ise toplumsal cinsiyet ve siyaset arasindaki iliski
incelenmistir. Siyasetin kamusal alan baglaminda erkeklere gore oldugu, bu sebeple
kadinlarin siyasal katilimlarinin erkeklere oranla daha az oldugu goriilmiistiir. Bu
boliimde ayrica kadinlarin siyasi alandaki varligi iizerinde durulmustur. Kadinlarin
siyasi alanlardaki temsiliyetinin yetersiz olma sebeplerinin en biiylik nedenlerinden
birisinin de toplumsal cinsiyet algis1 oldugu agiklanmistir. Siyasette aktif rol oynamalari
i¢in baz1 pozitif ayrime1 uygulamalar gelistirilmistir. Ornegin uygulanan kota sistemleri,
siyasi partilerin kadinlarin katilimlarini saglamak i¢in uyguladiklar1 6zendirici eylemler

veya uygulanan se¢im sistemleri kadinlarin siyasal hayata katilimini tegvik etmistir.



Calismanin dgilinci bolimiinde ise Finlandiya, Almanya ve Yeni Zelanda
tilkelerinin se¢im sistemleri ve bu se¢im sistemlerindeki kadm liderlerin yeri

arastirilmistir. Kadinlara verilmis olan siyasi haklarin tarihgeleri incelenmistir.

Calismanin dordiincii boliimiinde ise Finlandiya, Almanya ve Yeni Zelanda
tilkelerinin pandemiye yonelik yapmis olduklari miicadeleler, kadin liderlerin ve kadin
siyaset¢ilerin pandemiyle miicadele ederken yogunlastigi konular anlatilmistir. Daha
sonra ise bu iilkelerdeki muhalefet parti liderlerinin pandemiyle miicadelede iilke
liderlerinin sergilemis olduklar1 politikalara, tutum ve davraniglarina dair yapmis
olduklar1 elestirilere yer verilmistir. Bu bolimiinde pandemi ile miicadeleyi basarili
sekilde yiiritmiis olan kadin ve erkek liderler arasinda Hollanda, Avustralya ve Giiney
Kore iilkeleri 6rneginde bir karsilastirma yapilmis, pandemiyle miicadele ederken kriz
aninda kadin liderlerin uyguladigi politikalar ve stratejiler arasindaki farklar erkek

liderlerle karsilagtirmali olarak sunulmustur.
Tezin Amaci

Bu tez c¢aligmasinin amaci Finlandiya, Almanya ve Yeni Zelanda iilkeleri
orneginde pandemi siirecini basariyla yiiriitmiis olan kadin liderlerin toplumsal cinsiyet
kaliplart ve kavramlar 151ginda sergiledikleri basarili tutumlar1 agiklanmistir. Clinki
kadinin c¢ogunlukla kamusal alandan dislandig1 goriilmekle birlikte bunu asabilen,
topluma tutunmaya c¢alisan kadinlarin kamusal alanlarda var olduklar1 zaman basarili
tutumlar sergileyebildiklerinin gdsterilmesi amaclanmistir. Bu c¢alisma baglaminda
pandemiyle miicadele aninda, iilke liderlerinin basarisina etki eden faktorlerin,
toplumsal cinsiyetle birlikte sahip olduklar1 {ilke avantajlarinin ne derecede birbirine
etki ettigi degerlendirilmek istenmistir. Tez calismasinin 6nemi, kiiresel boyutta etki
eden salgin hastaliklarin, krizlerin ve buna benzer biiyiik sorunlarin miicadelesinde
kadin liderlerin de erkek liderler gibi kamusal alanda nasil miicadele ettikleri ve &zel
alan kaliplariyla yogurulmus kadin liderlerin kamusal alanda gelistirdikleri politika ve
stratejiler ile kriz siireclerine nasil yanitlar verdiklerine katki saglamasi amaglanmistir.
Bu calismanin siyaset bilimi ve toplumsal cinsiyet literatiiriine katki saglayarak gelecek

donem akademik ¢alismalar1 desteklemesi hedeflenmistir.

Tezin Yontemi

Bu calisma kapsaminda nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Nitel arastirma

yonetimi baglaminda ise icerik analizi ve dokiiman analizi yapilmistir. Igerik analizi



baglaminda tezin arastirma konusu olan Finlandiya, Almanya ve Yeni Zelanda
tilkelerinde bulunan partilerin web sayfalari, raporlar ve parti dokiimanlar1 analize tabi

tutulmustur.
Arastirma Sorusu
Bu tez calismas1 asagidaki sorulara cevap aramaktadir:

Arastirma Sorusu 1: Toplumsal cinsiyet kavramlar1 baglaminda kadina 6zel alanda
atfedilen roller ile kamusal alanda uyguladiklar1 eylemler baglaminda ne tiir benzerlik

ve farkliliklar vardir?

Arastirma Sorusu 2: Toplumsal cinsiyet kalip yargilarimin disina ¢ikan kadinlar kriz

aninda basarili tutumlar sergileyebilmisler midir?

Arastirma Sorusu 3: Pandemiyle miicadele esnasinda uygulanan politikalar, toplumsal

cinsiyet baglaminda nasil agiklanir?
Evren ve Orneklem

Bu tez g¢alismasinin evreni kadin liderlerin siyasette aktif olarak yer aldig:
Almanya, Banglades, Belgika, Danimarka, Estonya, Etiyopya, Finlandiya, Giircistan,
Hirvatistan, izlanda, Marshall Adalari, Namibya, Nepal, Norveg, Sirbistan, Singapur,
Slovakya, Tayvan, Yeni Zelanda tilkelerini igermektedir. Tezin sinirliliklart baglaminda
ise pandemi siirecini basari ile yiiriiten kadin liderlerin yer aldig1 Finlandiya, Almanya
ve Yeni Zelanda iilkeleri analize tutulmustur. Erkek liderlerle karsilastirmali olarak ise,

Hollanda, Avustralya ve Giiney Kore tlkeleri de 6rnekleme dahil edilmistir.



BOLUM |
TOPLUMSAL CINSIYET

Toplumu toplum yapan bireylerken, toplum ise bireyleri kisitlama yoluna gitmistir.
Bireyler kendi istek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda degil, toplumun gerektirdikleri
dogrultusunda yasamak zorunda kalmigtir. Cinsiyet kelimesinin anlaminin tamamen
disina ¢ikilmis, toplumsal cinsiyetle birlikte farkli anlamlar kazanmistir. Bu boliimde ilk
olarak toplum ve cinsiyet kavramlar1 agiklanmig daha sonra bu iki kavramin birleserek
kendi ana tanimlarindan tamamen farkli olarak ortaya cikardigi toplumsal cinsiyet
kavramimin ne oldugu agiklanmistir. Toplumsal cinsiyetle bireyin tizerinde olusan
etkinin dogrudan sekilde degil de bazi araglarinda birey tizerinde olusturdugu etkilerden
bahsedilmistir. Rollerin etkilenmesindeki en O6nemli araglara ise aile, okul ve Kitle
iletisim araglar1 seklinde ornek verilmistir. Ciinkii bireyin rolleri sekillenirken en ¢ok
etkilesimde bulunduklar1 etkenler bunlardir. Rollerin ilk olarak ortaya ¢ikarak kendini
belirli sekilde gosteren ilk ortam ailedir. Daha sonra ¢ocuk aile ortamindan daha farkl
bir ortam olan okulla tanigmaktadir. Okulda ise arkadas ve 6gretmenlerinden gordiigii
farkli tiirde davranig ve tutumlar rollerin sekillenmesinde ve yeni rollerin ortaya
cikmasinda etkili olmustur. Son olarak ise ortaya cikan kitle iletisim araglar1 da rollerin
sekillenmesinde oldukga etkilidir. Boliimiin ilerleyen kisimlarinda ise toplumsal cinsiyet

kuramlarina yer verilerek kuramlar aciklanmistir.

1.1. Toplumsal Cinsiyete fliskin Kavramlar
1.1.1.Toplum

Birey yasamini siirdiirmek, idame ettirmek ve belirli baglar kurabilmek igin
topluma ihtiya¢ duymaktadir. Toplum bireyin gelisimi igin olduk¢a 6nemlidir. insanlar
bir araya gelerek belirli bir topluluk olusturmaktadir. Olusan bu toplulukta ise bir araya
gelen bireylerin kendileri ve gevreleri i¢in belirli amaglari dogurmaktadir. Bu amaglar
ise toplulugun olusum nedenini belirtmektedir. Ortaya ¢ikan bu toplum ise kendi iginde
belirli diizenlemeleri ve belirli kurallari olusturmaktadir (Askaroglu,2017:73).
Toplumun devamlilig1 iginde bu kurallara uyulmasi gerektigi diistiniilmektedir. Fakat
toplumun devamlili1 i¢in uygulanan kurallar birey i¢in hem olumlu hem de olumsuz
sonuglar dogurabilmektedir. Ciinkii toplumun birey icin bi¢imlendirdigi kurallar

toplumun diizenini sagladigi gibi bazen de bireyin hal ve hareketlerini tutum ve



davraniglarin1 kisitlamaktadir (Demirkasimoglu,2015:139). Bundan dolay1r toplumun
koydugu kurallarin uygulanmasi gerektigini 6ngordiigii davraniglarin, bireyin yasami

tizerinde etkisi bliytiktiir.

Toplumsal diizeni saglayan baz1 kurallar mevcuttur. Bu kurallar ise ilahi bir giig
tarafindan konulan din Kkurallari, toplumsal yapmin diizenlenmesinde iyi veya kot
davranis seklinde diizenleyen ahlak Kkurallari, toplumun daha iyi ve daha hosgoriilii
olmasimi saglayan gorgii kurallari, toplumun geg¢misten bugiine kadar oldugu siire
boyunca uyguladig1 6rf ve adet kurallari, toplumsal yasami diizenleyen ve kurallari
devletin yetkili organlarinca kararlagtirilan, uyulmamasi halinde ise kat1 cezalar

uygulanan hukuk kurallaridir (Giiney,2019:162-163-164).

Bireyler arasinda var olan iliskiler toplumun yapist i¢in olduk¢a dnem teskil
etmektedir. Ciinkii yasanilan toplumun sahip oldugu tutum ve oOzellikleri yine o
toplumun ferdi olan bireyler arasi1 aktarimlarla gelecek nesillere tasinmaktadir. Ciinkii
birey herhangi bir olayr ya da tutumu aktarirken kendi inisiyatifi dogrultusunda bazi
aktarimlar yapmaktadir. Bundan dolay1 toplumun devamlili§i da bu aktarimin nasil ve
ne tiir olduguyla ilgilidir (Canatan,2008:67-68). Ciinkii birey ve toplum birbirinden
tamamen bagimsiz kavramlar degillerdir. Aksine i¢ ice birbirinin devami niteliginde

olan kavramlardir.
1.1.2.Biyolojik Cinsiyet

Cinsiyet biyolojik bir kavrami ifade etmektedir. Cinsiyet ayn1 zamanda kadn ve
erkek olmanin biyolojik yoniidiir. Bireyin kendi cinsel kimligini fark etmesi ¢ok erken
bir donemde olmaktadir. Cocuklarin kendi cinsel kimliklerini tanimasi ortalama iki
yastir (Vatandas,2007:31). Cinsiyet kavrami kelime anlami olarak bireyin biyolojik,
fizyolojik ya da psikolojik yoniinii ifade etmektedir. Cinsiyet, bireyin dogustan sahip
oldugu bir 6zelliktir (Ersoy,2019:211).

Bireyin biyolojik cinsiyeti ilk olarak anne karninda olugsmaktadir. Sonrasinda ise
cocugun kendi cinsel kimligi olusarak sekillenmektedir. Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet
kavramlar1 birbirinden farkli kavramlardir. Cinsiyet kavrami biyolojik bir anlam ifade
ederken toplumsal cinsiyet ise kadin ve erkegin iistlenmesi gereken rolleri ifade
etmektedir. Bireyin sahip oldugu cinsiyet hem toplumsal olarak hem de biyolojik olarak

onem arz etmektedir. Ciinkii bireyin cinsiyeti, toplumsal agidan toplumun kadin



sayisinin erkek sayisina oranina, biyolojik olarak ise kadin ve erkegin sahip olmasi

gerektigi biyolojik 6zellikleri yoniinden 6nemlidir (Bing61,2014:108).
1.1.3. Toplumsal Cinsiyet

1968 yilinda Robert Stoller tarafindan toplumsal cinsiyet kavrami ortaya
atilmistir (Akbalik,2013:82). Robert Stoller’e gore cinsiyet, biyolojik anlamindan ¢ok
kiiltiirel cagristma sahip bir terimdir. Fakat bu terimler biyolojik cinsiyetten
bagimsizdirlar. Cinsiyet rolii bireylerin toplum iginde sergilemis olduklari
davraniglardir. Ayn1 zamanda diger insanlarin nezdindeki konumunu belirlemek i¢in
oynadigi roldiir (Stoller,1984:8). Stoller “Sex and Gender” isimli kitabinda ise cinsiyete
biyolojik anlamdan ziyade cinsiyetin kiiltiirel bir anlam ifade ettigini belirtmistir
(Millett,1987:55 Akt. Kalav,2012:151).

Ann Oakley ise 1972 yilinda toplumsal cinsiyet kavramini sosyolojiye dahil
eden kisidir (Vatandas,2007:31). Oakley’e gore cinslere bedensel kisitlamalar ve toplum
tarafindan yapilan baskilar sonucunda 6zel alan ve kamusal alan arasindaki ayrimi
yapmak i¢in yeni bir farkindalik ve yeni bir akademik biling talep edilmesi sonucunda
cinsiyet ve toplumsal cinsiyet bu ayrim i¢in ideal bir kavram olarak ortaya ¢ikmaktadir

(Oakley,2005:2).

Oakley “Sex, Gender and Society” (Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet ve Toplum)
kitabinda, kadin ve erkek arasinda olusan cinsiyetler arasi farklar1 arastirmistir. Bu
arastirmalart yaparken ise yiizeysel olarak degil, daha detayli sekilde incelemistir. Bu
farklar1 arastirirken ise antropoloji, sosyoloji ve biyoloji gibi bilimlerden yararlanmistir.
Oakley kadin ve erkek arasindaki olusan farklarin, toplumun biyolojik ve psikolojik
yonden olustugunu ifade etmistir. Clinkii ona gore kadin ve erkek farkli grup degil,
insanlar1 farkli gruplara koyan kadin ve erkegin dogustan gelen biyolojik yoniiyken,
Oakley ise bunun tam tersi sekilde farkli gruplar olmadigini belirtmistir
(Gilindiiz,2021:31).

R.W. Connell’in “Gender and Power” (Toplumsal Cinsiyet ve Iktidar) isimli
kitabinda 1920’li yillarda kadmlarin ve erkeklerin arasinda var olan psikolojik
farkliliklar hakkinda arastirmalar yapmis ve bu arastirmalarin neticesinde 1930’lu
yillarda “erkeklik” ve “kadinhigin” psikolojik bir kisilik 6zelligi olarak Ol¢iilmesi,
beraberinde erkeklik ve kadinliga iliskin testler gelistirilmis ve toplumdaki cinsiyet

sapmalarin1 tespit etmek amaciyla uygulamaya konulmustur. Yine aym kitapta
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toplumsal cinsiyet kaliplart 1940’11 yillarda bile “cinsiyet rolii”, “erkek rolii” ve “kadin

rolii” seklindeki terimler o donemlerde yaygin olarak kullanilmistir (Connell,1998:56).

Toplumsal cinsiyet iligkilerinde olusan her tirlii degisim ve doniisiimler
toplumsal iligki bigimlerini etkilemektedir. Olusan bu degisikliklerin temel nedenleri ise
kadinlarin egitimi ve is gliclindeki istthdaminda olusan artislardan meydana
gelmektedir. Fakat bu degisiklikler sadece kadinlarin toplumdaki konumlarini degil ayni
zamanda iilkede uygulanan politikalar tizerinde de etkili olmaktadir (Walby,1997:1).

“Kadin dogulmaz, kadin olunur” séziiniin sahibi Beauvoir, cinsiyetin biyolojik
yonden degil, toplumsal cinsiyetin bireye bigimlendirdigi rol seklinde algilandigini
aciklamigtir. Beauvoir cinsiyetler arasi esitligin saglanabilmesi i¢in cinsiyetler arasinda
herhangi  bir  varolussal catismanin  olmamasi  gerektigini  savunmustur

(Aydinalp,2020:484-485).

Joan W. Scott’e gore toplumsal cinsiyet kavramini ilk olarak cinse gore
ayrimlarin nedeninin toplumsal oldugunu 1srarla ifade eden Amerikali feministler
tarafindan ortaya ¢iktigim ifade etmektedir. Toplumsal cinsiyet kavraminin
kullanilmasi, cinsiyetler arasindaki iliskilerle birlikte birden fazla kuramsal konumu da
dahil etmektedir (Scott,2010:113-114). Toplumsal cinsiyet kavrami Joan W. Scott’a
gore ise bireyin sahip oldugu cinsiyetin bireyi agiklamakta yeterli olmayacagi, bundan
dolay1 ise toplumsal cinsiyetin oldugunu ifade etmektedir. Bireyin sahip oldugu cinsel
kimlik, bireyin toplumsal cinsiyet a¢isindan agiklanmasinin miimkiin olmadigini bundan
dolay1 bireyi aciklarken toplumsal cinsiyet kaliplarina yer verilmesi gerektigini ifade

etmektedir (Giindiiz,2021:32).

Toplumsal cinsiyet biyolojik cinsiyetten farklilik gostermektedir. Ciinki
biyolojik cinsiyet olani, toplumsal cinsiyet ise olmasi gerekeni sdylemektedir.
Toplumsal cinsiyetin bireyin toplum i¢in ne yapmasi gerektiini veya ne yapmamasi
gerektigini ifade etmektedir. Her toplumun kendi deger yargilari farklidir. Bundan
dolay1 her toplum i¢in kadina ve erkege farkli roller veren ve verilen bu rollerin nasil ve

ne sekil yapilacagini agiklayan bazi yargilar bulunmaktadir (Sarag,2013:27).

Y. Ecevit’e gore toplumsal cinsiyet kalip yargilari, erkeklerin ve kadinlarin
iistlendiklerin rollerin ve bunlarin 6zelliklerini inceleyen, daha 6nceden siire gelen
sosyal ve kiiltiirel alanda kaliplasmis yargilardir. Ortaya ¢ikan kalip yargilar, toplumun

merkezinde bulunan degerlerin, tutumlarin ve 6nyargilarin nedenleri olmakla birlikte
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ayni zamanda ise sonuglaridir. Olusturulan kalip yargilar toplumsal cinsiyet esitliginin

saglanmasinin oniindeki en biiyiik engeldir (Ecevit,2021:12).

Toplumu toplum yapan bireylerdir fakat toplum bireylerin her tiirlii
hareketlerine, davranis bicimlerine hatta yasayis tarzlarina bile miidahale etmektedir.
Toplumsal cinsiyete gore renklerin, oyuncaklarin, dilin, dinin, teknolojinin, siyasetin,
bilimin ve buna benzer pek ¢ok seyin cinsiyeti mevcuttur. Cilinkii bu gibi toplumsal
konular aslinda bireye toplumsal cinsiyet agisindan ¢ok fazla anlam yiiklemektedir.
Toplumsal cinsiyet bireye kiigiik yastan itibaren ne yapmasi gerektigini sdylemektedir.
Toplumsal cinsiyet alinan mavi renk kiyafetin erkek cocugu simgeledigi, pembe renk
kiyafetin ise kiz ¢ocuguna uygun oldugunu, yine oyuncak arabanin erkek cocuga,
oyuncak bebegin ise kiz cocugunun oynamasi gerektigini ifade eder (Saygiligil,2015:7).
Boylelikle bireyin kiiclik yastan itibaren toplumsal cinsiyet rolleri pekistirilmektedir.
Toplumsal cinsiyet toplumun deger yargilarinin nesiller arasi aktarilmasina yardimei

olmaktadir.

Toplumsal cinsiyete gore erkek egemen bir giigtiir. Kadin ise erkegin himayesi
altina girmelidir. Toplumsal cinsiyet kadinin yerinin evi oldugu erkegin ise disarida is
yapabilir konumda oldugunu sdylemektedir. Kadin evde oldugu icin ¢ok fazla bilgi
ogrenemez, fakat erkek ise disarida yeni seyler goriip 6grendigi i¢in yeni bilgiler 6grenir
ve bundan dolay1 erkekler kadinlara gore daha zekidir diisiincesi hakimdir. Toplumsal
cinsiyet bireyin hem biyolojik hem de toplumsal gelisimini oldukca etkilemektedir.
Ciinkii toplumsal cinsiyetle birlikte cinsiyete atfedilen roller bireyin diislince yapisini ve
fikir olusumunu etkileyerek bireyin kendi kimliginin sekillenmesinde etkin rol
oynamaktadir. Ataerkil bir toplumda yetisen erkek bireyin kendi yetistirecegi
cocuklarda biiyiik olasilikla ataerkil sekilde yetisecektir. Ya da eger esitlik¢i bir
toplumda yetisen bireyin kendi yetistirecegi cocuklarda biiyiik olasilikla esitlikci

toplumun gereklerini yerine getireceklerdir.
1.2. Toplumsal Cinsiyet ve Birey

Toplumsal cinsiyetin birey tizerindeki etkisi oldukca biiytiktiir. Ciinkii toplum
tarafindan belirlenen toplumsal cinsiyet rolleri, bireyin davraniglarinda biiyiik etki
birakmaktadir. Eger toplum birey iizerinde oldukc¢a baskin bir sekilde duruyorsa bireyin
kendini daha farkli alanlarda gorerek daha farkli yeteneklerini gelistirmesi neredeyse

imkansizdir. Boylelikle bu durum bireyin psikolojik durumunu da etkilemektedir.



Ciinkii toplumun bireye yapmamasi gerektigini sdyledigi konularda birey ilgi duyuyor
fakat yapamiyorsa kendisini bu konuda yetersiz hissedebilir, boylelikle ruhsal saglig
olumsuz etkilenmektedir. Fakat toplum bireye esitlik¢i bir anlayis sunuyorsa birey de
kendini gelistirerek, kendisiyle barigtk bir sekilde yasamasina neden olur

(Vatandas,2007:30-31).

Kadinlara kisitlanmis olan g¢alisma hakki kadimin kendini gelistirerek, kendine
giiven saglanmasinda en biiyiik engel olmaktadir. Ciinkii kadin kendi 6zel alan1 olarak
gordiigii evden disar1 ¢ikamiyor ya da c¢ikti§i zaman ise yapacagi seyler kisith
olmaktadir. Kadina her zaman yaptigi ev isinden farkli bir is verildigi zaman ise
yapamama olgusu olusmaktadir. Bu tiir etkenlerden dolay1 kadinin psikolojisi olumsuz
etkilenmektedir. Ciinkii kendisine verilen konu hakkinda bilgisiz ve yetersiz hissetmekte
ve boylelikle yapamayacagimi diigiindiigii i¢in diger konular hakkinda da cesareti
kirilmaktadir. Fakat toplumsal cinsiyet rollerinin esit dagitildigi bir toplumda, kadin
kendisine verilen isleri yaparak yeni beceriler kazanmaktadir. Bilmedigi bir konu
hakkinda veya yapmasi gereken bir is verildiginde ise bunu arastirarak konu hakkinda
bilgi sahibi olabilecegini bilmekte ve bdylelikle kendi iizerinde herhangi bir baski
hissetmemektedir.

1.2.1. Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Bireylerdeki

Gelisim Siireci

Her toplumda bireylerin yapmast ve yapmamasit gereken roller Onceden
belirlenmekte ve kiiltiir yoluyla da nesilden nesile aktarilmaktadir. Ciinkii toplumun her
daima kurallar1 mevcuttur. Dolayisiyla bu kurallara uyulmas: gerekmektedir. Toplumun
belirlemis oldugu kurallara uyulmadigit zamanlarda ise ayiplama, kinama gibi
yaptirimlar mevcuttur. Toplumun hemen hemen her konuya miidahalesi oldugu gibi
kadin ve erkeklerin {istlenmesi gereken rollere de miidahalesi s6z konusudur. Toplum
icin geleneksel degerler oldukca Onemlidir, ¢linkii geleneksel degerler bir bakima
varolus sebebi olmakla birlikte ayn1 zamanda toplumun devamliligi agisindan da
oldukca 6nem arz etmektedir. Bireyler aras1 belirli tutum ve davraniglar yani geleneksel
degerler nesiller arasinda doniisiim saglamaktadir. Bu doniisiim ve aktarim esnasinda
toplumsal cinsiyet kaliplar1 da geleneksel degerlerle birlikte toplumun devamliliginin

saglanmasi i¢in aktarilmaktadir (Y1lmaz,2018:5).



Toplumsal cinsiyetle birlikte hayatimiza girmis olan kadmlik ve erkeklik
kavramlar1 kadin ve erkege yliklenmis olan rolleri ifade etmektedir. Kadin kelimesi
biyolojik bir anlami ifade ederken toplumsal cinsiyetle birlikte hayatimiza girmis olan
kadinlik kavrami ise toplum tarafindan kadima bigilen rolleri ifade etmektedir. Ornegin
evi temizlemek, ¢ocuklara bakmak veya iitii yapmak gibi rolleri igermektedir. Erkek ve
erkeklik kavrami i¢in de bu durum séz konusudur. Erkek kavrami biyolojik bir kavram
iken erkeklik kavrami ise toplum tarafindan erkege bigilen rolii ifade etmektedir.
Ornegin bir iste calisip para kazanmak, evi korumak gibi rolleri kapsamaktadir.
Boylelikle cinsiyet biyolojik bir kavram iken toplumsal cinsiyetle birlikte yerini
toplumsal bir kavrama birakmistir (Koca,2006:82).

1.2.2.Bireylerdeki Toplumsal Cinsiyet Rollerini Pekistiren Faktorler

Toplumsal cinsiyet rollerinin sekillenmesi birey lizerinde oldukga etkilidir. Fakat
bu sekillenme kendi basina olmamakla birlikte pek ¢ok etken i¢cermektedir. Bunlardan
bazilar1 ise aile, okul ve teknoloji faktorleridir. Bu faktorlerin bireye bigilmis olan
toplumsal cinsiyet rollerinin pekistirilmesinde biiyiikk onemleri bulunmaktadir. Bu

faktorleri kisaca agiklayacak olursak:
1.2.2.1. Aile

Cinsiyet rollerinin bireyde olusmasi, bireyin ¢ocuklulugundan hatta o dogmadan
Once anne veya babasi tarafindan alinan kiyafetin rengine gore erkek olacaksa mavi, kiz
olacaksa pembe kiyafet almakla baglamaktadir. Sonrasinda ¢ocuklar kendilerine alinan
oyuncak araba ve oyuncak bebek ile cinsiyetlerinin oldugunu kavramaktadir. Ciinkii
erkek ¢ocuga oyuncak araba, kiz ¢ocuga ise oyuncak bebek verilmektedir (Uluyagci ve
Yi1lmaz,2007:145). Boylelikle c¢ocugun ilk toplumsal cinsiyet rolleri ailede
belirlenmektedir. Aile ortaminin degiskenligine gore bireyin cinsiyet rolii farklilik
gostermektedir. Ciinkii eger ¢ocuk ataerkil bir ailede biliylimiigse onun i¢in erkek figiirii
on plandadir. Ataerkil ailede babanin yani erkegin hakimiyeti mevcuttur. Baba ne derse
o olur, babanin soziinden disar1 ¢ikilmaz diisiincesi hakimdir. Erkekler bu aile yapisina
gore kadinlardan daha 6nemli bir konumdadir. Evde egemen olan gii¢ erkektir. Ataerkil
aile yapisinda kadma ev ici egemenlik hakki taninmamistir. Ya da cocuk tam tersi
olarak anaerkil bir ailede yetismisse ona gore 6n planda olan figiir annedir. Anaerkil aile
tipinde evin reisi annedir. Anne ne derse o olacaktir. Diger bir aile tiirii ise esitlik¢i aile

tipidir. Bu ailede ise egemen olan bir taraf yoktur. Baba veya annede iistiin olan yoktur
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aksine iki tarafta esit bir sekilde aile i¢i egemenligini devam ettirmektedir
(Essizoglu,2012 Akt. Erzeybek,2015:27). Boylelikle ¢ocugun yetistigi aile yapist
cocugun cinsiyet rollerinin belirlenerek sekillenmesinde 6nemli bir konumdadir. Ciinkii
aile, gocugun gordiigii ilk toplumsal alandir. ilk konusmalar, ilk davramslar, ilk roller
ailede Ogrenilmektedir. Cocuk kendisine ilk rol model olarak anne ya da babasini
almaktadir. O ne yaparsa aynisint yapmakta, o ne sdylerse ayni seyleri sdylemeye
calismaktadir. Bundan dolay1 aile ¢ocugun cinsiyet rollerinin belirlenmesinde etkisi

oldukca biiyiiktiir.
1.2.2.2. Okul

Ilerleyen zamanlarda ¢ocuk aile ortaminin disinda da farkli bir diinya oldugunu
gormektedir. Bu farkli diinyada ise ¢ocugu ilk olarak okul karsilamaktadir. Okulda
gordiigii dersler 6grendikleri bilgiler birey lizerinde yeni aktarimlar yaratmaktadir (Kilig
ve Eyliip,2011:130). Ciinkii ilk defa aile disinda toplumsal bir ortam gérmiis ve bdylece
kendi yasitinda pek ¢ok cocukla bir araya gelmistir. Okul aslinda ¢ocugun aile icinde
Ogrendigi toplumsal cinsiyet rollerinin pekistigi yerdir. Ciinkii orada kuracagi
arkadasliklar, dostluklar bireye yeni statiiler kazandiracaktir. Bunun en basit 6rnegi ise
cocuk olmanin yani sira yeni bir statii kazanarak artik Ogrenci olacaktir. Okulda
gordiigii 6gretmenler, miidiirler kendisine yeni rol modeller olacaktir. Ya evde kendine
ornek aldig1 rol modellerin iistiine yeni bilgiler ekleyecek ya da ¢ok farkli bir kimlige
biirtinecektir. Bundan dolay1 okuldaki egitim diizeyine ve egitimcilere biiyiik
sorumluluklar diigmektedir. Cocuklara rolleri, yapilmasi gerekenler aktarilirken cinsiyet
ifadeleri kullanilmaktan kaginilarak daha esitlik¢i ifadelerin kullanilmasi1 ve aktarilmasi

yerinde bir tercih olacaktir (Sayilan,2018:5).

Cocugun okuldaki ya da gevresindeki arkadaslarinin da toplumsal cinsiyet
roliiniin  bireyde sekillenmesinde O6nemli yeri bulunmaktadir (Cevik ve
Celikkaleli,2010:226). Ciinkii okuldayken bazen aile i¢inde gegirilen siireden daha fazla
okulda, etlit merkezlerinde vakit gegirilmektedir. Bundan dolayr da orada bulunan
arkadaslarinin da 6nemi oldukca fazladir. Ciinkii hemen hemen hepsi ayn1 yasta akran
olduklarindan dolay1 birbirlerini daha kolay ve daha hizli sekilde etkileyebilmektedirler.
Dolayisiyla birbirleri arasindaki iletisimleri daha akict ve hizhidir (Atakan ve

Yurtdas,2013:16).
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1.2.2.3. Teknoloji

Toplumsal cinsiyet rollerinin sekillenmesinde bir diger ara¢ ise teknolojiyle
birlikte ortaya cikan kitle iletisim araglaridir. Cagimizin en énemli yeniliklerinden biri
olan teknoloji ¢ok farkli yenilikleri beraberinde getirmektedir. Kitle iletisim araclarinin
bireyler lizerindeki etkisi oldukg¢a biiyiiktiir. Daha sonralari hayatimiza giren ve
hepimizin vazgeg¢ilmezlerinden biri olan kitle iletisim araglari, ¢ocuklarin toplumsal
cinsiyet rollerinin sekillenmesinde biiyiik 6nem tasimaktadir. Ciinkii ¢ocuk kitle iletisim
araclarmin herhangi birinin bir programinda gordiigi kisiyi kendine rol model alma
egilimindedir. Ya da okuldaki bir 6gretmeninin yaptig1 hareketleri veya aile iginde
gérmiis oldugu baba, anne, dede gibi figiirleri kendine 6rnek almaktadirlar. Boylelikle
bireyin toplumsal rollerinin olusum siireci bu sekilde devam etmektedir

(Gtiler,2014:6024).

Kadinlar kendilerine toplumsal olarak atfedilen temizlik, yemek yapma gibi 6zel
alan sorumluluklarinin disina ¢ikabilmeli, ayn1 zamanda 6zel alan sorumluluklarinin
disina ¢ikan kadinlarin gelisimlerini saglamalart konusunda desteklenmelidir. Bu
gelisim ise s0yle olmalidir; egitimlerini tamamlamali, bir meslek sahibi olmali, kendini
gelistirerek giiclendirmelidir. Boylelikle her konuda s6z sahibi olmalidir. Toplumun
kadin ve erkege cinsiyetlerine gore belirlemis olduklar nitelikler mevcuttur. Ciinkii bu
roller belirlenirken cinsiyetin getirmis oldugu niteliklere gore bi¢imlenmektedir. Fakat
kadin veya erkek wverilen bu niteligi gelistirerek yapilan kalip yargilarindan

kurtulmalidir (Terzioglu ve Taskin,2008:63).

Cinsiyet ayrimi yaparak kadin ve erkeklerin birbirinden farkli gorevlerle ve
rollerle iliskilendirerek ve farkli sekilde kategorize ederek, birbirinden farkli sekilde
ugraslariin ve farkli yonlerde egilimlerinin oldugu goriilmektedir. Bundan dolay1
toplumsal cinsiyet rolleri verilirken kisilerin kadin ya da erkek olmalar1 degil, aksine
verilen gorevi yaparken yetenek, kabiliyet veya kisinin o rolii iistlenebilecek egiliminin

olup olmadigina bakilmalidir (Bora,2012:4).
1.3.Toplumsal Cinsiyet Kuramlari

Toplumsal cinsiyeti ifade eden, anlatan ve kavrami birden fazla yoniiyle ele alan
kuramlar bulunmaktadir. Bu kuramlar ise bir toplumun, bir olayin veya bir durumun
ifade edilmesinde, ya da olusan durum ve olaylarin neden ve hangi bi¢imde

olustuklarin1 ortaya ¢ikaran diisiincelerdir. Bunlar ise; Psikanalatik kuram, sosyal
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o6grenme kurami, biligsel gelisim kurami, toplumsal cinsiyet semasi kurami, sosyal rol

kurami ve benlik sunumu kuramlaridir (D6kmen,2009:41).

1930’larda Sigmund Freud tarafindan gelistirilen psikanalitik kuram toplumsal
cinsiyetin gelisimini agiklayan ilk kuramdir (D6kmen,2009:42). Sigmund Freud bu
kurami libidoya dayandirarak agiklamaktadir. Psikanalitik kuram, biyolojik cinsiyet
farkliliklar1 tizerinden sekillenerek belirli donemlere ayrilarak anlatilmistir. Bu
donemler ise oral dénem, anal donem, fallik donem, latent dénem ve genital donem
seklindedir (Dal,2009 Akt. Ozkanca,2018:14).

Sosyal 6grenme kurami 1977 yilinda Bandura tarafindan ortaya ¢ikmistir. Bu
kuramin belirli varsayimlari bulunmaktadir. Bunlar ise su sekildedir: Biitiin bireylerin
bazt durumlar karsisinda belirli tepkilerini ortaya ¢ikaran Ogrenme gegmisi
bulunmaktadir. Her bir durumun kendine 6zel genel ve ayirici uyaranlari bulunmaktadir.
Bireyde ortaya c¢ikan giidiisel faktorler ya olusan durumdan etkilenirler ya da olusan
durumlart  etkilemektedir. Fakat uygulama firsatlar1 olursa bagka tepkiler
kazanabilmektedir. Ortaya ¢ikan davranis olumlu bir sonug¢ ortaya ¢ikariyorsa
kazanilmakta ve stirdiiriillmektedir (Franzoi,1996:149 Akt. Yogev,2006:22).

Jean Piaget diger bir kuram olan biligsel gelisim kuraminin onciilerindendir.
Piaget bu kuramda bireyin gelisimi icin sadece fiziksel olgunlasmanin degil ayni
zamanda toplumsal ve fiziksel anlamindaki tecriibelerinin de 6nemini vurgulamaktadir
(Ahioglu,2011:2).

Bilissel gelisim kuraminda bir diger onemli isim ise Kohlberg’dir. Bireyin
toplumsal cinsiyet gelisimi Kohlberg’e gore yas ile baglantilidir. Kohlberg ise bunu {i¢
dizisel asamayla ilerledigini sdylemektedir. Bunlar ise; toplumsal cinsiyet kimligi/
etkilenmesi, toplumsal cinsiyet sabitligi ve toplumsal cinsiyet tutarliligidir

(Hollander,2001 Akt. Erzeybek,2015:20).

Erving Goffman benlik sunumu kuramina agiklik getirmistir. Goffman’a gore
bireyler giinliik hayatlarin1 devam ettirebilmek i¢in ve bireylerin karsilikli iletisimin
“ideal” bir sekilde gerceklesmesi icin belirli roller iistlenmektedir. “ideal” olanm
gerceklestirmek icin belirli roller meveuttur (Goffman,2016:29-35 Akt. Ozkok,2019:76-
77).
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Toplumsal cinsiyet sema kurami ve sosyal rol kurami bu tez c¢alismasinin
arastirma sorular1 ile daha yakindan ilintilidir. Bu sebeple diger kuramlara gore daha

fazla detaya yer verilmistir.

Toplumsal cinsiyet semasi kurami Sandra Bem tarafindan gelistirilmistir. Bu
kuram hem sosyal Ogrenme kurami hem de biligsel gelisim kurami iizerinden
temellenmistir (Damarl1,2006:34). Toplumsal cinsiyet semas1 kuramina gére gocuk ilk
olarak erkeklik kavrami ve kadinlik kavraminin ne oldugunu 6grenerek daha sonra ise
ogrendigi yeni kadinlik ve erkeklikle alakali cinsiyet bilgilerini birbirleriyle
oziimseyerek zihninde yer etmektedir. Cocuk 6grendigi cinsiyet bilgilerini toplumsal
cinsiyet semasina gore orgiitlemektedir. Gordiigii ve 6grenmis oldugu yeni bilgileri ise
kadms1 veya erkeksi olarak kategorize etmektedir (Bem,1981 Akt. Ozkanca,2018:18-
19). Boylelikle 6rnegin; ¢ocuk, kadinin yaptigi ev isini zihninde yer eden semaya ev isi
kadinin roliidiir seklinde kodlamakta ya da tam tersi olarak babasinin ige gittigini goren
bir cocuk ise zihnine ise gitmenin erkeklerin yapmasit gereken bir is olarak

kodlamaktadir.

Toplumsal cinsiyet semasiyla birlikte kadinsi ve erkeksi rolleri kodlayan ¢ocuk
toplumsal yapinin sekillenmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Ciinkii ¢ocuk kodlanan bu
rolleri igsellestirir ve bu rolleri de kendisi ilerleyen donemde yapmaya baglar

(Cmar,2013:22).

Alice Eagly tarafindan sosyal rol kurami gelistirilmistir. Eagly’e gore erkeklere
verilen roller statiisli, kadinlara verilen sosyal statiisiinden daha fazladir. Sosyal roller
aslinda toplum tarafindan biitiin bireylerden beklenen rollerdir. Bu kurama gore
bireylerin yapmis olduklar1 davranislardaki cinsiyet farkliliklar1 bulunduklar1 ortama
gore daha fazla farklilik gosterecektir (Dokmen,2009:82-83). Sosyal rol kuraminda
bireylerin bulunduklari1 ortama gore biyolojik cinsiyet 6zelliklerinin degistigi diislincesi
savunulmustur. Bu kuram cinsiyetler aras1 biyolojik farkliliklari kabul etmektedir;
¢linkii olusan bu biyolojik farklardan kaynaklanan etkiler is boliimiinde etkili olmustur

(Cmar,2013:23).

1.4. Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Esitsizligine Yonelik Bir Degerlendirme
Toplumsal cinsiyet esitligi oldukca dnemlidir. Ciinkii her iki cinsiyette esit hak

ve Odevlere, esit sorumluluklara sahip olmalidir. Ciinkii birey olarak hicbir birey diger
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bireyden hak ve 6zgiirliikler konusunda iistiin degildir. Toplumsal cinsiyet esitligi ise su

sekilde saglanmalidir:
-Cinsiyet ayirt etmeksizin her iki cinse de esit firsatlar saglanmalidir.

-Elde bulunan kaynaklarin her iki cins arasinda esit sekilde erigimlerinin ve bu

kaynaklarin ayni zamanda esit bir sekilde dagitimlar1 saglanmalidir.
-Her iki cinse de esit sekilde deger verilmelidir.

-Toplumsal cinsiyetin bireylere bigmis oldugu rollerin disina ¢ikilarak her iki cins de

yaptiklari ve yapacaklar kisisel se¢imlerinde 6zgiir olmalidir.

-Herkes pek c¢ok nedenden dolay: fiziksel ve psikolojik sekilde farkli olabilmektedir.
Bundan dolay1 saygi duyulmalidir.

-Her bireyin ¢ikarlar1 ve 6ncelikleri dikkat edilmelidir.
-Ayrimcilik yapilmamalidir (Ecevit,2021:24-25).

Toplumsal cinsiyet esitliginin ana hedefi cinsiyetler arasi esitligi saglamaktir.
Cinsiyet ayrimcili@inin ve esitsizliginin oniine gegilmek istenerek bireylerin psikolojik,
sosyolojik ve toplumun her alaninda esit haklara sahip olmalar1 istenmektedir.

Boylelikle toplumun daha yasanabilir olacag diistincesi hakimdir.

Esit, kelime anlami olarak aralarinda ayrim bulunmayan seyler anlamina
gelmektedir. Esit kelimesinin olumsuzu olan esitsiz yani esit olmayan kelimesi ise esit
olmayan durumunu ifade etmektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi ise cinsiyete bagl
olarak ortaya cikan esitsizligi ifade etmektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginde
toplumsal haklarin, ¢alisma haklarinin, saglik, egitim gibi herkesge Ozgiir olarak
kullanilan, kisinin gelisiminde etkisi olan haklarin cinsiyetler arasinda kullaniminin esit
olmayan sekilde dagitilmasidir (Aytekin,2014:11-12). Esitsizlik hemen hemen
toplumun her kesiminde goriilmektedir. Toplumun en kii¢lik yap1 tas1 olan aile de bile
cinsiyetler arasi esitsizlik goriilmektedir. Sadece aile de kalmayip ekonomik alanda,
siyasal alanda, egitim alaninda ve buna benzer pek ¢ok alanda esitsizlik mevcuttur.
Toplumsal cinsiyet esitsizliginde anne ve babanin roliindeki dagilmalar dikkat
cekmektedir. Cocuga gore baba para kazanmakta ve kazandig1 paray1 eve getirmektedir,
anne ise evin islerini yapmakta ve babanin calisarak eve aldig1 yiyeceklerle yemek

yapmaktir. Cocuk buradaki ayrimi gérmemektedir. Burada da kadinin ¢caligma hayatinda
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yasadig1 esitsizlik ortaya ¢ikmaktadir. Fakat bu olagan kargilanmaktadir. Nedeni ise
¢linkii annenin gorevinin 6zel alanla sinirl oldugu diisiincesi hakimdir. Annenin gérevi
toplumsal cinsiyet algisina gore belirlidir. Dolayisiyla cinsiyetler arasi esitsizlikler
meydana gelmektedir. Boylelikle gelecek nesillere aktarilan esitsizlikler, nesiller arasi
devam etmektedir (Sarag,2013:28).

Toplumsal cinsiyet kadin ve erkek arasinda bir ayrim yapmaktadir ve boylelikle
kadin ve erkek arasinda hiyerarsik bir yapilanmanin oldugu diisiincesi mevcuttur
(Koray,2011:16). Cinsiyetlere ortak saha agmak yerine ayri ayri sahalar agmak, her
cinsiyette ig ilan1 verilirken is igin istenilen kosullarda cinsiyet belirtmek, cinsiyetler
arasi esitsizlige yol agmaktadir. Dolayisiyla cinsiyetler arasi esitsizlik ve ayrim kadin ve

erkegi olumsuz yonde etkilemektedir (Sarag,2013:28).

Toplumsal cinsiyet algisina gore genellikle erkekler hakli goriilmekte ve bundan
dolay1 kadinlara haksizlik yapilmaktadir. Kadinlara kendilerini gelistirmeleri i¢in belirli
alanlar vardir. Fakat verilen bu alanlar erkeklere verilen alanlar gibi ¢ok yonlii degildir,
aksine kadinlara verilen alanlar siirlidir. Kamusal alanlar erkeklere tahsis edilmis ve

kadinlar kamusal alanin digina birakilmistir (G6ziitok vd.,2017:1038).

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin azaltilmas1 gerekmektedir. Esitsizligin
azaltilabilmesi i¢in yapilabilecek en biiylik adim ise toplumun bilinglendirilerek

farkindaligin olusturulmasidir (Y1ildirim vd.,2018:45).

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin ve ayrimciligin azaltilmasi i¢in kadin haklari
hakkinda ¢esitli bildiriler ilan edilerek diizenlemeler yapilmaya baslanmistir. Birlesmis
Milletler ise bu adimlarin atilmasinda onemli rol oynamistir. Birlesmis Milletler

tarafindan yapilan diizenlemelerin bazilart su sekildedir (Kale,2017:319).
-1952 tarihli Birlesmis Milletler Kadinlarin Siyasal Haklar1 S6zlesmesi
-1957 tarihli Evli Kadinlarin Vatandagligina Dair S6zlesme

-1967 tarihli Kadinlara Kars1 Ayrimeiligin Ortadan Kaldirilmas: Bildirisi
-1993 tarihli Kadinlara Kars1 Siddetin Ortadan Kaldirilmas: Bildirisi
Kadinlara yonelik diger baz1 diizenlemeler ise su sekildedir:

-1791 Kadin ve Yurttas Haklar1 Beyannamesi
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-1979 Birlesmis Milletler Kadinlara Karst Her Tirlii Ayrimciligin  Kaldirilmasi

So6zlesmesi

-2011 Kadma Yénelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye

Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi
1.5. Ozel Alan ve Kamusal Alan Baglaminda Toplumsal Cinsiyet ve Esitsizlik

Bireyin yasamis oldugu alan, kamusal alan ve 06zel alan olarak ikiye
ayrilmaktadir. Bireyin yasamis oldugu kendi ¢evresi; 6rnegin ev i¢i alan, arkadag ortami
gibi alanlar 6zel alan olarak nitelendirilmektedir. Kamusal alan ise pek ¢ok insanin
paylastigi alan olarak belirtilmektedir. Bu alanlar iginde birbirinden farkli kisilerle,
farkli fikirlerin ortaya ¢iktigi ve ayni zamanda ortaya c¢ikan fikirlerin karsilikli
tartisildigi yerdir (Ercins,2013:302).

Cinsiyete gore alanlarin 6zel alan veya kamusal alan olarak ayrilmasi, kadin
erkek esitsizligi i¢in kacinilmazdir. Bu ayrim kadinlarin toplumsal hayatta tistlendikleri
rollerin sekillenmesinde biiyiik etkendir. Cilinkii 6zel alan ve kamusal alan ayrimi
kadinlarin toplumsal yasam alanlarimi kisitlamaktadir. Kadinlarin 6zel alandaki haklari
kamusal alandaki haklarina gore daha fazladir. Ciinkii kamusal alanlarda kadinlara pek
fazla hak taninmamasiyla birlikte taninan haklar ise kisitlanmaktadir. Erkeklerin gorevi
kamusal alana ¢ikarak siyaset yapmak iken kadinlarin gorevi ise ev i¢inde kalarak

kamusal alana ¢ikmayip 6zel alanda bulunmaktir (Ers6z,2015:88-89).

Birey kamusal alanda yeni ozellikler kazanarak kendini gelistirmektedir. Fakat
0zel alanda bu durum kamusal alandaki kadar fazla degildir. Kamusal alanin erkek
egemenliginde olmasi gerektigi goriisii cinsiyetler arasi ayrima girmektedir. Ciinkii
kadin, kendi 6zel alanindan kamusal alana ¢ok fazla ¢ikmayacagi i¢in onun kendini
gelistirmesi miimkiin olmayacaktir. Bundan dolay1 kamusal alan ve 6zel alan ayrimi
yapmak bireyin gelisim yoniinii oldukea etkileyecektir. Bunun en biiyiik getirisi olarak
da cinsiyet esitsizligi meydana gelmektedir. Cinsiyet esitsizliginin meydana geldigi
toplumlarda da kadin ve erkek arasinda bulunan esitsizlikler katlanarak devam
edecektir. Bunun Oniine gecilebilmesi i¢in toplumsal cinsiyet esitligi saglanarak

kadinlara ve erkeklere esit haklar verilerek, ortak 6dev ve sorumluluklar yiiklenmelidir.

Toplumsal cinsiyet esitsizlikleri toplumun her alaninda olan bireylerin

cinsiyetler arasindaki esitsizlikleri vurgulayan ve giinliik hayatta bireye normal gelen
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fakat irdelendiginde toplumsal cinsiyet esitsizliklerin temelini olusturan ve c¢alisma
hayatin1 etkileyen alanlardir. Bu alanlar ise su sekildedir: Teknoloji, dil, din, bilim,
egitim ve calisma hayati seklinde ayirmak miimkiindiir. Bu alanlar ise kisaca asagidaki

gibi agiklanabilir:

Teknoloji ve toplumsal cinsiyet terimleri arasinda bulunan iliskinin dayanagini
aciklamaya yonelik ilk 6rneklendirmelere 1960 yilindan baslayarak toplumsal cinsiyet

tartismalari etrafinda sekillenen feminist akimlardan almistir (Boylu vd.,2016:961).

Sosyallesmeyle birlikte toplum iginde yeni alanlar yeni yapilanmalar ortaya
cikmaktadir. Bu ortaya c¢ikan yeni alan ve yapilanmalarin kendi iginde belirli rolleri
bulunmaktadir. Bu roller ise cinsiyete gore dagilmaktadir. Belirlenen toplumsal roller
ise kadin ve erkeklerin bulunduklar1 ve yasadiklari hayati belirli siirlandirmalar
getirmektedir (Savc1,1999:131). Bir donem teknolojinin erkek elinde olmasi gerektigi
goriisii hakimdi. Ciinkii erkeklerin teknik bilgi ve yeterliliklerinin bundan dolayisiyla
erkeklerin fiziksel yeteneklerinin yani sira zihinsel bilgi ve yeterliliklerinin kadinlara
gore daha fazla oldugunu diisinmekteydiler. Toplumsal cinsiyet ve teknoloji ile ilgili
kuramsal ¢alismalar incelendiginde ise pek ¢ok toplumsal cinsiyet hakkinda feminist
kuram mevcuttur. Her feminist kuram konuyla alakali g¢esitli yorumlamalar
yapmaktadir. Liberal feministler, sosyalist feministler ve eko-feministler seklinde

incelemek miimkiindiir (Save1,1999:132).

Teknoloji liberal feministlere goére kadin ve erkek arasinda ayrim
gozetmemektedir. Liberal feministlere gore kadinlarin teknolojiyle alakali
yeteneklerinin olmadig ya da yetersiz oldugu diisiincelerinin tamamen gergek dist
oldugunu savunmaktadirlar (Gill ve Grint,1995:6 Akt Savc1,1999:133). Yani erkekte
goriilen zihinsel zekanin kadinda var olmadigi goriisiine karsi ¢ikmakla birlikte

kadinlarinda ayni1 zihinsel zekaya sahip olduklari diigiincesi hakimdir.

Teknoloji, emek ve sermaye ile kadin ve erkek arasinda olan ve edilen miicadele
sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Sosyalist feminist yaklagim teknolojiyi eril bir kiiltiir
olarak gormektedir. Sosyalist feministlere gore kadinin teknolojideki yeri sadece
egitimle sinirlt olmamahdir  (Wajcman,2000 ve  Faulker,2000 Akt.
Gokbayrak,2007:126-127).

Eko-feministlere gore ise kadina ve dogaya karsi egemen bir gii¢ olmak igin

erkeklerin teknolojiyi kullandiklarin1 séylemislerdir (Savci,1999:133). Eko-feministler
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bu diislincenin 6niline gegmek isteyerek buna bir ¢6ziim bulmak istemislerdir. Bulunan
¢coziim ise su sekildedir; kadinlar i¢in ayr1 bir teknoloji olusturulmasini veya kadinlar
igin ayr1 bilimsel ¢alismalar yapilmasi gerektigi vurgulamiglardir (Faulker,2000 Akt.
Gokbayrak,2007:126).

Bu diisiincelerden hareketle teknolojinin aslinda erkek egemenliginde oldugu
gorilmektedir. Kadimlarin teknolojideki konumu sinirlandirilmaktadir. Ciinkii erkek
zihninin kadin zihninden daha yiiksek oldugu goriisii hakim oldugu i¢in ve teknolojinin
de karmagik yapisindan dolay:r yiiksek bir zihin gerektirdiginden erkek zihnine daha
yatkin oldugu goriisii hakimdir. Buna karsi ¢ikan feminist akimlar her iki tarafinda
teknolojiden yararlanmasi  gerektigini, kadinlara verilen teknolojik haklarin

sinirlanmamasi gerektigini savunmaktadir.

Giinliik hayatta bireylerin hayatlarin1 devam ettirebilmeleri i¢in dilin 6nemli bir
konumu vardir. Ciinkii bireyler konusulan dil sayesinde iletisim kurarlar ve bdylece
sosyal iligkiler ortaya ¢ikmaktadir. Dil; duygu, diisiince ve hislerimizi aktardigimiz en
onemli aragtir. Insanlar kurmus olduklar: iletisim sayesinde toplumla olan iliskilerini
diizenleyerek ayni zamanda toplumsal iligkilerini canli tutmayi saglamaktadir (Yal¢in

ve Sengiil,2007:749-750).

Toplumsal cinsiyet ve dil arasinda bir bag mevcuttur. Ciinkii toplum konusma
i¢in bile belirli kalip diisiinceler ortaya atmaktadir. Ornegin kadinlarmn zarif ve kibar
konusmas1 gerektigini sdylemektedirler. Kaba konugmanin sadece erkekler i¢in oldugu
kadinlar kaba konustugu zaman ise bir kadinin agzina bu konugmanin yakigmadigini
sdylenmektedir. Kaba konusmanin kadina hi¢ yakismadigi belirtilmektedir. ilk ¢ag
uygarliklarinda kadinin tek gorevlerinin ev i¢inde yemek yapmak, cocuk bakmak ve evi
temizlemek oldugu, erkeklerin gorevlerinin ise ev disinda ¢alisip para kazanmak gibi
islerinin oldugu bilinmektedir. Erkek evin disinda dis diinyayla iletisime gegtigi icin
onun bazi seyleri adlandirarak onu dile getirme gibi gorevleri de bulunmaktadir
(Gliden,2006:14). Feministlere gore dil iki sekilde kadina engel olmaktadir. Bunlar ise
su sekildedir:

1-Dil kadindan ¢ok erkegin en biiylik aracidir.

2-Erkekler ise bu arag olan dili istedigi sekilde kullanabilirler (Giiden,2016:15).
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Ik olarak dili kadmin toplum i¢inde var olmasi icin biiyiik bir engel seklinde
gormektedirler. Digeri ise erkekler bu dili en iyi sekilde kullandiklar1 gibi kadinlarin
nasil kullanmasi gerektigine karistiklarini belirtmektedirler. Boylece dil belirli taraflara
ayrilmaktadir. Ornegin argo kelimelerin kullanilmasinda kadmlarm kullanimi pek hos
karsilanmamakla birlikte erkeklerin kullanmasi oldukg¢a siradan bir sekilde kabul
gormektedir. Cilinkii kullanilan argo kelimelerin otoriteyi ve gilicii simgeledigi
diisiincesinde olduklar1 i¢in gili¢ ve otoritenin kadinlarin elinde degil de erkeklerin
elinde oldugu disiintildiiglinden dolay1 erkeklerin argo kelimeleri kullanilabilir oldugu

diisiincesi bulunmaktadir (Kocaer,2006:99).

Kadinin kullanmig oldugu dil iizerinde belirli diizenlemeler yapilmaktadir.

Bunun neticesinde dort ayr1 diisiince olugsmaktadir. Bunlar ise su sekildedir:
1-Kadinin kullanmis oldugu dil erkeklerin kullanmis oldugu dile gére kotiidiir.

2-Kadin ve erkeklerin toplumdaki konumlar1 farkli olduklari i¢in kullanilan dil de

farklidir.

3-Kadin ve erkeklerin dili hangi nedenle kullandiklar1 farklidir, bundan dolay: iki cinsin

kullandig: diller farklidir.

4-Kadmin kullanmis oldugu dil kadmin var olan kimligini ortaya g¢ikarir. Bu ortaya
¢tkmis olan diizenlemelerin hepsinin zamami birbirinden farklidir. Ornegin birinci
diizenleme feminist Oncesi doneme denk gelmektedir. Diger diizenlemeler ise

birbirinden farkli feminist hareketlenmeler ile olugsmaktadir (Aydinoglu,2015:220).

Diger konularda oldugu gibi dilin de bir cinsiyetinin var oldugu goriisii
mevcuttur. Bazi dénemlerde dilin cinsiyetiyle alakali ¢esitli diislinceler, goriisler ve
kararlar hakimdi. Fakat dilin de diger konular gibi bir cinsiyetinin olmadigini belirtmek
gerekir. Clinkd dil ortak bir deger ve yargidir. Dile belirli bir cinsiyet ya da anlam

yiiklemek yerine o dili en iyi ve en faydal sekilde kullanmak daha 6nemlidir.

Din insan yasaminin siirdiiriilebilmesi i¢in 6nemli bir kavramdir. Ciinkii insanlar
genellikle dinin gerektirdikleri, yasaklari, sevaplar1 gibi kurallar tizerinden yasamlarini
sekillendirirler. Dinin kapsayict bir ozelligi vardir. Din, insan yasaminin biitiin
evrelerinde neredeyse mevcuttur. Dinin gerekleriyle birlikte kadin ve erkege belirli
roller verilmektedir. Verilen bu roller ise yine o toplum i¢in toplumsal cinsiyet algisini

olusturarak bireylerin belirlenen bu roller neticesinde bazi deger yargilarina
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ulagmaktadir. Din ve ahlaki temeller birey i¢in ilk olarak aile ortaminda olugmaktadir.
Birey aile i¢inde din konusunda bilgiler edinir ve bu edindigi bilgiler neticesinde dini
inanis1 baslayarak sekillenmektedir. Fakat her dinin gerekleri farklidir. Her dinin
kendine 6zel kurallar1 mevcuttur. Bundan dolay1 dinlerin kadin ve erkek bireyler igin
sOyledikleri, uyulmasi gerekenleri ve yapmamasi gerekenleri farklilik gostermektedir.
Bundan dolay1 dinin 6nemi toplumsal cinsiyet kaliplarinin olusmasinda oldukga etkilidir

(Giirhan, 2010:62).

Diger toplumsal konularda oldugu gibi bilim konusunda da kadin ikinci planda
kalmaktadir. Bilim, toplumsal cinsiyetin olusumuna ve isleyisine dolayli ya da dogrudan
etki etmektedir. Doga bilimi ve uygulamali bilimler yapilar1 geregi kadinlara uygun
olarak goriilmemektedir. Cinsiyet esitsizligi bilim egitiminde de mevcuttur. Bilim
konusunda egitim almis ve kendini gelistirmemis kadinlarin ¢ok az1 kendi mesleklerinde
devam etmislerdir (Margaret vd., 2001 Akt. Ozkazang,2010:17).

Bazi donemlerde kadin aklinin erkek aklindan iistiin oldugu diisiincesi hakim
oldugu i¢in erkeklerin kadinlardan daha fazla gii¢lii ve daha fazla istekli oldugu goriisii
hakimdir. Bundan dolay1 daha giiglii ve daha fazla istekli olan erkek, zeki ve ¢aligkan
olarak goriilmekteydi. Bilimin gereklerinden biri olan zeki ve caliskanlik ibareleri
bundan dolay1 sadece erkeklerde mevcut goriilmektedir. Bilim alaninda ¢ok basarili
kadinlar vardir. Zeki ve caligkanlik sadece belirli bir cinsiyete ithaf edilemez. Bilimi
ifade eden bir seyin 6znel ya benci bir diisiinceye tamamen karst ¢cikmaktadir. Bilim
evrenseldir. Kadin ve erkek bilime ulasmada, anlamada ve bilimi uygulamada esit hak

ve ddevlere sahiptirler (Keller,2007:119 Akt. Ozsoy vd.,2017:100).

Devletlerin mevcut ideolojilerinin yenilenerek topluma aktarilmasinda egitim
onemli bir aragtir. Herhangi bir {ilkenin egitim sistemine bakildig1 zaman tiilkenin bazi
yonleri hakkinda bilgi sahibi olunur. Bilgi alinilan konulardan biri ise toplumsal cinsiyet
esitsizligi hakkindadir. Ciinkii egitim bir iilkenin gelismislik diizeyi hakkinda bilgi
vermektedir.  Egitim  sistemleri {ilkeler arasinda farklilik  gOstermektedir
(Derince,2012:16-17). Egitim, toplumsallagtirmayr en yogun sekilde yansittigindan
dolay1 6nemi ¢ok biiytiktiir (Asan,2010:67). Ciinkii egitim bireyin kendini gelistirmesi,
kendine yeni Ozellikler eklemesi i¢in olduk¢a 6nemlidir. EZitim toplumsal cinsiyet

rollerinin sekillenmesinde birey i¢in 6nem tagiyan adimlardan biridir. Fakat cinsiyetlerin

21



egitime katilma konusundaki sayisal verilere bakildiginda esitsizlik oldugu agik bir

sekilde goriilmektedir (Tan,2000:77 Akt. Sayilan,2012:44).

Kadinlara verilen egitimin niteligi ¢ok 6nemlidir. Egitim hakki bireyin sahip
olmasi gereken en temel haklarindan biridir. Bu hak cinsiyetler arasi esit bir sekilde
dagitilmalidir (Glimiisoglu,2008:41). Egitime erisim kadar egitimin devam konusu da
oldukca oOnemlidir. Ciinkii sadece egitim yeterli degildir, aynm1 zamanda egitimin
devamliligi da olduk¢a Onem teskil etmektedir. Diger bir konu olan bireye verilen
egitimin igerigi meselesi de bireyin toplumsal cinsiyete olan duyarlilifin saglanmasi

acisindan onemlidir (Sayilan,2018:5).

Kadinin egitim gormesi ve ticretli ¢alisma hakkinin olmasi, 19. yiizyildan
itibaren gelismekte olan sanayilesmeyle miimkiin olmustur. Boylelikle kadinin ¢alisma

hayatindaki ¢abalamasi baglamig bulunmaktadir (Kuzgun ve Sevim,2004:14-15).

Diinyada yasayan veya yasamis olan erkek sayist kadar kadin sayisi da
mevcuttur. Bundan dolay1 toplumu olusturan kadinlarin ve erkeklerin ¢alisma hayatinda
da esit temsil edilmesi oldukc¢a 6nemlidir. Kadinlar ekonomik alanda da diger alanlarda
oldugu gibi erkeklerin Oniine gecemeyerek gerisinde kalmiglardir. Fakat kadinlarin
iiretimde paylar1 oldukca biiyiiktlir. Buna ragmen emeklerinin karsiliklarin1 alamadiklari
gibi kalkinmanin saglamis oldugu avantajlardan da yararlanamamaktadirlar (Kocacik ve

Gokkaya,2005:196).

Kadin, kendi ¢alisma hayatindaki tempoya yetismeye calismaktadir. Fakat
kadinin isi sadece disarda ¢alisarak bitmemekte, ayn1 zamanda ev i¢i rollerini de yerine
getirme gibi gorevleri de bulunmaktadir. Bu iki tarafa da yetismeye ¢alisan kadinin
verimliligi bazen diisebilmektedir. Kadinin isinde basarili ve verimli olmasi igin ev
islerini sadece kadina yiikleyerek degil, erkeklerinde ev isinde i bolimi yaparak
kadinin  tlizerindeki yilikii hafifletmeleri gerekmektedir (Aks6z ve Eroglu
Durkal,2021:170)

Kadimin ¢alisma hayatinda karsilastigi diger bir sorun ise mobbingdir. Mobbing
ise calisma yasaminda var olan psikolojik tacizdir (Tinaz,2006:13). Toplumsal cinsiyet
esitsizliginin getirilerinden biri olan kadina verilen smirl is imkani1 da beraberinde
mobbingi getirmektedir. Ciinkii kadina uygulanan yapamazsin edemezsin, ya da
normalden daha fazla is vererek yapilan mobbing kadini is hayatindan sogutmaya neden
olmaktadir (Askin ve Askin,2018:262).
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BOLUM II

SIYASET, LIDERLIK VE TOPLUMSAL CINSIYET

Siyaset, hayatimizin hemen hemen her alaninda karsimiza g¢ikan, hayatimizi
etkileyen onemli bir unsurdur. Ciinkii yoneten ve yonetilenlerin oldugu ve olmasi
gerektigi diisiiniiliirse siyasetin de bdylelikle dogal olarak olugsmasi miimkiin
olmaktadir. Siyasette bireylerin olmas1 gerektigi, bireysiz bir siyasetin bile
diisiiniilmemesi gerekmektedir. Bireylerin yonetilmesi ve yoOnetmesi gereken varlik
olmasi bazi kurallari, gerekleri ve olusumlar1 beraberinde getirmektedir. Ciinkii siyasal

katilim her dénemde olan ve bireylerin yagsamini belirleyen bir unsurdur.

Siyasal katilimla bireylerin yonetime katilma, karar alma mekanizmalarinda rol
oynama gibi gorevleri bulunmaktadir. Bireyin bu siire¢lere dahil olmasi alinan
kararlarin uygulamaya konulmasinda biiylik yarar saglamaktadir. Boylelikle siyasal

katilim, bireylerin kendi icerisinde biitiinliigiiniin saglanmasinda dnem teskil etmektedir.

Siyaset toplumsal cinsiyet esitsizliginin goriildiigii pek ¢ok alandan sadece
biridir. Siyasette kadinlarin erkekler kadar s6z sahibi olmamasi goriisii bile bir donem
hakimken siyasette de erkek egemenligi on plana ¢ikmaktadir. Kadinlarin ve erkeklerin
sahip oldugu haklar esitken, pratige dokiildiigiinde ise bu esitliklerin dahi kisitlamalari

icerdigi gozlemlenmektedir.

Kadmnlar toplumda var olmaya, s6z sahibi olmaya ve bir seyler iiretmeye
calisirken Onlerine cinsiyete dayali ayrimeiliklar ¢ikmaktadir. Aslinda onlerine ¢ikan ve
kismen onlar1 engellemeye calisan bu tiir engeller sadece karsi cinsten degil ayni
zamanda ataerkil toplumda yetisen, kadinin g¢alismamasi gerektigi goriisii hakim

toplulukta yetisen hemcinsleri tarafindan da konulabilmektedir.

Bu boliimde ilk olarak siyaset ve siyasal katilim kavramlart agiklanmigtir. Daha
sonra toplumsal cinsiyetin siyasetle olan iliskisi tartisilmistir. Kadin haklari
hareketlerine, kadinlarin modern diisiince cevresindeki tanimlamalarina, kadinlarin
siyaset alanindaki engellere ve bu engellerin ortadan kaldirilmasi igin ¢6ziim Gnerilerine
yer verilmistir. Tez konusu olan kadin liderler ve onlarin pandemi déneminde
uygulamis olduklar1 politika ve stratejileri daha iyi degerlendirebilmek amaci ile liderlik

kuramlarina da deginilmistir. Boliimiiniin ilerleyen alt basliklarinda ise toplumsal
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cinsiyet ve siyaset kavrami ele alinmistir. Calismanin devaminda ayrica modern siyasi

diistiniirlere gore kadin tasviri yapilmistir.

2.1.Siyaset

Siyaset bilimi, diger sosyal bilimlerin ana konusu olan insani incelerken ayni
zamanda siyasal insani da derinlemesine incelemektedir. Siyaset Bati dillerindeki
karsiligt olan politika terimi Yunanca “polis, politeia, politica ve politike gibi

sozciiklerden kaynaklanmaktadir (Cam,2011:21-22).

Siyaset kelime anlami olarak Arapca’da at egitimi anlamini ifade etmektedir
(Akyiiz,2009:94). Siyaset, insanlarin bir arada yasamalariin neticesinde olugsmakta ve
dolayisiyla insan yagaminda oldukca etkin bir rol iistlenmektedir (Altindal,2007:5).
Siyaset, bireylerin ortak ¢ikarlarinin korunmasidir. Bireyler yonetimle ilgili ortaya ¢ikan
sorunlardan, sahip olduklar1 haklari, ortaya c¢ikan uyusmazliklarin ¢oziimii gibi

konularda siyasetle ¢6ziim iiretmeye galismaktadir (Selvi,2019:28).

Platon’un Devlet isimli kitabina gore siyaset; devleti yonetme becerisi ve sanati
olarak ge¢mektedir (Taskin,2020:26). Siyaset Max Weber’e gore iktidart paylagirken
etkili olmak veya direkt olarak iktidar1 paylagsmak anlamindadir (Akyiiz,2009:95).

Max Weber’e gore siyaset genis bir anlam ifade etmektedir. Siyaset kavrami her
tirli yoneticiyi ve Ozerk etkinligi icine dahil etmektedir. Ama kisaca bir anlam
yiiklemek istersek bugiin “devlet” ad1 verilen siyasal toplulugun yonetimi seklinde ifade

edilebilmektedir (Weber,2006:25-26).

Andrew Heywood’a gore siyaset insanlarin, hayatlarini idame ettirdikleri genel
kurallar1 yapmaya, korumaya ve bu kurallar1 degistirmeye yarayan etkinliklerdir.
Siyaset ayn1 zamanda catigma ve is birligi olgulariyla baglantilidir. Siyaset, 6zel bir
catisma ¢Oziim araci olarak goriilmektedir. Bu climleden anlasilacagi iizere siyaset
ortada var olan catismayr zorla degil, uzlasma ve miizakereyle ¢ozmektedir. Siyaset
hem farklilik ve catigmalarin varlifiyla karmagsik bir baglantidayken, hem de is birligi
ve kolektif eylemle sosyal bir faaliyet i¢erisindedir. Siyaseti de bu gatismalar1 ¢dzen bir
faaliyet olarak gormemek gerekmektedir. Cilinkii siyaset ayni zamanda sadece ¢6zme

cabasi da gosterebilmektir (Heywood,2019:25-33).

24



Maurice Duverger’e gore siyaset ve toplum birbirinden ayri diisiiniilmemesi
gereken kavramlardir. Clinkii siyaseti, toplumdan ayri diisliniilebilecek bir alan olarak

gormemektedir (Duverger,2019:18).

Siyaseti tanimlamak oldukg¢a zordur. Ciinkii siyasetin 6ziinde insan ve toplum
oldugu i¢in karmasikligin nedeni anlasilmaktadir. Dolayisiyla siyaset basit bir olgu
degildir. Buradan da anlasilacagi lizere siyaset kelimesinin fazla anlam ifade etmesinin

en biiyiik nedeni toplumsal bir olgu olmasidir (Kayapinar,2022:3).

Genel anlamda siyaset iktidar1 ele gecirme, bunun sonucunda ¢ikarlarin
catigmas1 Ve iktidart inceleyen bir olgudur (Caligir,2014:225). Siyasetin amaci sadece
iktidart ele gecirmek veya kaynaklar iizerinde hakimiyet kurmak degil ayn1 zamanda

halkin huzur ve giivenini saglayarak sosyal adaleti gelistirmektir (Akdogan,2008:10).

2.2.Siyasal Katihm

Siyasal katilma, bireylerin siyasal siireglerde karar alma mekanizmalarinda etkin
rol oynama, yoneticilerini segme gibi konularda bulunma eylemleridir. Bireyler siyasal
katilma eylemiyle oy verme, secim kampanyasinda rol gosterme, yonetici olma gibi
roller iistlenmektedirler (Caglar,2011:57). Bireylerin i¢cinde bulundugu siyasal sisteme
iliskin ilgilerinin ve meraklarinin da olmasi gerekmektedir. Boylece bireyin siyasal
katilim1 bir anlam ifade etmis olmaktadir. Ciinkii bireyin siyasete iliskin tutum ve
davraniglar1 toplumun siyasete yonelik gorlis ve diisiincelerine gore sekillenmektedir

(Yolgu,2017:41).

Bireyler siyasal katilimla oy kullanarak, yonetim siirecine dahil olarak siyasal
sistemle kurmus oldugu iligki bitiintidiir (Gok¢imen,2008:7). Siyasal katilim aslinda

siyasal davraniglarimizin bir sonucudur (Akinc1,2014:39).

Kapani’ye gore siyasal katilim bireylerin bulunduklar1 toplum icerisinde mevcut
olsan siyasal sistem Oniinde sergilemis olduklari davraniglarini, hal ve hareketlerini
bununla birlikte ortaya ¢ikmis olan durumlar belirleyen bir faktdrdiir. Fakat sadece oy
kullanmay1 siyasal katilimi tamamiyla yerine getirilmis olarak gormez. Siyasal
katilmay1 genis bir ¢ergeve seklinde goriir ve oy kullanmak bu ¢ergevedeki
gerceklestirilen adimlardan sadece biri olarak degerlendirir. Bireylerin siyasete olan
ilgilerinin ise goreceli bir sekilde oldugu, ilginin kisiden kisiye degisecegini ifade

etmektedir (Kapani,2015:144).
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Bir toplumun siyasi kiiltiiriiniin incelenmesi aslinda bireyin siyasetle olan
iligkisinin su ii¢ yoniine de dikkat ¢ekmektedir: Kisinin deger perspektifi, ilgili kisilik
veya psikolojik faktorler ve bilissel yonler seklindedir. Yani kisinin kendi siyasi yapisi
ve bu yapmin isleyis sekli hakkindaki bilgisi ve inanglari yoniinde olmaktadir
(Pateman,1971:293).

Siyasal katilimla bireyler yasadiklar1 toplumun siyasi sistemine etki edebilme
sansina sahiptirler. Ciinkii toplumu bireyler olusturdugu ig¢in toplum igerisindeki
onemleri biyiiktiir (Dilber,2013:2). Toplumlarin gelismiglik diizeyleri siyasi katilim
oranlarina bakilarak anlasilabilir. Ciinkii eger bir toplumda siyasi katilimda kadinlarin
sayisinda bir fazlalik varsa, o toplumun kadmlarinin almis oldugu egitimle, Siyasi
katilim arasindaki iliski dogru orantilidir. Ciinkii o toplumda kadin okudugu, kadina
deger verildigi ve kadinin tek isinin ev i¢i is olmadigt anlasilmaktadir

(Kahraman,2004:15).

Siyasal katilimda da cinsiyetler arasi esitsizlik mevcuttur. Kadinlarin 6nceki
donemlerde de eksik temsili sorunu bulunmaktaydi (Nezami,2019:7). Siyasal sistemde
var olan kadinlarin eksil temsil sorunu, siyasal katilimin kadinlarin var olmasi gereken
siyasi alanlarda az sayida olmalari, kadinlarin siyasi alandan uzaklagmasima neden
olmaktadir (Pinarcioglu,2017:13). Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda olmamasi
ya da erkeklere nazaran sayica az olmasi ayn1 zamanda kadinlarin kendi konumlarinin
tyilestirilmesinde sorun teskil etmektedir. Ciinkii ortaya cikacak olan ve hali hazirda
ortada olan kadinlara yonelik bazi sorunlar, karar alma mekanizmalarindaki kadin
temsilinin  azligindan  dolayr  etkin  bir  ¢oziime  kavusturulmamaktadir

(GOk¢imen,2008:8).

2.2.1.Siyasal Katihm Tiirleri

Bireyler icin siyasal katilimi etkileyen pek ¢ok faktoér bulunmaktadir. Ortaya
cikan bu faktorlerde bireylerin siyasal katilimin etkilemekle birlikte ayni zamanda
olumlu ve olumsuz belirli siyasal katilim tiirleri meydana gelmektedir. Olumlu siyasal
katilim tiirleri; oydasma, danisma, is birligi ve biitiinlesme iken olumsuz siyasal katilim

tiirleri ise; klientalizm, tokenizm ve depolitizasyondur (Aydin,2019a:2124).

2.2.1.1.0lumlu Siyasal Katihm Tiirleri

Olumlu siyasal katilim tiirleri oydagma, danisma, is birligi ve biitiinlesmedir.

26



Rousseau’nun “Toplum Sozlesmesi” isimli eserinde oydasma kelimesi anlam
kazanmaktadir. Clinkii oydasma kelimesi, Rousseau’ya gore toplumun vazgecilmez bir
Ogesi olarak goriilerek biiyiik 6nem arz etmektedir. Oydasma toplumun her kesimini
dahil eden ve biitiin kesimin de kendi aralarinda biitiinlestirici bir anlam ifade etmesini

saglamaktadir (Graham,1970:81 Akt. Aydin,2019a:2124-2125).

Dayanigsma; halkin toplumsal olaylar karsisinda o olay baslamadan 6nce veya

olayin devamu siirecinde fikir beyan etmesidir.

Is birligi; yoneten ve yonetilenin koordineli bir sekilde ilerlemesidir. Boylece

stire¢ daha hizli ve daha pozitif sekilde ilerlemektedir.

Biitiinlesme ise toplumun biitin fertlerini ayirmadan, tek bir parga olarak
goriiliip hareket edilmesidir. Siyasal katilimla da bdylelikle siyasal biitiinlesmenin

saglanmas1 gerceklesecektir (Yolgu,2017:55).

2.2.1.2.0lumsuz Siyasal Katihm Tiirleri:

Olumsuz siyasal katilim tiirleri ise klientalizm, tokenizm ve depolitizasyondur.

Klientalizm terimi 1970’11 yillarda sosyolog ve antropologlarin kirsal kesimdeki
topluluklarin  kendi aralarindaki hiyerarsilerini aciklamak i¢in kullanilmaktadir.
Klientalizm, siyasal sistemlerde liderler ve destekgilerinin ve ayni zamanda patronlar ve
onlarin miisterilerinin arasinda bulunan iliskilerini agiklamaktadir (Schmidt vd.,1997
Akt. Brinkerhoff ve Goldsmith,2002:2). Bu terim ayni zamanda mevcut siyasi
sisteminin, toplumun biitiin tabakalariyla olan esitsiz iligkilerini de kapsamaktadir.
Boylelikle klientalizm esitsizlikten meydana gelerek ve bu esitsizlikten beslenerek
sekillenmektedir. Klientalizmin meydana getirdigi klientalist politikalar mevcut siyasal
sistemin getirdigi politikalar1 da kapsamaktadir. Siyasi otorite ayn1 zamanda klientalizm
dahilinde belirli yardimlar sunarak kendi alaninda destek gormektedir. Fakat bu
destekler her zaman olumlu olmayarak olumsuz sonuglarda dogurmaktadir. Ornegin
yapilan destekler karsiliginda maddi yardimlarin yani sira karsiliginin alinmadigi

durumlarda ise cezalandirma seklinde degisim gostermektedir (Metin,2011:182-183).

Tokenizmle birlikte bazi bireylerin haklarini kisitlamakta ya da verilen haklart

siirlandirilmaktadir. Tokenizmde s6zii gegen grup sayica ve giicte 6nde olanlardir

(Demirel,2019:3).
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Kanter’e gore tokenizmin belirli boyutlar1 mevcuttur. Bu boyutlar ise su
sekildedir: Herhangi bir iste ya da yonetimlerde temsil oranlar1 %15’in altinda yer aliyor
ise “token”, eger temsil oranlar1 %85’in iizerinde ise bu hakim gruba ise “tokenist”
olarak adlandirmaktadir (Kanter,1977:19 Akt. Yilmaz ve Dalkili¢,2020:92). Tokenizm
bir nevi bir seyi yapmis gibi goriinmek olarak da ifade edilmektedir. Ornegin; siyasi
katilimlarda kadinin kazanmasinin zor oldugu bilindigi halde kadinlar1 aday olarak

gostererek  onlar1  secimde var olduklarimi  gdsteriyormus gibi  yapmaktir

(Kumkale,2019:1-2).

Depolitizasyon kelime anlami olarak siyasetten uzaklagma arinma olarak ifade
edilmektedir. Fakat sadece uzaklasma olarak degil de, ayn1 zamanda siyasal katilimin
gostermesi gereken bireylerin karar almada, alinan kararlarin uygulanmasinda veya
bireyleri bu tarz konularin merkezinde tutmasi gerekirken aksine bu konulardan

bireyleri uzak tutulmak istenmesidir (Giiney,2006:192).

Depolitizasyon mekanizmasi ise var olan sorunun ydnetim iceren alandan
kamusal alana ge¢cmesi: Tip 1; var olan sorunun kamusal alandan ¢ikarak kisinin 6zel
alanma ge¢mesi: Tip 2; Var olan sorunun kisinin kendi 6zel alaninda ¢ikarak zorunluluk
alanina aktarilmasiyla islemektedir. Tip 1 “yOnetimsel depolitizasyon™, Tip 2 ise
“toplumsal depolitizasyon”, Tip 3 “soylemsel depolitizasyon” seklinde ifade

edilmektedir.

Tip 1 depolitizasyon; siyasal katilim yoluyla segilen hiikiimetlerinin gdrevlerinin

bagimsiz kurullara devredilmesi,

Tip 2 depolitizasyon; biitiin toplumu ilgilendiren toplumsal sorunlarin konusu, nedeni
ve olusan sorunlarin ¢éziimii gibi konularn hiikiimetlere degil de bu sorumlulugun

bireylere yiiklemesi,

Tip 3 depolitizasyon ise var olan neoliberal diizenin ortaya ¢ikmasi ve bunun
degistirilemez oldugunun ifade edilmesidir. Boylelikle depolitizasyon tiplerinin farklilik
gosterdigi  belirtilmistir  (Hay,2007:80, Wood ve Flinders,2014:157  Akt.
Bilgen,2020:22-23).

2.2.2.Siyasal Katihm Araglar
Bireylerin siyasete katilimiin gerceklesebilmesi i¢in pek ¢ok arag mevcuttur.

Bu araglar sayesinde bireyler c¢esitli sekilde siyasal katilimda bulunabilmektedir. Bu
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araglardan bazilari ise su sekildedir: Referandum, se¢imler, halk girisimi, halk denetimi,

bireysel bagvuru (halkla iliskiler) ve halk toplantilaridir (Aydin,2019b:398).

Halkin iradesi demokrasinin temel taslarindan birisidir. Dolayisiyla
referandumda halkin iradesinin ortaya kondugu en onemli aractir. Referandum biitiin
toplumu ilgilendiren toplumsal olaylarda halkin goriislerinin belirtilerek ve bunun
neticesinde ortaya ¢ikan halkoylamasidir (Yesilorman,2011:193-194). Referandumla
bireyler siyasete dogrudan bir katilim gergeklestirmektedir (Karakartal, 1984:162).

Sec¢imler vatandaglarin isteklerinin sandifa yansiyarak ortaya c¢ikmasini
saglamaktadir (Akinc1,2017:406). Se¢im kelimesi sadece segmek anlaminda degil, ayn1
zamanda se¢ilmek anlamini da tagimaktadir. Bireylerin en biiyiik siyasal katilim araglari

ise secimdir (Sezen,1994:51).

Bireyin yasadigr toplumlarda kendi iradeleriyle mevcut yasa hakkinda
degistirme haklarinin bulunmasidir. Yani yasa hazirlamanin sadece yoneticinin elinde

degil de halk tarafindan kamuoyuna iletmesidir (Aydin,2019b:400).

Siyasal katilim sadece se¢cmek ve secilmek evresinde kisitlanmamasi
gerekmektedir. Ayni zamanda yonetilen halkin kendilerini yoneten yoneticiyi de
denetleme hakkina sahiptir. Bu denetimin saglanmasi i¢in de demokratik bir ortama

ihtiya¢ duyulmaktadir (Cevikbas,2008:80-81).

Siyasal katilimda aym1 zamanda bireyin yapmis oldugu bireysel basvuru
onemlidir. Secim yapilirken se¢im ¢evresinde bulunan halkla yonetim arasindaki bagin
da onemi oldukg¢a fazladir. Ciinkii halkin yapmis oldugu geri bildirimler sayesinde
degisen ve giizellesen olaylar yoneticinin halkla arasinin pozitif sekilde etkilenmesine
neden olacaktir (Cevikbas,2008:83). Bireylerin se¢ime katilimlar1 yoneticiler tarafindan
tesvik edilmelidir. Boylelikle yoneticinin halkla olan iletisimi kuvvetlenerek daha
demokratik bir sistem olusturulacaktir (Aydin,2019b:400).

Halk toplantilari, bireylerin siyasi katilimlarinin gergeklestirebilmeleri i¢in 6nem
arz etmektedir. Halk toplantilar1 halkin, yonetime dair bilgileri almalarin1 daha kolay
sekilde saglamaktadir. Yoneticinin yapmis ve almis oldugu kararlar halk toplantilarinda
tartisilmaktadir (Devlet Planlama Teskilat1,2001:117). Halk sadece se¢men olarak
adlandirmak dogru degildir. Ciinkii halk ayn1 zamanda karar verici konumundadir.

Dolayisiyla halk toplantilar1 karar almada bireyleri etkilemektedir (Onder,2013:324).
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2.3.Liderlik Kuramlan
2.3.1. Karizmatik Liderlik Kurami

Karizmatik liderlik 1980°li yillardan sonra daha c¢ok giindeme gelmistir.
Karizmatik liderlerin topluluklar 6nilinde sira dis1 ve olagan iistii sayginlig1 ve etkileme
gicii bulunmaktadir. Hem kendini asar, hem de kendinde o karizmatikligi
barimdirmaktadir. Karizmatik kurami liderligin bir 6zelligi oldugu varsayilmaktadir (Giil

ve Aykanat,2012:18-19).

Karizmatik liderlerin karizmatik gii¢leri bulunmaktadir. Bu giic kavraminin ana

kaynagi ise direkt olarak liderin kisiligi ile dogrudan baglantilidir (Giil,2003:23).
2.3.2. Etkilesimci (Transaksiyonel) Liderlik Kuram

Etkilesimci liderler, ¢alisanlarin yerine hedef belirleyerek giinliik akista olan
islere yonelmekle birlikte, aksayan taraflar1 denetim amaciyla izlemektedir. Ve buna
bagli olarak kosula bagli ddiiller kullanmaktadir. Bu liderler is odakli ¢alisan liderlerdir.
Etkilesimci liderler ayrica performans ve denetlemeye de dayanmaktadir. Denetleme
sonucunda olumsuz sonugclar ile karsilasildigr zaman elestirme veya cezalandirmaktadir

(Intepeler ve Bar1s,2018:100).

Ayrica etkilesimci liderler, ¢alisanlarini ve takipgilerinden ne beklediklerini agik
bir sekilde dile getirmektedir ve bunun dogrultusunda onlarin ortaya c¢ikardiklar
performansa gore hangi Odiille karsilasacagini agik bir sekilde ifade eden liderlerdir
(Kahya,2013:55).

2.3.3. Doniistiiriicii (Transformasyonel) Liderlik Kurami

Dontistiirtici liderlik kuraminda asil amag¢ degisimi ylirlirliige koymak ve
degisimi yiiriirlige koyarak bu degisimde kilavuzluk ederek ileri gorisliligi
olusturmaktir. Liderlikte degisim i¢in bu tanima ihtiya¢ vardir. Doniistimcii liderler
bulunduklar1 yerlerde vizyon olusturarak isletmenin gelecegini liderlerin kendi

hayallerine gore gerceklikten ¢ikmayarak sekillendirilmesini saglar (Aydin,2009:24-28).

Ayrica doniistiirticii liderlik, calisanlarin ¢abasini orgiitsel degerlerin ve bunun
sonucunda sunulan hizmetin farkindaligin1 arttirarak yonetme ve ilham verme

hususlarina odaklanir (Dikmen,2012:89).
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2.3.4. Stratejik Liderlik Kuram

Orgiitiin gelisimi ve Orgiitin gelecekteki potansiyeli igin gelecegi gorme,
esnekligi saglama, vizyon olusturma, stratejik bir sekilde diisiinme ve digerleri ile basa

c¢ikabilme kabiliyeti olarak tanimlanmaktadir. (Ugurluoglu ve Celik,2009:126).

Ayrica stratejik liderler cesur kararlar almaktadir, insan kaynaklarimi iyi bir
sekilde yonetmektedir ve orgiite yonelik diger liderlerin tagidigi 6zellikleri tasgimaktadir.
Fakat stratejik liderin diger liderlerden farki orgiitiin rekabet {istlinligiinii 6n planda
tutmasiyla  birlikte  oOrgiitii = gelistirmeye  yonelik  stratejiler  gelistirmesidir

(Dikmen,2012:90).
2.3.5. Vizyoner Liderlik Kuramm

Vizyoner liderler bir orgiitiin sosyal, ekonomik, teknolojik ve politik g¢evresi
etrafinda gelisen olaylar1 taniyip bilmek zorundadir. Vizyoner liderler farkli ve yeni
bakis a¢isina sahip olmali ve diger liderlerden farkli olarak meydana gelen olay ve
gelismeleri okuyabilme ve anlayabilme yetenegine sahip olmalidir (Celik,1997:467-
468).

2.4. Toplumsal Cinsiyet ve Siyaset

Modern sanayi toplumlari erkeklerin egemen oldugu, dolayisiyla erkek emegine
dayali evin reisinin erkek oldugu diizene gore sekillenmistir. Kadinin iginin ev i¢inde
oldugu ve gorevlerinden birisinin de ¢ocuk bakimi oldugu seklinde desteklenmistir.
Dolayisiyla 17. vyiizyildan beri gelisen ve degisen modern toplumun, devlet
kurumlarinda ve kamu diizeninde bu yapinin sonucunda yine erkeklerin onceliginde ve
egemenliginde olacak sekilde sekillendigi goriilmektedir. Olusan bu siirecte ortaya
cikanlarin  erkeklerin  yararmma olacak diizeyde sekillendigi  goriilmektedir

(Sancar,2021:44).

Toplumsal cinsiyetle birlikte bireyin belirlenmis rolleri, statiileri, hak ve ddevleri
mevcuttur. Bireyin belirlenen rollerin disina ¢ikmasi, o rollere aykir1 davranmasi toplum
acisindan hos karsilanmamakla birlikte ayiplanmaktadir. Cinsiyet, kadinin siyasette olan
konumunu en ¢ok etkileyen faktordiir (Soylu,2017:43). Toplumsal cinsiyetle birlikte
kadina ve erkege verilen gorevler belirlenmistir. Toplumsal cinsiyetin bigimlendirdigi

rol geregi is boliimiine gidilmis; kadinlar1 daha pasif konumlara getirilerek, erkeklerin
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daha aktif, daha baskin karakter olarak gorev dagilimi istlenmislerdir
(Altindal,2009:355).

Siyaset teorisyenleri, yaptiklar1 arastirmalarin konularinin ¢ogunlukla devletin
kamusal alaninda ve ekonomik alanindan olustugunu, 6zel alan olan hane iginin ve
ailevi iliskilerin asil ilgi alanmmin disinda kaldiklarindan  bahsetmektedir

(Pateman,1989:3).

Toplumun diger biitlin alanlarinda oldugu gibi siyasette de toplumsal cinsiyetin
belirledigi roller gergevesinde sekillenmekte, siyasetin erkeklere daha uygun olarak
goriildiigli ve kadimnlarin siyasi alanlarda bulunmamasi gerektigi goriisii mevcuttur
(Caglar,2011:60). Bundan dolay1 siyasal alandaki cinsiyet farkliliklari yine siyasal
alandaki gorevler ve sorumluluklar da farklilagtirmistir. Antik Yunan’da var olan Atina
Demokrasi’sinde kadinlara segme ve secilme hakki verilmemekle beraber, bu hak
sadece erkeklere verilmekteydi. Bu durum 19. yiizyila kadar boyle devam etmistir.
Siyaset, bireylerin ortak ¢ikarlarinin korundugu, iktidar miicadelelerinin oldugu, bireye
verilen haklarin var oldugu, segimlerin gergeklestigi gibi pek ¢ok unsuru iginde
barindiran bir olgudur. Dolayisiyla siyaset sadece erkekleri degil, ayni kurallarin var
oldugu ve aym secimlerin gerceklestigi toplumda yasayan kadinlari da
ilgilendirmektedir. Ciinkii siyasetle birlikte ortaya ¢ikan sonugtan sadece erkekler degil,
ayn1 zamanda kadinlar da etkilenmektedir. Bundan dolay: siyasette sadece erkeklerin
degil ayn1 zamanda kadinlarinda s6z hakki bulunmasi gerekmektedir (Sumbas,2015a:1-
2).

Kadinlarin siyasete olan ilgileri, oy kullanmalar1 veya yonetici olma gibi
istekleri genellikle kisitlanmaktadir. Cilinkii kadin en genel siyasal katilim tiirii olan oy
vermeyi bagimsiz bir sekilde kullanamamaktadir. Koca, baba veya abi roliinde olan,
yani ¢evresindeki egemen erkek birey, onun nasil ve kime oy kullanmas1 gerektigine
miidahale etmektedir. Dolayisiyla bu durum kadinin siyasete olan ilgisini azaltmaktadir.
Ciinkii kendi fikirlerini, tutum ve davramslarini 6zgiirce kullanamamaktadir. Fakat
erkekler ise oylarmi kadinlara nazaran daha 6zgiirce kullanmakta, boylelikle siyasete

olan ilgileri artmaktadir (Cakir,2008a:38).

Toplumsal cinsiyetin getirilerinden dolay1 kadma verilen haklar kisitlanmugtir.
Kadina verilen rollerin kisith olmasi onun 6niinde engel teskil etmekte ve bundan dolay1

kendini gelistirmesini engellemektedir. Kadinin var oldugu toplumsal hayattaki
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gorevleri ne kadar artarsa, siyasi katilimini da ayni diizeyde etkilenmektedir. Ciinkii
kadin is hayatinda ne kadar aktif olursa kendine giiven duygusu ortaya ¢ikacak ve daha
farkli alanlarda da bulunmak isteyecektir (Bozatay ve Kutlu,2014:132). Fakat tam tersi
olursa, kadinin Oniinde onu toplumsal hayattan kopartmaya ve onun haklarinin
kisitlanmasiyla kadinin dis diinyaya olan ilgisi azalacak ve siyasete ilgi duymasi
beklenmeyecektir (Kabaoglu,2017:2).

Kadmlarin siyasi alandan wuzak durmalart veya siyasal katilimlarmin
kisitlanmasi, kadinlar1 toplumsal hayatta goriinmez yapan etmenlerdir. Fakat kadinlar
siyasette ne kadar var olursa, siyasi katilimlarini tam anlamiyla yerine getirirse o zaman
kadinlar siyasal yasamda goriinlir vaziyette yer alirlar. Boylece kadinlarin siyasal
yasamda var olmalar1 yine kadinlarin sorunlarinin birinci elden siyasete taginmasini

saglamaktadir (Ozkilice1 ve Uzun,2022:16).

Kadinlar, toplumsal cinsiyetin bireylere vermis oldugu rollerin digina ¢ikarak
toplumsal hayatta varhigini siirdiirmektedir. Ciinkii bu roller bireylerin hayatlarini
kisitlamakta ayni zamanda hayatlarinin nasil ilerlemesi gerektigine yon vermektedir.
Kadinlar ise kendi ¢abalariyla bu kaliplarin disina ¢ikmaya calismaktadir. Fakat sadece
kadinlarin degil, ayn1 zamanda erkeklerde kadinlarin siyasi katilimini desteklemeli, bu
konuda politikalar gelistirmeli ve sadece politikalar gelistirerek degil ayn1 zamanda bu
politikalarin uygulanmasin1 saglamalidirlar. Boylece ayni zamanda toplumun refah

seviyesinin de yiikseldigi gozlemlenmektedir (Giildi ve Kart,2009:114).
2.5. Kadin ve Siyaset

2.5.1. Modern Siyasi Diisiiniirlere Gore Kadin

2.5.1.1.Thomas Hobbes

Toplumsal sozlesmeyle birlikte aile i¢inde var olan iligkiler toplumun
gerektirdiklerine gore sekillenir ve bdylece aile i¢inde hakim olan gii¢c erkekte olur.
Kadin ve erkek arasinda hiyerarsik bir iliski vardir ve iistiin olan erkektir (Sahin ve

Dogan,2017:337).

Hobbes’e gore evlilik 6nemlidir. Cilinkii aile igi roller politik bir iliski igine
girmektedir. Erkekler disarida ¢alistigi igin sivil toplum igine girmektedir. Bununla

birlikte kadin ise evle sinirlanmaktadir. Hobbes’a gore siyasal katilim sadece erkekler
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icindir. Kadin sivil topluma evle sinirli oldugu i¢in katilamayip tamamen sivil toplumun

disinda kalmaktadir (Caha,2010:30-31 Akt. Mutlu,2017:28).
2.5.1.2. John Locke

John Locke, kadinin hayatini devam ettirmesi i¢in erkege ihtiya¢ duydugunu
belirtmektedir. Yapilan evliliklerin de kadimin hayatin1 devam ettirmesi igin yararina
olacag1 sdylemektedir. Erkek aklinin, kadin aklindan daha aktif oldugu s6ylemektedir.
Ciinkii bunun nedenini kadinin toplumsal hayatta erkekler gibi var olmamasia

baglamaktadir (Sahin,2017:53).

John Locke’a gore kadin ve erkeklerin evlilik 6ncesi rolleri farklidir.
Evlenmeden 6nce kadin ve erkekler esit haklara sahiptirler. Fakat evlendikten sonra
roller degistigi icin esitlik kavrami da degismektedir. Ciinkii evliligin siyasal
kimliklerini, sivil toplumla birlikte kazandigina inanmaktadir. Locke kadin ve erkek
esitligini evlilik Oncesindeyken vurgularken evlendikten sonra baskin olanin erkek

oldugu diistincesini ileri stirmektedir (Caha,2010:30-31 Akt. Mutlu,2017:28).
2.5.1.3. Jean Jacques Rousseau

Jean Jacques Rousseau, bireylerin evlilikleriyle ilgili olarak erkeklere babalik
roliinii ifade ederken, kadina ise hane i¢i hizmetleri yerine getiren, ¢ocuklara bakma gibi
gorevler vermektedir. Rousseau erkeklere Ozgiir haklar tanirken kadinlarin bu tarz
ozgirliiklerinin olmadig1 onlarin rollerinin belirli ve smirli oldugunu ifade etmektedir.
Boylelikle Rousseau bireylerin kamusal alandaki rollerini cinslerin dogasindan kaynakl

farkliliklara baglamaktadir (Caha,2010:33-34 Akt. Mutlu,2017:29).

Rousseau doga yasasinin bir getirisi olarak erkegi kadindan iistiin gérmektedir
(Karamanl1,2014:88). Rousseau’ya gore kadinin aile igindeki yeri erkege gore
belirlenmelidir. Ona gore ataerkil gli¢ dnemli bir konumdur. Genel otoritenin kadin ve
erkek arasinda esit olmamasi gerektigini vurgulamistir. Rousseau, kadinin sahip olmasi
gerektigi temel haklarindan uzak olmasi gerektigini vurgulayarak, ayni zamanda ona

gore giicii elinde bulunduran erkegin 6zgiir oldugu sdylemistir (Baktemur,2019:8-10).
2.5.1.4. Friedrich Hegel

Hegel’e gore siyasal katilim1 saglayan sadece erkektir. Kadinin zekasinin sadece

aile i¢i gorevlerle sinirl oldugunu diisiindiigii i¢in siyasette erkeklerin varligindan s6z
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etmektedir. Sadece erkegin akilli oldugunu, kadinin ise duygusal bir varlik oldugundan

s0z etmektedir (Mutlu,2017:29).

Hegel’e gore akil, kadinin degil erkegin sahip oldugu bir 6zelliktir. Bundan
dolay1 kadimnin roliiniin sadece aile i¢inde oldugunu belirtmektedir. Kamusal alanda
kadmin tek basina olamayacagini, bunun igin erkekten bagimsiz hareket etmemesi

gerektigini soylemektedir (Caha,2010:38-41 Akt. Uste,2014:112-113).
2.5.2.Kadinlarin Siyasi Alanlardaki Varhgi

Bireyin, yasamlarin siirdiirdiikleri toplumun devami igin yonetim, gereken bir
unsurdur. Yonetim ise bireylerin yasam bigimlerini etkilemektedir. Yonetimin devam
edebilmesi i¢in merkezi ve yerel yonetim organlart bulunmaktadir. Yonetim organlari
ise se¢imle is basina gelmektedir. Boylelikle bireylerin siyasal katilimi gerceklesmis
olmaktadir. Fakat bu yonetim organlarina katilan kadin sayisindaki azlik veya smirlilik
kadinlarin  siyasal hayatta gerektigi kadar aktif olmadiklarim1i gostermektedir

(Caglar,2011:63).

Kadinlar, diger toplumsal alanlarda oldugu gibi siyasi alanlarda da varliklarini
stirdiirmek istemiglerdir. Kadinlarin kendilerinin siyasi alanda gostermeleri, hem
kendilerine olan gilivenin artmasi saglanacak ayni zamanda toplumsal siyasal degerler
benimsenerek kendi ¢ocuklarina da bu konular1 aktaracaklardir. Dolayisiyla toplumun
siyasal ve toplumsal alanda gelisimi hiz kazanacaktir. Boylece kadinlarin siyasal ve
toplumsal alana dahil olmas1 toplumun demokratik bir yap1 olmasina katki saglayacaktir
(Sumbas,2015b:114). Kadinlarin siyasal alandaki varliklarinin artmasi sadece siyasal
alana degil ayn1 zamanda toplumsal alana da etki edecektir. En biiyiik etkilerinden biri
ise siyasal alanda seffafligin artarak tamamen seffafligin belirmesine olanak
saglayacaktir. Seffafligin getirisi olarak da pek ¢ok olumlu sonug ortaya ¢ikacaktir. Bu
olumlu sonucglardan en Onemlisi ise yolsuzlugun giderek azalmasi ve yoOnetimin

seffafliginin giderek artmasi olacaktir (Erzen,2019:26-27).

Kadinlarin siyasal alanda kendilerini gdstermelerinin 6niinde pek cok engel
bulunmaktadir. Bu engellerin kaldirilmasi i¢in bazi yasalar ortaya konulmus,
kisitlanmalarin  ve engellerin Oniine gecilmek istenmistir. Fakat sadece yasalar
konularak tamamen ¢6ziim iiretilmesi neredeyse imkansizdir. Ciinkii yasalarin diginda
kalan toplumsal cinsiyet algis1 mevcuttur (Deniz,2007:7). Kadinlar siyasi katilimda aktif

olmalariyla alakali sorun yasamaktadir. Ciinkii toplumsal cinsiyet olgusu ve bu olgunun
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beraberinde getirmis oldugu hiikiimler mevcuttur. Boylelikle eksik temsil sorununu
beraberinde getirmistir. Ciinkli kamusal alan erkege, 6zel alan ise kadina ayrilmaktadir.
Giinliik yasamin kamusal alan ve 6zel alan olarak ayrilmasi bu esitsizligi beraberinde

getirmistir (Pinarcioglu,2017:14-15).

Kadinlar Orta Cag Donemi’nde olusmus olan yonetim sistemlerinde de disarda
kalmakta, yonetime dahil edilmemistir. Ciinkii kadmnlarin kendilerini temsil etme
imkanlar1 olmadigi igin onlar1 temsil eden baba, es, erkek kardesleri mevcuttur

(Sumbas,2015b:106).

Kadinlarin siyasal yasam icindeki varliklar1 demokrasi ve esitlik ilkelerinin
getirileriyle birlikte ortaya c¢ikmaktadir. Ciinkii demokraside olmasi gereken bireyin
yasadig1 toplumun her alanina 6rnegin; siyasal alana, kiiltiirel alana, ekonomik alana ve
bireyin yasam alania hicbir ayrim yapilmadan, herkesin kolayca katilim saglamasi
gerektigidir. Boylelikle siyasal hayatin sadece erkeklerin elinde degil, siyasal haklarin

kadinlara da verilmesi konusu giindeme gelmistir (Altindal,2007:64-65).

Kadinlarin siyasi katilimlarinin artmasimin en énemli yolu ise kadinlarin siyasi
katilimin Oniindeki engelleri agsmalarin1 saglamaktir. Siyasal katilimda siyasi partilerde
kadinlar genellikle ikinci planda tutularak, fikirleri ve goriisleri goz ardi edilmektedir.
Fakat kadmlarin siyasi katilimimin fazla oldugu iilkelerde ise kadinlari siyasal alana
kazandirilmak igin ¢esitli uygulamalarin yapildig: goriilmektedir. Yapilan uygulamalara
ornek verecek olursak bunlarin en Onemlisi “kota uygulamasi” bir diger Onemli

uygulama ise “olumlu ayrimeiliktir” (Sancar,2008:178).
2.5.3. Toplumsal Hayatta ve Siyasette Kadinlara Yonelik Tanimlamalar

Toplumsal cinsiyetle birlikte kadinlara bazi duygu durumlar yiiklenmistir.
Kadinlarin bu duygu durumlarimi tagimalar1 gerektigi ifade edilmistir. Bu durumlar ise
kadinlarin duygusal olmalar1 gerektigi, sessiz olmalari, sakin olmalari, anlayish, fedakar
ve sabirli olmalar1 seklindedir. Erkeklerde ise bu durum farkli islemektedir. Erkeklerde
genellikle giice bagh ifadeler yer verilmistir. Ornegin; cesur olmalar1 gerektigi, sert
olmalar1 veya koruyup kollama gibi o6zelliklerinin olmas1 gerektigi vurgulanmigtir
(Sarag,2013:28). Kadinlar toplumsal alanlarda genellikle asil birey yerine, ikinci planda
tutularak onlar1 genellikle asil kisiden ziyade yardimci kisi statiisiinde gosterilmektedir

(Oztiirk,2012:5).
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Erkek ve kiz ¢ocuklar, kiigiikliiklerinden yetigkinliklerine ve hatta daha uzun
stiren yasamlart boyunca onlara verilen rolleri devam ettirmektedirler. Toplumsal
cinsiyet, yasam boyunca erkeklere daha aktif roller yiiklerken, kadinlara ise tam tersi
olarak, c¢ekingen ve kendisine sodyleneni yapan gibi pasif roller yiiklemektedir
(Senel,2013:8).

Toplumsal cinsiyetle birlikte kadin ve erkeklere belirli kalip yargilar
yiiklenmektedir. Bu kalip yargilar bireyleri anlatirken onlarin benliklerinden yola
cikilmaktadir. Fiziki giic olarak erkekler daha {istiin goriildigi icin fiziksel giiciin
yaninda, ruhsal giiciin de erkeklerde oldugu, dolayisiyla korkusuz bagimsiz, onder,
birincil olarak goriilmektedir. Kadinlar ise fiziki olarak erkelere goére daha giicsiiz
olduklar1 i¢in kadinlar1 da hem fiziki hem de ruhsal gii¢lerinin az oldugu, dolayisiyla
kararsiz, zayif benligi olan ve ikincil konumda goriilmektedir (Glick ve Fiske 1996 Akt.
Sakall1,2002:48).

Toplumda geleneksel hale gelen cinsiyet algisina gore erkeklerin ve kadinlarin
davraniglar birbirlerinin zitt1 seklinde nitelendirilmektedir. Bu zitliklar ise su sekildedir;
sert-narin, otoriter-itaat eden, akilci-duygusal, etkin-edilgen seklindedir. Kadinlarin
duygusal olduklar1 bdylece duygularini kolaylikla agiga ¢ikaracaklari, erkeklerin ise
duygu ve disiincelerini kadinlara gore daha gizli ve daha ige doniik sekilde yasadiklar
ileri siirtilmektedir. Buradan da anlasilacagi toplum i¢inde kadin ve erkeklerin hal ve

hareketlerinin birbirlerinin tersi seklinde sekillenmektedir (Ozdemir,2019:96).

Kadmimnin duygusal olmasini, zayif dogasindan kaynaklandigini ayrica kadinin
duygusal olamadigi zamanlarda ise, kadina soguk bir varlik veya insan olarak
gosterilmekte veya nitelendirilmektedir (Selguk ve Tuzlukaya,2013:14). Boylelikle
kadinlar edilgen ve pasif bir konumda gosterilmektedir. Cinsiyetler arasi esitligin var
olmast olduk¢a zor goziikkmektedir. Ciinkii kadinlar, erkeklere dogrudan verilen

haklarin1 kendileri kazanmaya ¢alismaktadir (Sever,2013:37).

Kadinlara yiiklenilen roller biiyiik 6l¢tide hane i¢ini kapsamaktadir, dolayistyla
kamusal alanin disindadirlar. Boylelikle kadinlara yiiklenen ve onlarla 6zdeslestirilen
tikellik, duygusallik, yardimseverlik ve irrasyonellik gibi kavramlar toplumun biitliniinii
etkileyen ve toplumu sekillendiren siyaset ve iktidar kavramlariyla bagdagmamaktadir

(Pinarc1oglu,2017:18).
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Kadinin toplumsal hayata ve dolayisiyla kamusal hayata katilimindaki en biiyiik
engellerden biri ise egitim imkanidir. Kadinlarin siyasi alanda bulunmamasi, bulunsa

dahi alt kademelerde yer almasi gerektigi ifade edilmistir (Kabaoglu,2017:4).

Toplumsal cinsiyette 6nemli olan kavramlardan biri ise kiiltiir kavramidir.
Kiiltiire gore kadin ve erkekler sadece cinsiyet olarak farkli degil ayn1 zamanda erkekler
kadinlara gore iistiin goriilmektedir. Bagimsizlik, liderlik gibi kavramlar kiiltiire gore
Oonem arz etmektedir. Bu kavramlari ise erkeklerle 6zdeslesmis kavramlardir. Duyarlilik,
ortak caligma, ortak karar alma gibi kavramlar ise kadinlara 6zgii goriilmektedir.
Buradan anlasilacagi gibi erkekler bireysel hareket edebilirken, kadinlar karar alma
veya ig ylrlitebilmede tek basina degil bir grupla veya ortak bir ¢aligma sonucu hareket
edebilmektedirler (Altinova ve Duyan,2013:11). Toplum kadin1 dar alanda sinirlarken,
erkege ise olduk¢a genis olan kamusal alani vermistir. Boylelikle kadinin kamusal
alanda var olmasi Kkiiltiirel olarak Oniline gec¢ilmis, kadinin gelisimine engel

olusturmaktadir (Erzen,2019:31).

Toplumsal cinsiyette kadinlara yiliklenen roller hane ig¢ini kapsadiklarini
diistindiikleri i¢in ¢alisan kadinlarin is yasamlarina olan verimliliginin diistiigiinti ifade
edilmektedir. Ciinkii kadin ev islerinden de sorumlu oldugu, ¢ocuk bakmakla yiikiimlii
oldugu, dolayisiyla ¢alisacaklar igin; is giris ¢ikis saatleri ve ¢alisma kosullart esnek
olan isleri segmektedirler. Boylelikle ¢alisma hayatinda verimli olmamakla birlikte

kesintiye ugrayarak is tecriibeleri az olmaktadir (Oz¢atal, 2011:22).
2.5.4 Kadinlarin Siyasal Katihmindaki Tarihsel Cerceve

Kadinlarin siyasal alandaki varliklarini kazanmalar1 ¢ok uzun stirmiistiir. Ciinkii
daha onceki donemlerde kadinin sadece siyasi alandaki varligi degil ayni zamanda
toplumun diger alanlarinda da varligi ¢ok az goriilmektedir. Ciinkii cinsiyet ayrimi
mevcuttur. Ornegin Antik Yunan’da kadinlarin toplumsal diizen icinde gdriinmez
olduklar1 sdylenebilmektedir. Kadmlar bu doénemde siyasal alandan tamamen
soyutlanmiglardir. Kadinin temsilcisi erkek olarak belirlenmistir. Bundan dolay1 kadinin

toplum iginde s6zii gegmemektedir (Colakoglu,2015:224).

Kadmlarin siyasi alandaki ilk caligmalar1 Fransiz Devrimi’yle birlikte
baglamaktadir. Fakat ilk siyasal katilimlar1 ise 19. yilizyildaki Sanayi Devrimi’yle
birlikte ortaya ¢ikan siniflar arasi miicadeleler sonucu olugsmustur. Siniflar arasi olusan

bu miicadele neticesinde kadinlar kendilerine verilen haklardan olusan eksikliklerin

38



farkina varmiglardir. Bunun neticesinde ise haklarini kazanmak i¢in miicadele vermeye

baslamislardir (Selvi,2019:41).

II. Diinya Savasi’ndan sonra kadinlarda artik yeni yeni yapilanmalar olusmaya
baslamis ve boylelikle kadinlarin siyasi katilim istekleri ortaya ¢ikmistir

(Kozlu,2009:3).

1946 yilinda Kadin Statiisii Komisyonu kurulmustur. Kadinlarin siyasal
haklariyla ilgili 1952 yilinda Birlesmis Milletler “Kadinlarin Siyasi Haklara Dair
Soézlesme” kabul edilmistir. Ilk ii¢ madde ise su sekildedir:

-Kadinlar ve erkekler esit sekilde oy kullanacaktir.
-Kadinlar biitiin kamu organlarinda secilme hakki mevcut olacaktir.

-Kadinlar biitiin kamu organlarinda yer alabilecekler ve ayn1 zamanda verilen gorevleri

yerine getireceklerdir (Kuzu,1994:28 Akt. Selvi,2019:43).

Kadin Statiisi Komisyonu'nda ilk olarak kadinin siyasal haklarina 6nem
verilmigtir. Daha sonra ise genis bir ¢alisma sonucunda “Kadinlarin Siyasi Haklari
Sozlesmesi’” komisyon tarafindan olusturulmus ve 1952 yilinda kabul edilmistir. Bu
sozlesme ise kadinlarin kendi siyasal haklarmi tanimayr ve bu haklar1 korumay:

hedefleyen ilk uluslararas: belgedir (Dinger,2014:45).

Mexico City’de 1975 yilinda Birinci Diinya Kadinlar Konferansi diizenlenmistir.
Konferansin amaci ise kadinlarin siyasal katilimlariin artirilmasi i¢in olusturulmustur.
Olusturulan bu konferanslarda ise pek cok kadin gruplari bir araya gelmislerdir. Bir
araya gelen kadin gruplar1 ise kadinlar ile ilgili meselelere deginmek istemistir. Buna
karsilik ise Birlesmis Milletler 1975 yilin1 “Uluslararas1 Kadinlar Yili” seklinde ifade
etmigstir. Birlesmis Milletler 1975-1985 arasindaki yillart ise “Kadin On Yili” olarak
ifade etmistir (Arslan,2012:32).

1979 yilinda Birlesmis Milletler (BM) Genel Kurulunca, Birlesmis Milletler
Kadmlara Karst Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW) kabul
edilmistir. Bu sozlesme ise yirminci iilke tarafindan onaylandiktan sonra 1981 yilinda
yiriirlige girmistir (BM,2023). Bu sézlesmede kadinlarin siyasete katilimlari ile ilgili

konulara da deginilmistir. Bu konuyla alakali diizenlemeler ile su sekildedir:
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-Kadinlar biitlin se¢cimlerde oy kullanacaklar ve ayni zamanda se¢ilme hakkina sahip

olacaktir

-Kadinlar politikalarin olusturulmasinda, belirlenmesinde ve olusturulan politikalarin
uygulanmasinda, kamusal gorevlerde yer alma ve gorevleri yerine getirme haklari

bulunacaktir

-Kadinlar iilkelerinin hem ig islerinde hem de dis islerinde iilkelerinin i¢inde bulundugu

kamusal iglere kalma haklari bulunacaktir (BM,2023).

CEDAW BM’nin yapmis oldugu insan haklar1 s6zlesmelerinden biri olarak
kabul edilmektedir. Bu s6zlesmede asil amag kadinlarin medeni durumu ne olursa olsun

higbir ayrimciligin yapilmamasi gerektigini vurgulamaktadir (Moroglu,2017:288).

1980 yilinda ise Ikinci Diinya Kadm Konferans1i Kopenhag’da yapilmustir.
Kadinlara kars1 yapilmis olan cinsiyet ayrimciligin sona erdirilmesi konusu

konusulmustur. (Arslan,2012:33)

1985 yilinda ise Ugiincii Diinya Konferans1 Nairobi’de diizenlenmistir. Bu
konferansta ise “Kadin I¢in Esitlik, Kalkinma ve Baris” konularin1 kapsamaktadir. Bu
konferansta lic baslik incelenmistir. Bunlar ise; kurucu ve yasal adimlar, sosyal
katilimda esitlik, siyasi ve karar almada esitlik seklindedir (Cadir,2011:26 Akt.
Arslan,2012:33).

1995 yilinda ise Dordiincii Diinya Kadin Konferans1 Pekin’de diizenlenmistir.
Yine yapilan bu konferansla kadinin siyasi katilimi hakkinda iyilestirmelerin
yaptirilmast gerektigi ayn1 zamanda devletlerin de bu konularda destek¢i olmalari
gerektigi hakkinda diizenlenmistir (Arslan, 2012:34). Bu konferansla esit katilimi
saglayacak olan hedefler belirlenerek bu hedeflere ulasmak icin de ¢oziimler {iretilmistir

(Kil1g,2000:14).

2.5.5.Tarih icerisinde Goriilen ve Siyasal Hareket Olarak Adlandirillan Kadin
Haklar1 Hareketi

Degisen diinyayla birlikte ortaya c¢ikan degisim ve gelisimlerle birlikte artik
kadinlarda kendilerinin sdz sahibi olmas1 gerektigini diisiinmektedir. Bununla birlikte
belirli kadin hareketleri mevcuttur. Kadin hareketleriyle birlikte asil hedeflenen sey ise
degisen ve gelisen diinyayla birlikte kadinlar kendilerini ekonomik, siyasi ve toplumsal

olaylara dahil ederek toplumun bir pargasi olmak istemektedir (Gék¢imen,2008:7).
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Kadinlarin siyasetle olan iligkilerinin en gozle goriiniir olarak bilinen ve biitiin
diinyada yanki olusturan hareketler sunlardir: I. Dalga Feminizm/ Kadin Hareketi ve II.
Dalga Feminizm/ Kadin Hareketi (Sumbas,2015a:3).

2.5.5.1. I. Dalga Feminizm/Kadin Hareketi

Fransiz devrimi bu feminizm hareketi i¢in biiyiik bir énem arz etmektedir.
Ciinkii Fransiz Devrimi’yle birlikte daha da onem kazanan esitlik ve ozgiirliik gibi
kavramlar bu hareketin ilerlemesi igin biiylik bir zemin hazirlamaktadir. Bu hareketin
onemli isimleri ise Olympe de Gouges ve Mary Wollstonecraft’dir. Ciinkii bu iki isimde
Fransiz Devrimi’yle birlikte 6nem kazanan ilkelerin kadmlar i¢inde uygulanmasi

gerektigini vurgulamaktadirlar (Sumbas,2015a:3).

I. Dalga Feminiz Hareketi’nin Mary Wollstonecraft’in “Vindication of the
Rights of Women’’ (Kadin Haklarmin Savunusu) isimli eserinde gegcen bazi istekler
cergevesinde sekillenerek insa edilmistir. Eserde gecen istekler, kadinlarin siyasi hayata
katillmima yonelik isteklerdir. Bu istekler ise kadinlarin oy kullanmalar1 gerektigi,
kadinlarin miilkiyet haklarinin olmasi gerektigi ve egitimde firsat esitliginin saglanmasi
gerektigi yoniindedir. Bu istekler genellikle bireylerin sahip olmasi gereken temel
haklar1 niteliginde olmustur (Tas,2016:167). Diger bir 6énemli isim ise Marquis de
Condorcet’tir. Condorcet “Kadinlarin Tam Yurttashgr Kabulii” isimli eserinin kadin
haklar1 hakkinda 6nemli bir yeri mevcuttur. Eserinde esit egitim ve esit haklarin olmasi
gerektigini sOylemistir (Arat,2017:39-40 Akt. Avcil,2020:1296). Kadinin gérevinin ev
ic1 gorevlerle simirli kalmamasi gerektigi ayn1 zamanda siyasal katilimla birlikte siyasal
alanlarda da gorev almasi gerektigi ifade edilerek bu konularda Fransiz Devrimi’yle
giindeme gelmistir (Bock,2004:52, Sledziewski,2005:39 Akt. Kurular,2018:95).

Mary  Wollstonecraft tarafindan 1972  yilinda Kadin  Haklarinin
Gerekcelendirilmesi isimli metin ise feminist metinlerin ilkleri arasindadir.
Wollstonecraft kadina verilen egitimin niteliginin O6neminden bahsetmektedir.
Kadinlarin egitiminin dogru olmasi, diger tiirlii verilen egitimin kadini1 herhangi bir
yetenek vermedigine inanmaktadir (Kurular,2018:95). 1. Dalga Feminizm Hareketi’nin
asil amaci toplumda yaygin olan ataerkil yapiya kars1 gelerek kadin haklarinin énemine

vurgu yapmaktir (Tas,2016:169).
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2.5.5.2. I1. Dalga Feminizm/Kadin Hareketi

II. Dalga Feminiz/Kadin Hareketi 1960’11 yillarda kendini gostermistir. Bu
hareketle kadinlar, kendilerine verilen haklarin tam olarak uygulanmadigi hatta
uygulansa bile sadece siyasal alanda degil ayn1 zamanda ev igi gorevlerinde azalma
olmadigi bu durum ise kadinlar1 daha fazla yordugunu iddia etmektedir. Bu donemde
ortaya ¢ikan ve ¢ikmaya devam eden diizenlemelerin, ortada var olan kadin ve erkek
hakkindaki zihniyetlerinin degismedigi ifade edilmektedir. Boylece kadinlarin tizerinde
var olan baskinin degismedigi anlatilmaktadir. Bu hareketle birlikte 6zel alan kamusal
alan arasinda yapilmis olan ayrimin gergek dist oldugu séylenmektedir. Kadina yapilan
baskilarin ortadan kaldirilarak ~ kadinin ozglirlesmesi amagclanmaktadir

(Sumbas,2015a:5-6).

II. Dalga Feminizmle adalet kavrami da genislemistir. Boylece adaletsizligin
sadece ekonomik olarak degil ayni zamanda bireylerin rollerinde bulunan
adaletsizlikler, siyasal sistemdeki gii¢ dengesizliklerini de adaletsiz kapsaminin igine

dahil etmislerdir (Kurtsoy,2009:63).

II. Dalga Feminizm Hareketi’'nde yapilmak istenen, sadece kadinlarin bir
kesimini degil aksine tiim kadinlarin dahil edilmesi istenmistir. Ciinkii bu donemde
verilen biitlin miicadeleler her kadin igin verilmekte, hepsinin hakki korunmak
istenmistir. Kadinlar kendilerini baski altinda hissettikleri her konuda politika yapmay1
istemistirler. Kadmnlarin birlikte hareket etmeleri, ayn1 zamanda kadinlarin birbirlerini

tantyarak dayanigma i¢inde hareket etmelerini saglamistir (Tas,2016:170).

Ikinci Dalga Feminizm Hareketi’nin amaglarindan bir digeri ise erkeklerin ve
kadinlarin haklarinin esit olmasinin yani sira, kadinlarin kendilerine ait yonlerinin
belirtilmesi amaglanmaktadir (Karatas,2009:1670). Kadinlarin bir arada olmast,
dolayisiyla farkli diisiincelerinde bir arada olmasi demektir. Béylece bulunulan grup
icinde “biling ylikseltme” ifadesi meydana gelmektedir. Bu ifadeyle anlatilmak istenen
ise kadinlarin kendileriyle ilgili durumlar1 tanimaya ve toplumun kendilerine bi¢gmis

olduklari rolleri sorgulamaya neden olmaktadir (Enginyurt,2018:51).
2.5.5.3. I11. Dalga Kadin Hareketi

III. Dalga Kadin Hareketi ise 1990-2000 aras1 ortaya cikmistir. Degisen

diinyayla birlikte ayn1 zamanda diisiince yapisi da degismistir. Boylece kadinin siyasal
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hayat1 yeniden sorgulanmaya baslanmistir. Bu hareketle birlikte kadinlar arasi olusan

bazi esitsizlikten dolayr feminist diigiinceleri elestirmislerdir (Sumbas,2015a:6).

II1. Dalga Kadin Hareketi doneminde, feministler kadinlar ve erkeklerin arasinda
olan durumsal farkliliklar1 incelemekle kalmayip ayni zamanda toplumsal konularda
ornegin; esitlik, savas, cevre sorunlari gibi konulara kadin bakis acgilarini1 ortaya
koymuslardir (Tas,2016:172). III. Dalga Feminizm Hareketi kadinlar arasinda bulunan
bir iktidar iliskisi var oldugunu ileri siirerek ayn1 zamanda aralarinda bir ast-ist iligkisi

bulundugunu da ifade etmislerdir (Budgeon,2011:247-249 Akt. Durutiirk,2018:78).

Bu Dalga Hareketi’'nde ayn1 zamanda kadinlarin bireysel sorunlarina da ¢6ziim
aramak istemiglerdir. Cilinkii ayn1 zamanda kadinlarin var olan sorunlarmna ¢6ziim
ararken, ayni zamanda siyaset yapma diisiincesi i¢inde bulunmuslardir. I1l. Dalga
Feminizm Hareketi’'ne goére farkliliklarin 6nemli oldugunu ve bu konuda yapilacak

hareketlerin biitiin halka ulasmasini istemislerdir (Enginyurt,2018:53).
2.5.6. Kadinlarin Siyasi Katihmda Yetersiz Olmalarimin Nedenleri

Siyasi katilimda erkek ve kadin arasinda belirli farkliliklar bulunmaktadir.
Erkekler kadinlara goére daha fazla katilm gostermektedir. Kadinlarin ise siyasi
katilimlarda yetersiz kalmalarinin oniinde belirli engelleri bulunmaktadir. Bu engeller
ise su sekildedir; siyasi engeller, sosyoekonomik engeller, kitle iletisim araclari ve

medya engelidir (Shevedo,2005:33-82 Akt. Demir,2015:38-39-40).
2.5.6.1. Siyasi Engeller

Eski ¢aglarda siyaseti, kadinlarin s6z sahibi olmayarak, siyasetin sadece
erkeklerin elinde olan bir unsur olarak goériilmekteydi. Se¢im sistemleri ise kadinlarin
oniindeki siyasi engellerden biridir. Ornegin ¢ogulcu secim sistemi daha ¢ok erkeklere
uygun bir yapidadir (Demir,2015:38). Toplumsal cinsiyetin bireye yiikledigi roller
kadinin siyasi katilimimin 6niindeki en biiyiik engellerden biridir (Ding,2002:87-89 Akt.
Caglar,2011:62). Siyasi partilerin yapist da kadmlarin siyasal katiliminin
gerceklesmesinin Oniindeki siyasi engellerden biridir. Ciinkii siyasi partiler genellikle

erkek egemen yapidadir (Biricikoglu,2013:71).
2.5.6.2. Sosyoekonomik ve Psikolojik Engeller

Siyasal katilima etki eden toplumsal faktorlerin yani sira maddi faktorlerde

siyasal katilimda etkili olmaktadir. Bireyin gelir seviyesine gore siyasi katilimindaki
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aktifligi dogru orantili olmaktadir. Kadinlarin maddi giicliniin erkeklere gore daha az
olmasi onlarin geri planda olmalarina neden olmaktadir. Maddi giicii az olan kadinlarin

ise siyasete olan ilgi ve alakalarinin azaldig1 goriilmektedir (Balin,2019:61-62).

Bireylerin yasadiklar1 durumlar, ¢evreleri sosyal iligkileri bireyi etkilemektedir.
Siyasal katilimda bireyin psikolojik durumunu hem etkiler hem de siyasal katilimin
kendisi de etkilenmektedir. Dolayisiyla bireyin i¢inde bulundugu siyasal yasamdaki
psikolojik  durumu  bireyin siyasal katilmimi olumsuz etkileyebilmektedir

(Altindal,2007:51).
2.5.6.3. Kitle Iletisim Araclar1 ve Medya Engeli

Glinlimiiz toplumunda kitle iletisim aracglar1 toplumu etkileyen énemli bir aragtir.
Ciinkii kitle iletisim araglart hem var olani ortaya c¢ikarir hem de toplumsal iliskiyi
sekillendirir (Altindal,2007:41). Kitle iletisim araclarindaki kadinin varligi da oldukca
onem arz etmektedir. Bireylerle iletisime, bilgi aligverisine en onemlisi de halkin
bilin¢lendirilmesinde kitle iletisim araglarinin katkisi biiyiik dl¢iidedir. Kadinlarin kitle
iletisim araglar1 yoluyla kendilerine kamuoyunu olusturacak ve bdylece kamuoyunu
etkilemeye baslayacaklardir. Kitle iletisim araclarinda halka gosterilen kadin imajt
olduk¢a negatif yondedir. Ciinkii kadinlar1 genellikle magazinsel olaylarla

yansitmaktadirlar (Demir,2015:41).
2.5.7. Siyasal Katihmin Aktifligini Belirleyen Faktorler

Siyasal katilimin aktifligi belirli faktorlere baglidir. Bu faktorler ise: Cinsiyet ve
egitim seklindedir (Eser ve Sarigahin,2016:42-43-44).

2.5.7.1. Cinsiyet

Siyasi katilimda cinsiyet onemli bir faktordiir. Kadinlarin siyasi katilimlarinin az
olmasinin sebebi de cinsiyet kaynakli olmaktadir. Ciinkii kadinlarin gérevinin ev i¢inde
oldugu diisiincesi hakim oldugu icin, kadinlarin siyaset yapma, siyasi katilimda
bulunma gibi dogal haklar kisitlanmakla birlikte bazen yok sayilmaktadir. Siyaset,
kadin isinden ziyade erkek isi olarak goriilmektedir (Soylu,2017:43).

Siyasi katilimla ilgili bir diger goriis ise kadiin siyasete olan ilgisi erkeklere
oranla daha azdir. Ilgileri az oldugundan dolay1 ise siyasal alanda da bundan dolayi

erkeklere oranla daha az goriilmektedirler (Kiziloluk,1994 Akt. Altindal,2007:49).
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Siyasal katilimin cinsiyet tiizerindeki etkilerine bakildigt zaman aslinda
cinsiyetler arasi dezavantajlar ortaya g¢ikmaktadir. Bu dezavantajli durumlar agiga
cikarildigr zaman kadinlarin siyasal katilimdaki engelleri azaltilmis olacaktir (Eser ve

Sarisahin,2016:53).
2.5.7.2. Egitim

Toplumun gelismesi Ve iyilesmesi i¢in egitim onemli olgudur. Siyasal katilim
icinde egitim biiyilk 6neme sahiptir. Ciinkli egitimli birey, siyasal karar almasinda,

uygulamasinda daha bilingli ve bilgilidir (Cukurcayir,2000:83 Akt. Cansever,2018:77).

Egitim siyasal katilimda etkileyici rol tistlenmektedir. Bireyin egitim diizeyi ne
kadar yiiksekse siyasal toplumsallagsma da o kadar yiiksek olabilmektedir. Ciinkii birey
gordiigii egitim sonucunda siyasete karsi daha ilgi duyabilmekte ve aldigi egitim ve
okudugu kitaplar sonucunda ilgisi daha ¢ok artmaktadir (Altindal,2007:45). Eger
bireydeki egitim seviyesinde artis gézlenmekte ise siyasal katilimdaki hassasiyeti de
ayn1 zamanda artmaktadir. Boylelikle siyasal konularda daha duyarli olmaktadir (Gokge
vd.,2017:296). Fakat bireydeki egitim seviyesi diisiikse bireydeki siyasal
toplumsallagmada ayn1 oranda diisiiktiir. Boylelikle egitim ve siyasal katilim arasinda

dogru bir orant1 oldugu sdylenebilmektedir (Altindal,2007:45).
2.5.7.3. Cam Tavan Sendromu

Cam tavan sendromu, kadmlarmn ilerlemesini, yiikselmesini, kendini
gelistirmesinin oniindeki en biiyiik engeldir. Bu kavram ise Amerika’da 1970’11 yillarda
ortaya ¢ikmistir. Bu sendrom kadinlarin iist diizey yOnetici pozisyonlarina gelmelerini
engelleyen suni bir engel olarak ifade edilmektedir (Wirth,2001:1 Akt. Esen ve
Kaloglu,2018:486). Fakat cam tavan sendromunu sadece kadinlar i¢in degil ayn
zamanda etnik azinliklarin yan sira bazi erkeklerinde 6niinde bir engel teskil etmektedir

(Lockwood,2004 Akt. Ogiit,2006:58).

Cam tavan sendromunun olusmasi i¢in bazi nedenler mevcuttur. Bu nedenler ise

soyledir: (Korkmaz,2013:97).

-Kadnlarin is giiciine katilimlarinda devamli veya siirekli olarak degil aralikli olarak

dahil olmasi

-Kadinlarin goérev aldigi meslek gruplari belirlidir. Bu meslek gruplar1 da yine toplumsal

cinsiyet tarafindan kadin meslegi olarak goriilen insan kaynaklar1 ve halkla iliskiler
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seklindedir. Fakat bu alanlar ise yiikselme ihtimalinin zayif oldugu alanlardir.

Kadinlarin bu alanda istihdam edilmesi
-Ise alimlarda ve terfilerde uygulanan cinsiyet ayrimcilig1 olmasi

-Toplumsal cinsiyetle birlikte erkek ve kadina farkli roller verilirken kadina bigilen ve

kadin i¢in belirli sinirlamalar koymakta olan toplumsal rollerin var olmasi

Cam tavan sendromunda kadinlarin iist diizey yoOnetici olmalarinin 6niinde bazi
engeller mevcuttur. Bu engeller ise su sekildedir: (Aycan,2006 Akt. Oriicii
vd.,2007:119-120).

1-Erkek yoneticilerin koymus oldugu engeller: Erkek yoneticiler, kadinlarin iist diizey
yoneticilik yapamayacagina dair 6nyargilar1 mevcuttur. Erkek yoneticilerin koydugu bir

diger engel ise kadinlarla kurulacak olan iletisimin zor olacagi goriistidiir.

2-Kadin yoneticilerin koymus oldugu engeller: Kadin yoneticilerin koymus oldugu en
onemli engel “Kralice Ar1” sendromudur. Kadinlar bu sendroma gore iist yonetimde tek

olma istekleridir.

3-Kisinin kendine koymus oldugu engeller: Bireyin kendi kendine diisiinerek koydugu
engellerdir. Ornegin kariyerde yiikselme hedefinin olmamasi, var olan sistemin
degismeyecegini diisiinmek, kariyer yaparken ortaya c¢ikabilecek olan zorluklarin
iistesinden gelemeyecegine inanmak gibi engellerdir. Bu engeller kisinin basarisini

kismen kisitlamaktadir.
2.5.8. Kadinlarin Siyasette Aktif Rol Almalarini Saglayici1 Uygulamalar

Kadilarin siyasette aktif olmalar1 i¢in belirli uygulamalar gelistirilmistir. Bu

uygulamalar ise su sekildedir:
2.5.8.1. Kota

Siyasi katilmda meydana gelen kadin erkek sayisinda esitsizlik mevcuttur.
Anayasaya ilgili hiikiimler getirilerek, kadinlara belirli oranda mecliste yer verilmesi
gerektigi bildirilmistir. Boylece kota sistemi uygulanmaya baslanmistir. Kota
uygulamasiyla beraber varilmak istenen hedef ise kadmnlarin kendi haklarni
savunabilecekleri, kadinlarinda siyasi alanda etkin ve etkili olacaklar1 kanisina varilmak

istenmektedir (Erzen,2019:27).
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Kota aslinda kelime anlami olarak bireye grup icin ayrilan paydir. Kadinlar ise
kendilerine getirilen kota uygulamalariyla haklarinin genisletildigi diisincesindedirler.
Cinkii kadin haklarmin savunulmasi, uygulanmasi gerektigi noktalarda yine
hemcinslerinin  konuya daha hakim oldugu igin yerli ve yerinde Kkararlar
alinabileceklerini diistinmektedirler (Sitemboliikbas1,2007:15). Kota uygulamalarinin
gecerliliklerinin devam edebilmesi i¢in yasal giice dayandirilmas1 gerekmektedir. Fakat
sadece yasal giic uygulamak yeterli olmamaktadir. Bununla birlikte partilerin liste
siralamalarina kotalar konulmalidir. Boylelikle daha kalict bir ¢6ziim olmaktadir

(Caglar,2011:75).

Kota uygulamalar1 bese ayrilmaktadir. Sabit kota, oranli kota, bos koltuk kotas,
derece siralamali kota ve Se¢im ¢evresi kotasidir (Kilig,2000:21-22 ve Dahlerup,2006
Akt. Sitemboliikbas1,2007:15).

1.Sabit Kota: Bir karar organina segilecek adaylar icinde cinsiyetler arasinda eksik

oldugu belirlenen cinsiyet i¢in o cinsiyete gore sandalye artirtlmasina denir.

2.0ranli Kota: Oranli kotada eger siyasi katilimda cinsiyetler arasi bir esitsizlik mevcut

ise eksik olan cinsi tegvik ederek cinsiyetler arasi esitligi saglamaktadir.

3.Bos Koltuk Kotasi: Kadinlar bazi sorunlardan dolayr onlara verilmis olan koltugu
dolduramamaktadir. Bos koltuk kotast da kadmnlarin dolduramadigi koltuklarin
erkeklere verilmesinden ziyade bos kalmalari gerektigini sdyleyen bir sistemdir.

Boylelikle esitlik¢i sistemin disina ¢ikilmamis oldugu goriisti hakimdir.

4.Derece Siralamali Kota veya Aday Listesi Kotasi: Cinsiyetler aras1 dagilimin orantili
bir sekilde olmasi gerektigini diisiinmektedirler. Onemli olan cinsiyetlerin dengeli bir

sekilde dagitilmasidir.

5.Secim Cevresi Kotasi: Siyasal partiler se¢im ¢evrelerinde kota ile kadin adaylar

belirtirler.

Kota uygulamasimi pozitif ayrimcilik olarak gérmemek gerekmektedir. Ciinkii
kota uygulamasiyla amaclanan kadinlarin siyasi alandaki 6niine konulan engellerin ve
dolayisiyla engellerle birlikte ortaya c¢ikan dezavantajli durumun kaldirilmasinin

saglanmasidir (Bozatay ve Kutlu,2014:143).
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2.5.8.2. Siyasi Partiler

Siyasi partilerin kadinlarin siyasal katiliminin saglanmasi i¢in belirli projeler
iiretmektedir. Siyasi partilerin yapmis oldugu stratejiler: Retoriksel Strateji, Ozendirici

Eylem Stratejisi ve Pozitif Ayrimci Strateji seklindedir.

Siyasi partiler retoriksel stratejiyle kadinlarin se¢im kampanyalarindan daha
fazla yararlanmalarini saglamaktadir. Ayn1 zamanda bu stratejiyle kadinlar hakkinda
olumlu mesajlar vermek hedeflenmektedir. Fakat bu strateji kadinlarin siyasal hayatta

fazla etki etmemektedir (Demir,2015:43).

Ozendirici eylem stratejisinde uygulamalarin sadece yazida degil, eyleme
gecirilmesi onemlidir. Boylelikle kadin igin belirlenen politikalar s6zde degil, eyleme
gecirilerek partilerin uygulamaya konmasi kadmlarin o partiye olan destekleri
artmaktadir (Demir,2015:43). Kadin parti programlar1 hazirlanilirken kadinlarin siyasal

katilima kars1 6zendirilmesi istenmektedir (Evliyaoglu vd.,2015:4).

Pozitif ayrimciligin amaci farkli gruplarin esitligini saglamaya c¢alisilarak
siyasilerin gelistirdigi politikalardir (Akdemir,2014:904). Pozitif ayrimci stratejisinde
parti igerisindeki kadin sayis1 ve karar organlarindaki kadin sayisi arttirilmistir

(Demir,2015:43-44).

2.5.8.3. Secim Sistemi

Se¢im sistemleri kadin temsil oraninin artmasinda 6nemli rol listlenmektedir.
Onceden yapilan segim sistemleri kadmlarin siyasal sistem igindeki varliklarini
stirdiirmelerindeki en O6nemli engeldi. Fakat degisen se¢im sistemleri bu engelleri

kaldirmaya calismislardir (Gok¢imen,2008:51).

2.5.8.4. Kamusal Birimler ve Politikalar

Toplumsal cinsiyetin kadina vermis oldugu belirli gérevler mevcuttur. Fakat bu
smirlt  gorevlere karsilik kadinlarin - arttk  toplumun her kesiminde goriilmesi
gerekmektedir. Bundan dolayr da kamusal birimler ve politikalar kadinin siyasal

katiliminda, katiliminin daha da fazlalasmasinda 6nemli rol iistlenmektedir.
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BOLUM I11

FINLANDiYA, ALMANYA VE YENi ZELANDA ORNEGINDE KADIN
VE SIYASET

Kadinlarin siyasette var olmalar1 belirli zorluklar neticesinde gelismistir. Her
kadinin dogal hakki olan se¢gme ve se¢ilme hakki, her tilkede farkl tarihlerde kadinlara
verilmistir. Onceleri segmen bile olamiyorken su an pek cok iilkede kadin lider ve kadin
siyasetci gormekteyiz. Bu bolimde ilk olarak Finlandiya, Almanya ve Yeni Zelanda
iilkelerinin secim sistemleri, bu iilkelerdeki kadinlar secme ve se¢ilme hakkina nasil
sahip olduklar1 anlatilmis daha sonra ise bu {ilkelerde bulunan kadin liderler hakkinda

bilgilendirme yapilmistir.
3.1. Finlandiya
3.1.1. Finlandiya Hiikiimet Sistemi ve Se¢cim Sistemi

Finlandiya daha oOnceleri Rusya ve Isve¢’e bagl sekilde bu iilkelerin
egemenlikleri altinda yasamustir. 1155 ve 1809 yillar1 arasinda Finlandiya, Isveg
egemenligi altinda kalmustir. Isve¢’in 18. yiizyil sonlarina dogru eski giiciinii
kaybederek zayiflamasiyla, Finlandiya halki bu durumdan faydalanmak isteyerek kendi
aralarinda bagimsizlik diisiincesi var olmaya baslamigtir. Fakat 1809 yilinda ise
Rusya’nin egemenligi altina girmistir. Bu donemde ise kendi olusturduklari devlet

kurumlarini korumuslardir (Yal¢indag,1996:71-72 Akt. Turan,2018:87).

Finlandiya 1917 yilinda Rusya’dan ayrilarak bagimsizligin1 kazanmistir. Fakat
bagimsizligim1 kazanan Finlandiya’nin yonetim bi¢imi hakkinda bir orta yol
bulunamamigstir. 1918’de Ruslarin destekledigi “Kizillar” ile Almanlar tarafindan
desteklenen “Beyazlar” arasinda bir i¢ savas cikmistir ve kazanan ise Almanlarin
destekledigi “Beyazlar” olmustur. Fakat “Beyazlar” ise kendi aralarinda Finlandiya’nin
yonetim seklinin ne olacagi konusunda uzlagsma saglayamamistir. I. Diinya Savasi’nda
Almanya’nin yenilmesi iizerine, Britanya’nin yapmis oldugu baskiyla iilkede tekrar
secim yapilmistir. Britanya yapilan se¢imlerden sonra Finlandiya’nin bagimsizlig
taninmistir. Finlandiya’nin yOnetim bi¢iminin ise cumhuriyet¢i olacak sekilde
benimseyen 1919 Anayasasi kabul edilmistir (Arter,2004:50-51-52 Akt. Aslan,2015:38-
39). 1918 yilinda olusan i¢ savas siireci bir nevi 1919 Anayasasi’nin yapim siireci

seklinde ifade edilmektedir (Sen,2005:239).
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1999 Anayasasi'nda da 1991 Anayasasi’nda oldugu gibi ikili otorite yapilanmasi
devam etmektedir. 1999 Anayasasi’nin 54. maddesinde baskandan soz edilirken,
anayasanin 60. maddesinde ise hiikiimetten bahsedilirken bu hiikiimetin ise bagbakan ve
bakanlardan olusacagindan s6z edilmektedir. Boylece bu maddelerden ise “ikili”
yiirlitme sisteminin gecerli oldugu goriilmektedir. Anayasanin 54. maddesi uyarinca
“Cumhurbaskan1” olarak isimlendirilen “Baskan” dogrudan halk tarafindan 6 yilligina
secilmektedir. Bagkan1 direkt halkin segmesi onun mesruiyetini saglamlastirmaktadir

(Telli,2010:241-242).

Finlandiya’da yasama organi tek meclisli sistem hakimdir. Fakat Cumhurbagkani
da baz1 zamanlar yasama organinda yer alabilmektedir. Yiirlitme organi ise
Cumbhurbagkani, Bagbakan ve Bakanlar Kurulu tarafindan olugmaktadir. Yarg: organi

ise bagimsiz mahkemelerden meydana gelmektedir (Turan,2018:98-99).

Finlandiya’da secimlerle cumhurbaskani, parlamento, belediye meclisi ve refah
bolgesi bolge konseyi secilmektedir. Ayrica Finlandiya’da Avrupa Parlamentosu
secimlerinde de oy kullanilabilmektedir. Finlandiya’da en biiyiik siyasal katilim araci

ise oy vermedir.
Finlandiya Se¢im Sartlari:

18 yasimi doldurmus olmak gereklidir. Ayrica; Finlandiya, AB iilkesi, Izlanda veya
Norveg vatandasi olmali ve Finlandiya’da ikamet etmeli, bagka bir {ilkenin vatandasi ise
ve Finlandiya’da araliksiz en az iki yildir ikamet etmekte olmalidir. Bu iki sarttan birini

de tasiyor olmak gerekmektedir (Finlandiya Hiikiimeti,2023).
3.1.2.Finlandiya Kadin Haklar:1 Tarihgesi

Finlandiya 1906 yilinda kadinlara se¢gme ve secilme hakki vermistir. Finlandiya
kadinlarin milletvekili olarak ilk kez meclise girdigi iilkedir. 1907 yilinda ilk kez 19

kadin milletvekili meclise girmeyi basarmustir.
3.1.3. Sanna Marin

1985 dogumlu olan Marin, 2006 yilinda Sosyal Demokrat Genglige katilmistir.
2012 yilinda Tampere kentinde Belediye Meclis Bagkanligi’na secilmistir. Boylece
Sosyal Demokrat Parti igerisinde yiikselmeye baslamistir. 2015 yilinda ise milletvekili
secilmigtir. Marin, ilerleyen donemlerde bazi nedenlerden dolayr partisinin se¢im

kampanyasimi ylriitmistiir. 2019 yilinda ise Ulagtirma ve Haberlesme Bakan1 olmustur.
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10 Aralik 2019 tarihinde ise Bagbakan olmustur. Marin, ayn1 zamanda diinyanin en geng

bagbakani olmustur (BBC,2019).

3.2. Almanya

3.2.1. Almanya Secim Sisteminin Tarihcesi

3.2.1.1. 1949 Anayasasi Oncesi Alman Siyasi Yapisi ve Secim Sistemi

Almanya’da 10. ylizyilda yonetim askeri bir aristokrasi seklinde olmustur. Kilise
ve devlet arasindaki iligski senkronize bir sekilde gergeklesmistir. Siyasette ise feodal yap1

hakim olmustur (Felekoglu,2020:7).

Almanya’nin sahip oldugu federal devlet yapisinin tarihi eskiye dayanmaktadir.
Alman Halkmin Kutsal Roma Imparatorlugu daha onceleri Alman Iimparatorlugu
seklinde isimlendirilmektedir. Bu imparatorluk ise federal bir yapidadir. Bundan dolay1

ise “devletlerden olusan devlet” olarak ifade edilmektedir (Muratoglu,2014:297-298).

1848 de kurulan Fransa Cumbhuriyeti’nin var olan siyasal Ozellikleri ve bu
ozelliklerinin getirilerinden etkilenen iilkelerden biri de Almanya’dir. Alman Birligi bir
meclis kurmak istemistir. Meclis temsilcileri ise Alman halki tarafindan olusturularak bir

Halk Meclisi kurulmustur (Bayraktarl1,2017:146).

1849 yilinda bir Alman Imparatorlugu anayasasi yiiriirliige girmistir ve
olusturulan bu anayasa ise bir Halk Meclisi ve Devlet Meclisi’nin birlesiminden olusan
iki meclisli bir imparatorluk kurulmak istenmektedir. Meclis iiyelerinin se¢im kriterleri

de su sekilde olmaktadir:
-25 yasini dolduran saygin vatandaslik haklari bulunan erkek se¢gmenler olacaktir
-Cogunluk sistemi gercevesinde gergekleserek gizli, esit ve dogrudan se¢im yapilacaktir

-Secimde oy kullanan her 50.000 erkek se¢cmen bir milletvekili sececek seklinde
olacaktir, seklindedir. Kadinlara herhangi bir oy hakki taninmamakla birlikte oy

kullananlarin ise sadece erkekler oldugu belirtilmistir (Bayraktarli,2017:146-147).

3.2.1.2.1949 Sonrasi Secim Sistemi
Almanya Federal Cumhuriyeti Ingiltere, ABD ve Fransa’nin isgalinden

kurtulmus olan devletlerin bir araya gelmesiyle Almanya Federal Cumbhuriyeti
kurulmustur (Muratoglu,2014:229).
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II. Diinya Savasi’ndan sonra ortaya ¢ikan anayasayla birlikte yiirlirliige giren
secim yasast da degismektedir. Oy kullanimi sadece erkelere degil ayn1 zamanda
kadinlara taninmistir. 21 yasim1 dolduran her vatandasa se¢cme hakki verilmistir

(Bayraktarl1,2017:147).
3.2.2.Son Donem Alman Secim Sistemi ve Bu Sistemde Kadimin Yeri
Almanya’da Federal Meclis se¢im sartlar1 su sekilde olmaktadir:

-Federal Meclis’te bulunan milletvekilleri dogrudan, genel, serbest, esit ve gizli oyla

secilmektedir.

-Se¢me haklar1 18 yasin1 dolduran bireylere verilirken, se¢ilme hakki ise resitlik yagini

bitiren bireylere verilmektedir.

-Konuyla alakali diger ayrintilar ise federal yasayla diizenlenmektedir. (Federal
Almanya Cumbhuriyeti Anayasast md.38) Almanya’nin bazi eyaletlerinde bdlgede
yapilan yerel se¢imlerde se¢men yast 16, fakat yapilan genel secimlerde ve Avrupa

Parlamentosu se¢imlerinde ise bu yas 18 olmaktadir (Y1ldiz,2014:35).

Federal Almanya Cumhuriyeti Anayasasi’nin 39. Maddesinde ise Federal Meclis
dort yillik bir siire i¢in se¢ilmekte gdrevinin sona ermesi ise yeni meclisin toplanmasi

ile gerceklesmektedir (Federal Almanya Cumhuriyeti Anayasast md.39).

Almanya Bagbakani ise Federal Meclis’te Cumhurbaskaninin Gnerisi iizerine
secilmektedir. Bakanlar ise Bagbakanin 6nerisi tizerine Cumhurbagkaninca atanmaktadir

(Federal Almanya Cumhuriyeti Anayasast md.63-64).

2017 yilinda yapilan se¢imde, toplam yedi siyasi parti se¢im sonucunda Federal
Meclis’te sandalye kazanmistir. Yapilan bu se¢cimde toplam 218 kadin milletvekili
secilmigtir. Bu say1 ise toplam milletvekillerinin %31’ine denk gelmistir. 2021
parlamento sec¢imleri i¢in ise basvuran partilerin 54 tanesi belirlenen usullere uygun
goriiliirken, 43 partinin ise basvurusu reddedilmistir. Yapilan federal segimlere ise
toplam 47 parti katilmistir. Bu secimde ise 6211 aday yarisirken bu adaylarin 2024
tanesi kadindir. Bu say1 ise genel orana gore %32,5°1 ifade etmektedir (Almanya Se¢im

Degerlendirme Raporu,2021:3-6).

52



3.2.3.Almanya Kadin Siyasi Haklarmmn lyilestirilmesini Saglayan Bazi Onemli

Isimler
3.2.3.1. Marie Juchacz (1879-1956)

Marie Juchacz, Almanya’da kadin haklar1 hakkinda 6nemli faaliyetlerle bulunan
isimlerden biridir. Sosyal alanda var olmaya galisan Marie 1914 yilinda ulusal kadin
toplulugu icin egitim dersinde “Savastaki Kadinlarin Sosyal Gorevleri’” dersini
vermistir. Boylece kadinlarin egitiminde de rol almistir. Marie bu ders sayesinde ilk kez
sadece iscilerden ve sosyal demokratlardan olusan bir mecliste konusma yapmistir ve
ders basarili bir sekilde gerceklesmistir. Marie, 1916 yilinda ise Friedrich Ebert
tarafindan Marie’ye parti yonetiminde kadin sekreter pozisyonunu teklif etmigtir. 1917
yilinda parti sekreteri olmustur ve aynmi yil parti yoneticiligine se¢ilmistir. Marie 1919
yilinda da Alman Parlamentosunda ilk kez bir kadin olarak kiirsiiye ¢ikmistir

(Kniippel,2012:2-3).
3.2.3.2. Clara Zetkin (1857-1933)

Clara Zetkin, kadin iscilerin haklarini aramalar1 i¢in sendikalarda drgiitlenmeleri
gerektigini boylece kadinlar1 daha giiclii ve daha cok kendilerine olan giivenlerinin
artacagini  anlatmaya ¢alismistir. Gleichheit, isminde Almanya’da bir dergi
yayimlanmigtir. Bu dergi ise is¢i kadinlarin ihtiyaglarina ve sahip olmasi gereken
durumlart anlatan bir dergidir. Zetkin bu derginin editorliglini yapmustir. Ayni

zamanda bu dergide pek ¢ok makale yazmistir (Cliff, 1981:29-72).

Zetkin, modernlesmeyle birlikte toplumlarda kadin ve erkek iscilerin calisma
kosularinin degistigi bu degisiminde hane icindeki kadinin roliinii etkiledigini
belirtmistir. Clinkii kadin iste calistig1 gibi ayn1 zamanda disarda da caligsarak iki alan
arasinda sikismis bir durumda oldugunu sdyleyerek, kadinlarin is giicli piyasasinda
emeklerinin somiiriildiigiini, toplumsal cinsiyetin kadinlara bictigi rollerden olan anne
ve es olma durumunun boylelikle evde yine erkek egemenligine maruz kaldigim
soylemektedir. Bdylece kadimin iki kere kolelestirildigini  ifade etmektedir

(Coban,2017:109).

Zetkin’in ¢aba gosterdigi alanlardan biri ise kadinin siyasi katilim gostermesini

engelleyen biitlin unsurlarin kaldirilmasi seklindedir. Kadinlarin da erkeklerle esit
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sekilde egitim hakkina sahip olmalar1 gerektigini savunmustur (Foner,2012:44 Akt.
Coban,2017:112).

Zetkin ayn1 zamanda 8 Mart’in diinya kadinlar giinli olmasinda da 6neri sunarak

kabul edilmesinde etkisi oldukga biyiiktiir (Cakir,2008b:187).
3.2.4. Almanya’da Siyasal Katihmin En Biiyiik Araci Olan Oy Verme

Almanya’da kullanilan en biiyiik siyasal katilim araci segimlerdir. Bireyler,
secimlere  katilarak ve bu secimlerde oy vererek siyasal katilimlarini
gerceklestirmislerdir. Almanya’da oy verecek vatandaslar oy kullanmak i¢in iki segenek
sunulmustur. Bunlardan ilki oy verecek vatandas direkt sandik basina giderek oy
kullanmasidir. Digeri ise mektupla segme hakkidir. Mektupla segme hakkinda, birey
kendi oturdugu yerin idare merkezinden oy kullanacak olan kendisi i¢in se¢im pusulasi

diizenlenmesini dilekgeyle isteyerek se¢imi yapmaktadir (Bayraktarli,2017:150-151).
3.2.5. Almanya Kadin Haklar1 Tarihgesi

Diinyanin pek ¢ok bdlgesinde kadinlarin haklarini savunmaya yonelik cesitli
adimlar kadinlarin sosyal ve siyasal alanda var olmalar i¢cin miicadele edilmistir. Bu
miicadele ¢ergevesinde bazi haklar, cesitli kuliipler, ¢esitli hareketler diizenlenmistir.
Daha oOnceleri ataerkil diizene karsi yapilan tepkiler, bireysel tepkilerin daha ilerisine
gidememistir. Kadinlar kendilerinin baski altinda, ikinci planda tutulduklarmi dile
getirerek basin araciligi ile dikkat ¢ekmek istemiglerdir. Kadmlarm ikinci plana
atilmalarinin en biiylik nedenini ise yetersiz egitim sonucunda oldugunu vurgulamistir

(Salihoglu,1988:37).

Almanya’da ise 1848’li yillarda kadin haklarini savunan kuliipler olusmaya
baslamistir. Endiistri devriminin olugmasi kadinlarin giliclenmesine neden olmustur.
Tiim Almanya Kadin Dernegi 1865 yilinda kurulmustur. Bu dernegin asil amaci ise
kadinlarin sosyal alandaki varliklarini stirdiirerek, kadinlarin istthdami konusuna
deginmislerdir. Dernegin diger bir amaci ise kadinlarin egitim hayatlartyla ilgili

olmustur (Heper,2014:12).

Ik olarak basimn organlariyla dikkatleri iistiine cekmek isteyen kadinlar, bunun
yeterli olmadigim1 diislinerek farkli faaliyetlerde bulunmalari gerektigi diisiincesi
varmislardir. Boylelikle orgiitlenmeye baslamislardir. ilk olarak 1865°te “Kadinlari
Egitim Dernegi” (Der Frauenbildungsverein) daha sonra ise “Genel Alman Kadinlar
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Dernegi” (Der Allgemeine Deutsche Frauenverein) kurulmustur. “Kadinlari Egitim
Dernegi” yapilan ilk resmi toplantisinda kadin haklar1 savunucusu Auguste Schmidt
yapilan Alman kadin haklarmin asil hedefini “Biz yalnizca is arenasinin bize ve kiz

kardeslerimize agilmasini istiyoruz” seklinde ifade etmistir (Salihoglu,1988:38).

Paris Komiinii 1871 yilinda yenilmesiyle birlikte is¢i hareketinin ana kaynagi
Almanya olmustur. Boylece kapitalizm, kendi iginde yiikksek bir ivme kazanmasi
sonucunda kadinlarinda artik hane i¢i gorevlerinin yani sira, emek giicline ihtiyag
duyulmustur. Boylelikle kadinlarin tek gorevi toplumsal cinsiyetle hane ici iken
kapitalizmin getirisi olarak genisleyerek sosyal alanda da var olmaya baglamistir
(Karaaslan,2015:26).

Ilerleyen bu siirecle birlikte kadimnlarin yine dislandiklar1 goriilmektedir. Fakat
kadinlar kendilerini akademik hayatta da ileri diizeye tasimak istemislerdir. Miinih’te
1885 yilinda yayimlanan “Gesellschaft” isimli dergi ile kadin haklarinin eksikligi,
kadinlarin baski altinda tutulmasi gibi sorunlara edebi alanda tartisilmistir

(Salihoglu,1988:44).

Yapilan kadin hareketleri, kadinlar i¢in yeni haklar1 da beraberinde getirmistir.
Ciinkii bu hareketler neticesinde daha fazla hak talep edilmis ve kadinlar sahip olmasi
gerektigi haklar1 daha 1yi savunmuglardir. Sahip olmasi gerektigi haklar i¢inde gerekli
miicadeleyi vermislerdir. Ornegin; Almanya’da 1903 tarihinde ¢ikan ve 1908-1911
yilinda degisiklige giden sanayi ve saglik sigortasina dair bir yasada degisiklik
yapilarak, kadinlara verilen annelik izni sekiz haftaya yiikseltilerek, ayn1 zamanda
annelik parasi da artinlmistir. Boylelikle daha 6nce kadinlara verilen haklarin eksiz
veya yetersiz kalmasi sonucunda bu haklarin iyilestirilmesi ya da degistirilmesi

gerektigi ifade edilmistir (Karaaslan,2015:45).

Se¢me ve se¢ilme hakkint Alman kadinlar1 1918 yilinda kazanmistir. Hitlerin
1933 yilindan sonra yapmis oldugu politikalar sonucunda kadinlar tekrardan siyasetten
uzak kalmiglardir. Kadinlarin, siyasal alandan uzak kalmasi fazla uzun siirmistiir. Fakat
2005 yilinda Angela Merkel’in sanslye secilmesinden sonra, kadinlarin siyasete
tekrardan 1liml yakinlagmalar1 goriilmiistiir. Boylece Alman kadinlar tekrar siyasal

alanda kendilerini gostermeye baslamislardir (Hafizoglu ve Altan,2021:53-54).
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3.2.6.Angela Merkel

Angela Dorothea Kasner, 17 Temmuz 1954 yilinda Hamburg’da diinyaya
gelmistir. Annesi 6gretmen babasi ise papazdir. Egitim hayati oldukga basarilidir. Fizik
egitimi almugtir. Yiiksekdgrenimini ise Leipzig Universitesi’nde siirdiirmiistiir. Angela,
fizik egitimine devam ederken diger bir fizik Ogrencisi olan Ulrich Merkel ile
nisanlanarak daha sonrasinda evlenmistir. Angela, Merkel soy ismini bu evliliginden
almistir. Evliligi sona ermis olsa da soy ismini kullanmaya devam etmistir

(Akin,2020:1-2).

Angela Merkel’in siyasete atilimi1 1990 yilinda Hristiyan Demokrat Parti’ye iiye
olarak baslamistir. 1991 yilinda ise Genglik Bakani olmustur. Merkel 2005 yilinda
sansolye secilmistir. Boylece Almanya’nin ilk kadin bagbakani olmustur (Hafizoglu ve

Altan,2021:50).

Merkel Hristiyan Demokratlar Birligi (CDU) genel baskanligina 2000 yilinda
gelmistir. Parti tarihinde ilk kadin genel baskan olmustur. Boylelikle Merkel kadinlarin

siyasi hayattaki katilimlarimin artmasinda ilkleri basarmaya devam etmistir

(Akin,2020:4).

Merkel’in izlemis oldugu siyaset tarzi ile hemen hemen biitiin diinyada alinacak
onemli kararlarda etkili oldugu sdylenmektedir (Ermagan,2021:319). Ulkelerdeki
yonetim tarzina bakildiginda genellikle yiiriitme yetkisinin erkek hakimiyeti altinda
oldugu goriilmektedir. Merkel’in ilk kadin basbakan olmasi, Alman toplumu iginde
bulunan toplumsal cinsiyet esitsizliginin bir nebzede olsa Oniine gegilmektedir.
Merkel’in amaci digina ¢ikmadan hedefine dogru ilerlemesi ve olaylar karsisindaki
tutumlart onu diger liderlerden ayiran en Onemli oOzelliklerinde biri olmaktadir

(Davidson,2011:325, Hill,2017 Akt. Hafizoglu ve Altan,2021:51).

Federal Meclis’te 2014 yilinda 631 adet sandalyenin 230 adeti kadinlara
ayrilmigken, 2019 yilinda ise 709 adet sandalyeden 219 adet sandalye kadinlara
ayrilmistir (IPU,2014;1PU,2019).

3.3. Yeni Zelanda
3.3.1. Yeni Zelanda Hiikiimet Sistemi ve Se¢cim Sistemi
Yeni Zelanda’da daha onceleri Maori adi verilen yerel halk yasamaktaydi. Bu

yerel halk ise kabileler halinde yasamlarina devam etmekteydi. 17. yiizyilda ise
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Ingilizlerin adaya yerlesme niyetiyle birlikte Yeni Zelanda’nin su an ki haline gelme
stirecinde biiyiilk 6nem arz etmektedir. Adaya Avrupalilarin yerlesimlerinin artmasi
sonucu bir idare organi varli§i zorunlu hale gelmeye baslamistir. Ciinkii niifus
kalabaliklasarak yonetilmeye gerek duyulmustur. 1787 yilinda da Yeni Zelanda’da
icinde olmak {izere 135. Meridyene kadar birbirine bitisik tiim adalarla birlikte “Yeni
Giliney Galler Yonetimi” kurulmustur. Fakat bu yonetim kagit tizerinde Yeni Zelanda’y1
da dahil ederken, uygulamada ise bu durum tam tersi niteligindedir. Britanya Koloniyal
Ofisi ise ortaya ¢ikan bu idare sorunun ¢ézmek icin ise James Busby’i temsilci olarak
adaya gondermistir. Busby ise Yeni Zelanda Birlesik Kabileleri Baskanlari
Konfederasyonu’nu ikna ederek 1835 yilinda Yeni Zelanda’nin Bagimsizlik Bildirgesi

ilan edilmistir. Fakat ilan edilen bu bildirge soruna kesin ¢o6ziim getirmemistir

(Canbazoglu,2010:322).

Yeni Zelanda aslinda eski bir Ingiliz sémiirgesidir. Dolayisiyla iilke igindeki
geleneksel yargilarda, hukuk sisteminde, devletin siyasal yapilanmasinda dahi Biiyiik
Britanya’nin izleri goriilmektedir. Biiyiikk Britanya’nin ise kamu yonetiminin isleyisi
kendine 6zgiuidiir ve geleneksel unsurlar fazla miktardadir (Karasu,2009:169-312 Akt.
Avaner,2019:124).

Yeni Zelanda’da devlet diizenini belirleyen yazili bir belge bulunmamaktadir.
Yeni Zelanda’nin yonetim bigimi ise Ingiliz sistemi parlamenter demokrasiye sahip
anayasal monarsidir. Anayasal diizen, kanunlar gecen siire igerisinde olusan uygulama
kurallar1 tizerine oturtulmustur. 1840 yilinda Yeni Zelanda’nin yerli halki olan
Maorilerle yapilmis olan Waitangi Anlagmasi ise kurucu belge olarak nitelendirilmistir.
Parlamentoda ¢ogunlugu olan partinin ya da koalisyon lideri Genel Vali tarafindan
Bagbakan olarak atanmaktadir. Yeni Zelanda’da yasama orgami ise “Temsilciler

Meclisi”dir (T.C. Disisleri Bakanlig1,2023).

Yeni Zelanda’nin su an uygulanan se¢im sistemi ise 1992 ve 1993 yilinda
yapilan referandumlarla yasalastirilmistir. Yeni Zelanda 1996 yilinda yapilan se¢imlerle

sadece ¢ogunluk esas1 degil aym1 zamanda nispi temsille birlikte uygulanmistir
(Kahraman,2021:226).

Yeni Zelanda secim sartlari ise su sekildedir:

18 yasini doldurmus olmak, Yeni Zelanda vatandasi olmaktir.
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3.3.2.Yeni Zelanda Kadin Haklar1 Tarihgesi

Yeni Zelanda’da, diger llkelerde oldugu gibi ge¢mis donemlerde kadinlara
segme ve se¢ilme hakki verilmemekle birlikte, siyasal katilim gostermelerine engel
olunmaktaydi. Bundan dolay1 kadinlar siyasette temsil edilmemekteydi. 1853 yilinda
yapilmig olan segimlerde sadece erkekler oy kullanarak kadinlara bu hak
verilmemekteydi. 1879 yilinda ise sadece erkeklere evrensel oy hakki taninmistir.
Kadinlarin sosyal hayatta var olmalarmin oniine gegilerek kamusal yasamin, siyasal
hayatin sadece erkekler i¢in oldugu, erkeklerin siyasal katilimda s6z sahibi oldugu

belirtilmistir (Mert ve Unsal,2022:39).

Fakat 19. ylizyilla birlikte kadinlar kendilerini sosyal hayatta gdstermeye
baslamislardir. Egitimde, saghik alaninda, is giicii piyasasinda kadimnlar etkin bir rol
almaya baslayarak toplumdaki varliklarin1 belirtmeye ve bu varliklarini giliglendirmeye
devam etmislerdir. Giliglendirmenin en Onemli asamasi olan oy kullanma hakkini
dolayisiyla siyasal katilim hakkini almak i¢in miicadeleye baslamislardir. Bu
miicadelenin en 6nemli sonucu ise 1893 yilinda Lord Glasgow, kadinlara oy kullanma
hakkina sahip olacagi yasa tasarisini imzalamistir. Boylece kadinlar ilk kez bir iilkede
oy kullanma hakkina sahip olmuslardir. Yapilan se¢cimde ise toplam 109.461 kadin oy
kullanmak i¢in kaydolmuslardir. Kaydolan kadinlardan ise 90.290 kisi oy kullanmistir.
Boylelikle katilim orami %82 seklinde olmustur (Yeni Zelanda Kiiltir ve Miras
Bakanl1g1,2020).

1960’11 yillara gelindiginde ise bu donemdeki kadin hareketleri toplum igindeki
cinsiyet esitsizlikleri, bireyler arasinda var olan simifsal farkliliklarin nedenleri
diisiiniilmeye baslanmistir. Kadinlar, kendilerine bigilmis olan rollerin digina ¢ikmak
istemigler ve ayni zamanda kiiresel meseleler ile ilgilenmeye baslamislardir. Yeni
Zelanda ise Kuzey Amerika ve Avrupa’da olusan Ikinci Dalga Kadin Hareketleri’nden
etkilenmislerdir. Etkilenilen bu harekete gore kadinlar toplumun her alaninda esit haklar
ve toplumun her alaninda s6z sahibi olmak i¢in miicadele etmislerdir (Mert ve

Unsal,2022:40).

1970 yilinda kadinlarin 6zgiirlik hareketi ortaya ¢ikmistir. Bu hareketin
cikmasinin nedeni ise esit hak taleplerinde bulunulmasidir. Yapilan kadin ozgiirlikk
hareketinin en Onemlisi ise Kadin Arastirmalari Dernegi’dir (SROW). 1975 yilinda

kadinlarin siyasal katilimlarini artirmak, onlarin siyasete etkin sekilde rol alabilmeleri
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icin ise Kadin Secim Lobisi kurulmustur. Is¢i Hiikiimeti, 1973 yilinda kadin haklari
konularinda se¢ilmis bir komite kurmustur. Daha sonra ise 1975 Birlesmis Milletlerin
Uluslararas1 Kadin Y1l ilanini takiben bir Kadin Komitesi kurmustur. A¢ilan kurumlar
ve olusturulan organlarin asil hedefi kadinlar hakkinda var olan diistincelerin, toplu veya
tek bir politika olusturabilmesi i¢in yapilan ilk resmi girisimlerdir. Kurulan Kadin isleri
Bakanligi ise Yeni Zelandali kadinlarin var olan istek ve ihtiyaglarini karsilayabilmek
icin kurulan tek kamu sektoriidiir. Bu bakanlik ise 1984 yilinda Calisma Hiikiimeti
Kabinesi tarafindan kurulmustur. Odaklanilan konu ise kadin ve erkek arasinda var olan
ve cinsiyete dayali sosyal farkliliklar1 dikkate alan ayni zamanda kadinlara yonelik
politikalar iiretmektir. 2014 yilinda ise bakanlhigin adi Kadin Bakanligi olarak
degistirilmistir (Yeni Zelanda Kadin Bakanlig1,2023).

3.3.3. Yeni Zelanda Kadin Haklar1 I¢in Onemli isim Kate Sheppard
3.3.3.1. Kate Sheppard (1847-1934)

Kate Sheppard, 1885 yilinda kadinlarin oy hakkini savunan yeni Hristiyan
Denge Birligi’ne katilmistir. Yaptig1 bir konusmasinda ise “Bize dagitan bu “alan”dan
ve bu alanin disinda kalan her seyin “kadina aykir1” oldugunun sdylenmesinden biktik”
seklinde ifade etmistir. Ciinkii dayatilan alanin disina ¢ikmak istemistir. Sheppard
kadinlarin gorevlerinin ev i¢iyle siirli olmadigini, tek islerinin ¢ocuk bakmak, annelik,
ev hanimlig1 yapmak olmadigini gazetelere yazarak, halki bilin¢lendirmek adina halka
acik toplantilar diizenleyerek iilkeyi dolasarak kadinlar1 bilin¢lendirmistir. 1893 yilinda
ise Kate Sheppard ve kadmlarin oy hakkini savunanlar, bu konu da ne kadar ciddi
olduklarini1 géstermek i¢in yaklasik 32.000 kadinin imzalarin1 toplamiglardir. Kadinlarin
oy haklar1 icin 270 metre uzunlugunda bir dilek¢e yazilarak (bu dilekce ise
parlamentoya sunulan en uzun dilek¢e niteligindedir) meclis salonunda biiyiik yanki
uyandirmistir. 1893 yilinda ise Secim Yasast Parlamentonun her iki meclisinden de
gecerek yasalagmistir. 1896 yilinda ise Yeni Zelanda Ulusal Kadin Konseyi’nin (NCW)
acilis bagkan1 ve Yeni Zelanda’da sadece kadinlara ait olan, yonetilen ve yayimlanan ilk

gazete olan The White Ribbon gazetesinin editorii olmustur (Yeni Zelanda Tarihi,2022).

3.3.4. Jacinda Ardern
Jacinda Ardern, 26 Temmuz 1980 yilinda dogmustur. Ardern 17 yasinda Isci
Partisi’ne {iye olmustur. 1997 yilinda Isc¢i Partili eski Basbakan Tony Blair ve 2008

yilinda ise eski Yeni Zelanda Bagbakani Helen Clark’in ekibinde c¢aligmistir
(BBC,2023).
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Ardern ayn1 zamanda diinyanin en geng liderleri arasin girmistir.2008 yilinda ise
Yeni Zelanda parlamentosuna girmistir. Is¢i Partisi’nin lideri olan Andrew Little 2017
yilinda Yeni Zelanda’da gerceklesecek olan genel secimden oOncesinde Ardern’e

partisinin liderligini teklif etmistir (Johnson,2019 Akt. Ceyhan,2021:1240).

Ardern Ekim 2017°de Yeni Zelanda Bagbakani olarak goreve baglamustir.
Ardern gorevi basindayken dogum yapan ikinci siyasi lider olmustur

(Ceyhan,2021:1240).
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BOLUM IV

FINLANDiYA, ALMANYA VE YENi ZELANDA ORNEGINDE KADIN
LIDERLER VE PANDEMIYLE MUCADELE UYGULAMALARI

Biitiin insanlarin hayatlarini, yasam standartlarin1 ve direkt olarak insanin
kendisini etkileyen bir viriis ortaya ¢ikmistir. Ortaya ¢ikan bu viriis sadece insanlari
degil ayn1 zamanda devletin politikalarini, iilkelerin yoneticilerinin, iilke i¢in yapmis
olduklar1 stratejileri dahi etkilemektedir. Cin’in Wuhan kentinde ortaya ¢ikan COVID-
19 virlisii biitiin insanlar1 hem saglik hem psikolojik hem de fiziksel oranda biiyiik

olgiide etkilemistir (Kaur ve Gupta,2020).

Pandemi siirecinin yOnetilmesinde siyasi liderlerin bu siiregteki tutum ve
davraniglart biliylik 6nem arz etmektedir. Cilinkii siiregte yapmis olduklar1 hareketler,
uyguladiklar1 davraniglar, yaptiklari konusmalar pandemiyle miicadelenin seyrini
degistirmektedir. Boylelikle siyasi liderlerin tutum ve davraniglari kendi {ilkelerinde
pandemiyle miicadeledeki rollerinde biitiinlestirici olmakla birlikte pandeminin dnemini

de etkilemektedir (Gezgiic ve Duman,2020:255).

Insanlik tarihi agisindan biiyiik ve olumsuz sonuclar doguran pandemi siirecinde
onemli olan {ilkelerdeki siyasi karar alma mekanizmalarinin siireci nasil yonetecegi,
hangi politikalar1 uygulayacagi, bu siirecin nasil dogru ve en az zararla yonetilecegi
merak konusu olmustur. Salginla miicadelede sadece devletlerin uygulamis oldugu kriz
politikalarinin uygulanabilirliginin yani sira toplumun da bu siirecte iistiine diisen
sorumluluklarinin da bilincinde olmalar1 gerekmektedir. Ciinkii bu siire¢ sadece dogru
politikalar1 olusturmakla degil ayn1 zamanda toplumun da bu politikalar1 uygulamasiyla

is birligi i¢inde yiiriitiilmesi gerekmektedir (Budak ve Korkmaz,2020:75)

4.1.Ulkelerin Pandemiye Yonelik Miicadeleleri
4.1.1. Finlandiya’nin Pandemiyle Miicadelesi

29 Ocak 2020 tarihinde Finlandiya’da ilk COVID-19 vakasi goriilmiistiir.
Goriilen bu vaka viriisiin kaynagi ise iilke olan Cin’den gelen Cinli bir turisttir. Turist
karantina altima alinmis ve tedavi siiresi baglamigtir. Boylelikle Finlandiya’nin

pandemiyle miicadelesi bu sekilde baglamistir (Anadolu Ajans1,2020).

Finlandiya Dis Isler Bakanhig:i ise Cin’e karsi seyahatler konusunda halki
uyarmigtir. Ulusal Kamu Sagligr Enstitiisii ise 6 Mart giinii yaptig1 aciklamada vaka

sayis1 19 iken iki giin sonra vaka sayis1 23 olarak rapor edilmistir. 13 Mart giinii ise
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vaka sayilar1 156 kisi olunca Finlandiya ise kendini dis baglantilara kapatmistir

(Tiirkoglu,2020:5).

Finlandiya pandemi ile miicadele ederken en biiylik rolleri iistlenen iki kurum ise
Saglik ve Sosyal Isler Bakanlig1 ve Saglik ve Refah Enstitiisii’diir. Ciinkii bu bakanlik
Bulasic1 Hastaliklar Yasasi’nda da belirtildigi gibi iilke genelinde planlama ve rehberlik
yapma gibi konularla ilgilenmektedir. Enstitii ise toplumun sagligini ilgilendiren
konularda Saglik ve Sosyal Isler Bakanligi’na ve hiikiimete tavsiye vermede ana ve
uzman kurulustur. Hastaligin yayilimini1 durdurmak i¢in Bulasic1 Hastaliklar Yasasi’nda
belirlenen &zel yetkiler ilgili kurumlara tanmmustir (Sar1,2022:89). Ulke nispeten daha
sert Onlemler alarak miicadele etmeye baslamistir. Bu Onlemler ise su sekildedir:

(Sar1,2022:89)

-Acil durumlar ve hizmet ihtiyaclarinin degerlendirmesi disinda kalan hizmetlere

sinirlama getirilmistir.
-Maske takilmasi gerekliliginde s6z edilmistir.
-Ozel sektor calisanlarinin evden ¢alismasi gerektiginden bahsedilmistir.

-Halka acik alanlarda bulunulmamas: gerektiginden bahsedilerek pandeminin erken

doneminde alinmasi gereken dnlemler seklinde agiklanmustir.

Fakat ilerleyen donemlerde tedbirler daha da katilagarak viriisiin yayilmasini
onlemek icin sikilastirilmistir. 16 Mart 2020 de alinan tedbirler ise: Biitiin okullar
kapatilmasi, tiyatrolar, miizeler gibi sosyal alanlar kapatiimasi ve saglik tesislerinin
kapasitesi artirilmasi gibi siki tedbirler alinmistir. Bu siirlamalar ilk olarak 13 Nisan
2020’ye karar alinmigtir. Fakat bu siire salginin seyrine gore 13 Mayis’a kadar
uzatilmistir. Finlandiya ayn1 zamanda pandemi siiresince olumsuz etkilenen is yerleri ve

insanlar i¢in 15 milyon avro tutarinda bir destek paket a¢iklamigtir (Tiirkoglu,2020:6-7).

4.1.2.Almanya’nin Pandemiyle Miicadelesi

Almanya’nin virlisle miicadelesi 27 Ocak 2020 giinii viriis belirtilerinin bir
kiside goriilmesiyle baslamistir. Bu kisiye ise Cin’den gelen arkadasiyla goriiserek
virlisin ona bulastig1 tespit edilmistir. Yetkililer, bu virlisiin ilk belirtilerinin 6ksiirme
veya hapsurma gibi belirtilerle hava yoluyla yani solunumla bulasacagi tespit edilmis ve
bireyde belirtilerin  gostergesi i¢in 2 haftalik zaman dilimi belirtilmistir

(Euronews,2020a).
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Almanya Icisleri Bakanlig1 ve Saglik Bakanligi pandemiyle miicadeleyi iyi bir
sekilde yonetilebilmesi i¢in bir Kriz Komitesi kurmustur. Miicadele siiresince gerek
hiikiimete konuyla alakali bilimsel danismanlik yapilarak, gerekse miicadelede
uygulanacak stratejilerin  belirlenmesinde ve miicadelenin  en iyi sekilde
yonetilebilmesinde en islevsel kurumun Robert Koch Enstitiisii (RKE) olmas1 gerektigi
belirlenmistir. Bu kurum ise Saglik Bakanligi’na baglidir. Bu kurumun asil amaci salgin
hastaliklarin incelenmesi, nedenlerinin arastirilmasi, hastaligin Onlenebilmesi igin
gereken bilgilerin toplanmasi ve iilke genelinin saglik verilerinin toplanarak bu verilerin

izlenmesidir (Hiismenoglu ve Kusakl1,2021:158).

Merkel bu siirecin en iyi sekilde yonetilmesi icin elinden geleni yaparken ayni
zamanda halki da bu konuda bilinglendirmek i¢in halka seslenis konusmasi1 yapmustir.
Yaptig1 bu konusmada ise pandemiyi II. Diinya Savasi’ndan sonra goriilen en biiyiik
tehlike olarak ifade etmistir. Pandemiyi en zararsiz sekilde atlatmak igin asil yapilmasi
gerekenin, halk tarafindan yapilmasi gerektigini sOylemistir. Bu da su sekilde
olmaktadir: Pandemiyle miicadele edilirken belirlenen kurallarin yerine getirilmesi,
bulasma riskini azaltmak i¢in halkin miimkiin oldugunca evden ¢ikmamalar1 gerektigini
seklindedir. Ciinkii asil basarinin halkin destegi sayesinde olacagina belirtmistir

(Gezgli¢ ve Duman,2020:263).

Hiikiimet ilk olarak bu viriis hakkinda halk: bilgilendirmis ve halki yapmasi

gereken bazi 6nerilerde bulunmustur. Bu oneriler ise su sekildedir.

-Bireylerin kendi kisisel temizligine dikkat etmeleri gerekti§inin Onemine vurgu

yapilmaktadir.

-1000 kisiden fazla alanlara girilmemesi, yapilacak olan toplantilarin iptal edilmesi

gerekmektedir.

-Eger toplant1 1000 kisiden fazlaysa yapilan etkinligin Robert Koch Enstitiisii tarafindan

belirlenen 6zelliklere uyup uyulmadigina bakilmasi gerekmektedir.

-17 Mart 2020 tarihi itibariyle ise Avrupa Birligi dis simrlarmmin kapanacagini
bildirmisleridir (Hiismenoglu ve Kusakl1,2021:158-159).

Salginin ilk ¢iktig1 donemler vatandaslar arasinda “sosyal mesafe” kavramina
hi¢ dikkat edilmemistir. Vatandaslarin dikkatsiz davranmasi sonucunda vaka sayilarinda

olabilecek artis korkusu hem federal hiikiimeti hem de ilgili kurumlar farkli politikalar
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ireterek yeni onlemler almaya sevk etmistir. Bundan dolayr Merkel, yaptig1 bir toplanti
sonunda 22 Mart giinii Almanya’nin genelini kapsayacak sekilde bir sokaga ¢ikma
kisitlamasinin olacagini, fakat kisitlamanin ise salginin seyrine gore su anlik iki hafta
seklinde olacagini belirtmistir. Bu kisitlamaya uymayanlara ise cezai yaptirimlarin

uygulanacagini sdylemistir (Ayvaz ve Alboga,2020:5-6).

Almanya i¢in pandemi, savas sonrasi en biiyiik tehlikelerden biri olarak
goriinmektedir. Bundan dolay1 hemen hemen herkes bu siiregte hiikiimeti desteklemistir.
Mubhalefet de hiikiimetin yaptig1 politikalari elestirmek yerine destekleyerek bu siirecin
daha hizli ve daha zararsiz gegmesi yoOniinde tutum ve davranislar sergilemislerdir.
Bunun en biiylik 6rnegi ise bahsedilen ekonomik yardim paketinin sorunsuz bir sekilde
yiirtirliige girmesi seklinde olmustur. Ciinkii hiikiimet tarafindan sunulan bu diizenleme
Federal Meclis tarafindan 5 giin iginde kabul edilmistir. Merkel ayn1 zamanda Eyalet
Hiikiimetleri’yle birlikte hareket ederek COVID-19’la miicadelede ortak adimlar
atmistir. Almanya’nin biitlin bolgelerinde hareketliligi, bireylerin aligveris yapmalarina

iliskin ve hizmetlerin kisitlanmasiyla ilgili ortak bir adim atilmistir (Gibadlo,2020).

Almanya COVID-19 salginini basariyla yiiriitmiistiir. Almanya’nin almis oldugu
onlemler, yapmis oldugu politikalar ve bireylerin bilingli davraniglar1 sonucunda
salgmin olumsuz getirilerini azaltmay1 basarmislardir. Oliim orani ise diisiik sekilde
ilerlemistir. Sadece saglik politikalar1 degil, ayn1 zamanda ekonomik politikalarla da
iilke, viriisiin beraberinde getirdigi kaostan basarili bir sekilde atlatmistir. Bunun en
biiylik 6rnegi ise 23 Mart’ta ekonomik yardim paketi aciklanmis ve bu agiklanan
ekonomik paketin amaci salgin siirecinde kii¢lik sirketlerin, serbest calisan bireylerin,
kiiciik sirketlerin yani sira biiyiik sirketler i¢cin ise destekler ve aileler i¢cinde yardimlar
yapilmasi hedeflenmistir. Boylece hiikiimet, ekonomik yonden halkini desteklemistir

(Narlikar,2020:2-3).

Almanya’nin pandemiyle miicadelede uyguladigi politikalar, almis oldugu
onlemler iilke vatandaglarinin glivenini kazanarak desteklerinin artmasma neden
olmustur (Gibadlo,2020). Salgin siiresince siki onlemler alan ve boylelikle Avrupa
Birligi iilkeleri iginde salgin yonetiminde basarili olan iilkelerden birisi Almanya’dir

(Aydogdu vd.,2021:168).

Almanya’nin  pandemiyle miicadelelerinde basarili  bir yol izledikleri

gorilmektedir. Almanya’nin uygulamis oldugu politikalar, almis olduklar1 onlemler

64



onlarda basarinin en biiyiik nedenleridir. Alman politikacilar ve politika yapicilarla ilgili
ise kendilerini su {i¢ konuda ovgliyle bahsedilmelidir. Bu konular ise miicadele insani
boyutta degerlendirildiginde; virlisten 6len kisilerin oranlariin diger tilkelere gore daha
diisiik sekilde seyrettigi konusunda, miicadele ekonomik boyutta degerlendirildiginde
ise; pandemiyle miicadele eden diger iilkelere gore ekonomilerinin daha iyi oldugu bu
nedenle halki korumada daha iyi olduklar1 konusunda son olarak politik boyutta
bakildiginda ise; hiikiimetin demokratik kurumlarinin hala dayanikli oldugu seklindedir

(Narlikar,2020:2).
4.1.3.Yeni Zelanda’min Pandemiyle Miicadelesi

Yeni Zelanda iilkesinde vakalar goriiliir goriilmez 19 Mart tarihinde kendi
vatandaslar1 hari¢ biitiin girisleri durdurmustur. Ulkeye giren herkese ise 14 giin
karantinada kalma zorunlulugu getirilmistir. Boylelikle iilkeye disardan girebilecek
vakalara kars1 koruyarak, iilke i¢indeki wviriisii sona erdirmeye c¢alisilmistir

(Euronews,2020b).

Bagbakan Ardern 21 Mart’ta 4 seviyeli bir “Uyar1 Sistemi” agiklamistir. Bu
uyart sistemi ise su sekildedir: (Wilson,2020:281)

Uyant Diizeyi 1: Hazirlik: Viriisiin iilke i¢inde kontrol altinda oldugu, fakat baska

yerlerde kontrol altinda olmadig1 durumuyla ilgili bir uyaridir.

Uyar1 Diizeyi 2: Azaltma: Virilis Yeni Zelanda’da var ama sinirli sekilde fakat kalabalik

ortamlarda, topluluk i¢inde yayilim riski var olduguyla ilgili bir uyaridir.

Uyar1 Diizeyi 3: Kisitlama: Ulke i¢indeki viriisiin kontrol altina alinmamus olabilecegini

ifade eden bir uyaridir.

Uyar Diizeyi 4: Karantina: Viriisiin iilke icinde kontrol altina alinmadigini ifade eden

bir uyaridir.

Bu verilen her bir uyar1 sisteminde ise yapilacaklar ve yapilmasi gerekenler ise su

sekildedir: (Cakir ve Gemlik,2020:101-102).

Uyan Diizeyi 1 Hazirlik: Okul ve is yerleri aciktir. Vaka sonucu pozitif olan kisi takip
edilmeli, izolasyon ve karantina gereklidir. Toplantilarda kisitlama yoktur. Temizlige

dikkat edilmelidir. Sinir giriglerine dikkat edilmelidir.
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Uyar Diizeyi 2 Azaltma: Sosyal mesafeye dikkat edilmelidir. Okul agik fakat uzaktan

egitimde mevcuttur. Belirlenen toplanti kisi sayisina uyulmalidir.

Uyan Seviyesi 3 Kisitlama: Bireyler kendi sagliklar1 i¢in diger bireylerle iletisimlerini
sinirlandirmalidir.  Seyahat sinirhidir. Toplu tasima kapasiteleri  sinirlandirilmastir.

Cenaze ve diigiin torenlerinde kisi sayis1 10’u gegmemesi gerekmektedir.

Uyar Seviyesi 4 Karantina: Temel hizmetleri saglayanlar disinda kalan herkes evde
kalmalidir. Aile ve sosyal toplantilar yapilmamalidir. Biitiin 6grenciler uzaktan egitime

gecmistir. Her tiirlii tasinma ve seyahat kisitlidir.

Ardern, ilk olarak Uyari Seviyesi 2 durumunu iilke i¢inde uygulamistir. Fakat
ilerleyen siiregte bu durumun degisebilecegini bildirmistir. ilerleyen siirelerde ise
saglik¢ilarin tavsiyesiyle Uyar1 Seviyesi 4 olan karantina donemine gecis yaparak tllkeyi

erkenden tamamen kapanma siirecine gegis yaptirmistir (Wilson,2020:281).

Hiikiimet ayrica 52 milyon dolar degerinde kapanmanin neden olacagi zarari
karsilamak i¢in bir paket hazirlamistir (Analytica,2020 Akt. Gezgiic ve
Duman,2020:266). Yeni Zelanda’nin uygulamis oldugu siki tedbirler, vatandaslarin
belirlenen politikalara uymasi tilke i¢indeki vaka sayilarimi diisirmistiir. 8 Haziran’da
yapilan aciklamada ise 2 haftadir pozitif bir vakaya rastlanmadigi yoniindedir. Yeni
Zelanda’nin viriisiin altindan basari ile kalkmasinda Ardern’in payr oldukca biiyliktiir.
Viriis i¢in erken Onlem almasi, bilim insanlarinin tavsiyelerini dinlemesi ve bunlari
halka iletmesi, bu salginin sadece saglik sistemini degil ayni zamanda iilkenin
ekonomisini de etkileyecegi icin gerekli paketler hazirlamasi olduk¢a Onemlidir

(Gezgli¢ ve Duman,2020:268).

Ardern tlkenin viriisten arindigini su sozlerle ifade etmektedir: “Su an daha
giivenli ve giiclii olsak da salgindan dnceki hayata donmemiz pek miimkiin degildir.
Fakat saglik alaninda yapilan biiyiik 6zveriyi ekonominin yeniden toparlanmasi iginde
vermeliyiz” diyerek konusmasini “Tesekkiirler Yeni Zelanda” seklinde tamamlamistir
(BBC,2020a).

Yeni Zelanda’da COVID-19 viriisiinii ¢ok fazla dnemsenmektedir. Bunun en
biiylik 6rnegi ise iilkede vaka sayis1 bittikten sonraki 6 aymn sonunda iilkede ilk vaka
goriilmiis ve goriilen bu vaka ise Auckland’dadir. Ardern ise hemen siki tedbirler almis

ve llke genelinde ii¢ giin, vakanin goriildiigii sehir olan Auckland’da ise 1 haftalik
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karantina ilan edilmigstir. Bakanlik ise bu konu hakkinda yaptig1 agiklamada salginin
Oniine gecebilmek i¢in yapilmasi gerekenin erken miidahale ve sert tedbirlerin alinmasi

gerektigini ifade etmistir (Euronews,2021a).
4.2.Pandemi Doneminde Kadin Liderlerin Yogunlastig1 Konular

Kadin liderlerin yonetiminde bulundugu iilkelerinin pandemiyle miicadele
doneminde sadece saglik veya ekonomi alaninda degil ayni zamanda pandeminin
etkilemis oldugu toplumun sosyal alanlarinda politikalar uygulamistir. Bireylerde ortaya
¢ikan sorunlarin en aza indirilerek iyilestirme c¢aligmalar1 yapilmistir. Kadin liderlerin
yonetmis oldugu Yeni Zelanda, Almanya, Finlandiya, Izlanda, Danimarka, Norvec ve
Tayvan {ilkelerin COVID-19 salgiyla miicadelede sirasinda daha iyi performans
gosterdigi goriilmektedir. Boylelikle 2021 yilinin kadin liderler i¢in bir doniim noktast
oldugu ifade edilmistir (Johnson,2021).

Erkek liderlerin, toplumsal cinsiyet kaliplarindan biri olan sert dogalar1 geregi
pandemiyi bir savasa benzettikleri goriilmistiir. Benzettikleri savasin kosullari
geregince miicadeleci taktikler daha sik diisiiniilmiis ve bu diisiinceleri uygulamislardir.
Fakat pandemiyle miicadele de kadin liderlerin pandemiyi sadece bir savas olgusu
olarak gormemekle beraber, toplumsal cinsiyetin kadinlara bigmis oldugu duygusal
sekilde de hareket etmislerdir. Boylelikle miicadelede sefkat ve sosyal uyumlari da
birlikte yiirliterek aileleri, c¢ocuklart ve savunmasiz gruplart da igeren mesajlar
yayimlamislardir. Bu aciklamaya bir 6rnek verilecek olursa; ABD’de yapilmis olan bir
caligmada olusan analizlerde, kadin valilere sahip olan eyaletlerin, erkek valilere sahip
olan eyaletlere gore Covit-19°’dan dogan dliimlerin daha az yasandigini tespit edilmistir
(Orme,2021). Pandemiyle miicadelede kadin liderlerin yogunlastigi konular ise su
sekildedir:

4.2.1.Egitim

Pandemiyle miicadelede doneminde en fazla etkilenen alanlardan biri ise egitim
olmustur. Okullar, kalabalik alanlarin basinda yer almaktadir ve miicadelede sosyal
izolasyon biiyiik 6nem teskil etmektedir. Bireylerin sosyal mesafelerine dikkat etmeleri
fakat kalabalik alanlarda ise bulas oranin yiiksek oldugu gozlemlenmistir. Bundan
dolayr okullar uzaktan egitime gegerek miicadelede biiylik adim atmigslardir. Fakat
egitim bir iilkenin kalkinmasinda biiyiik 6nem tasidigi i¢in, uzaktan egitime gecis

ogrencilerde akil karmasasi olusturmustur (Basaran vd.,2020:371).
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4.2.1.1.Finlandiya

Finlandiya, pandemi sonrasi egitim donemine gegiste gerekli hijyen ve sosyal
mesafe kurallarina dikkat ederek saglik acisindan riski en aza indirmeye g¢alismistir.
Okullarda yiiz yiize egitime gegmeye baslamis, fakat herhangi bir durumda uzaktan
egitim silirecinin baslamasini da hazir bir sekilde beklemislerdir. Egitim yiiz yiize
baslamistir fakat, Ogrencilerin oturduklar1 siralar arasindaki mesafeler artirilmistir.
Okullarda hijyene 6zel 6nem verilmistir. Viriisle alakali herhangi bir belirti tasiyan
kisiler okul igerisinde diizenlenen higbir faaliyete katilmamalar1 gerektigi bildirilmistir.
Viriisiin belirtilerini gosteren bireyler laboratuvar ortaminda test edilmeli, sonug eger
negatif ise okula geri donebilmektedir. Finlandiya Ulusal Egitim Ajans1 (EDUFI),
pandeminin ortaya ¢ikarmis oldugu durumlar hakkinda olusturulan diizenlemeler
cergevesinde, egitim ve Ogretim yetkililerine tavsiyelerde bulunmakla birlikte destek
materyalleri liretmislerdir. Yapilacak olan talimatlar ise su an ki mevzuatla birlikte
Egitim ve Kiiltiir Bakanlig1 ile Finlandiya Saglik ve Refah Enstitiisii tarafindan
hazirlanan  yonergeleri de icermektedir (Finlandiya Ulusal Egitim Ajansi

(EDUFI),2020).

Finlandiya Saglik ve Refah Enstitiisii ve Egitim ve Kiiltiir Bakanligi, temaslh
ogretim ve erken cocukluk egitimi ve bakimindan pandeminin neden oldugu
enfeksiyonu azaltmak i¢in, viriislin bulas riskini engelleme ve yakin temasi azaltmaya
yonelik yardimci olmaya calismak i¢in Onerilerini giincellemislerdir. Bu oneriler ise
pandemiyle miicadeleye yonelik ¢alismalar1 dogru ve en giivenilir sekilde planli ve en
tyilestirilmis sekilde ilerlemenin yollarmni arayan yerel aktorleri desteklemek seklinde

olmustur (Finlandiya Egitim ve Kiiltiir Bakanlig1,2020).

2020 yilinda okullarin agilacagi donemlerde, okullara iligkin g¢alismalar
diizenlenirken bazi hususlar1 goz Oniinde bulundurmalar1 gerektigi belirtilmistir.
Finlandiya Ulusal Egitim Ajansi (EDUFI) talimatlar saglayacagi ve destek materyalleri

verecegini agiklanmistir. Bu hususlar su sekildedir:
-Ekipmanlarin erisilebilir olmas1 ve materyallerin mevcudiyeti belirlenmelidir.
-Okulda yenilecek olan yemeklerin diizenlenmesi konusunda planlar yapilmalidir.

-Kriz aninda yapilacak olan yonetim planinin giincel olmasi kontrol edilmelidir.
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-Pandemi siirecinde uygulanacak olan uzaktan egitim siirecindeki desteklere dair planlar

yapilmalidir.

-Egitim, 6gretim ve pandeminin getirmis oldugu uzaktan egitimle alakali yillik planlar

giincellenmelidir.
-Okullar ve evdeki velilerle iletisime énem verilmelidir.

-Personellerin gorev ve sorumluluklari belirlenmelidir (Finlandiya Ulusal Egitim Ajansi

(EDUFI),2020).

Salginin yeniden hizlandig1 Ocak- Mayis 2021 doneminde salgina yonelik eylem
plani giincellenmistir. Yapilacak olan eylem planinin amaci Finlandiya’da viriisiin bulas
riskini azaltmak, tilkenin saglik sisteminin kapasitesini koruyarak asil amag olan bireyi
viriisten korumaya ¢alismaktir. Ulkede bulunan Bulasici Hastaliklar Kanunu’na gore ilk
olarak yerel ve bolgesel oOnlemler gergeklestirilmistir. Eylem plant pandemi ile
miicadele doneminde olusacak kriz sonrasi ve ilerleyen donemleri igeren toparlanma

tedbirleri ile ayn1 zaman igerisinde uygulanacaktir (Pulkki ve Pohjola,2021:4).
4.2.1.2.Almanya

12 Mart 2020 tarihli 369. Egitim Bakanlar1 Konferans: Karari’na gore konferans
tiyeleri pandemiyle miicadele ederken koordineli bir eylem ve tek tip yaklagim {izerine
anlasmiglardir. Federal Eyaletler pandemi ile miicadele ederken yapilacak olan
eylemlerin ve vatandaglara verilecek olan tavsiyelerin Robert Koch Enstitiisii (RKI) risk
degerlendirmesine gore hareket edilmistir. Egitim Bakanlar1 Konferansina gore alinan

onlemler su sekildedir:
-Okullarin kapatilmasina karar verilmistir.

-Robert Koch Enstitilisii tarafindan belirlenen risk teskil eden bdlgelerden donen

O0gretmenler ve 6grenciler 14 giin boyunca karantinaya alinmasina karar verilmistir.

-Federal eyaletler, 6grencilerin yapilacak olan sinavlarmi tamamlayabilmeleri ve okul

yeterliliklerini tamamlamalari i¢in esnek diizenlemeler yapmiglardir.
-Sinif gezileri yasaklanmustir.
-Okul icinde ve disinda yapilacak olan etkinliklerden uzak durmalar1 gerektigi

belirtilmistir.
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-Universiteler i¢in de Federal eyaletlerde bulunan {iniversiteler, kendi aralarinda yiiksek
ogretim  sektoriindeki  Onlemleri birbirlerini  bilgilendirmek amachi paylasim
yapmuslardir. Universitelerde pandemi dolayisiyla uzaktan egitim nedeni ile dijital
O0gretme ve Ogrenme teklifleri saglanmistir. Federal Egitim Konferansi’nda sinav
uygulamalari, okul yili planlamasi, 6grenciler i¢in yapilacak 6grenme firsatlart ve
yapilacak yiiksekokul sinavlari gibi konularda bilgi alisverisi yapilmistir (Almanya
Kiiltiir Bakanlar1 Konferansi,03/13/2020).

Almanya pandemiyle miicadele de en ¢ok zarar goren gruplardan birinin ise
ogrenciler oldugunu agiklamistir. Federal Egitim Bakanligi, bu zorlugun 6niine gegcmek
isteyerek yaz dénemini de igine alan bir hibe paketi agiklamistir. Ulkede bulunan yerli
ve yabanci 0grencilere 60 milyon avronun iizerinde bir yardim yapmistir. Pandemiyle
birlikte kapanan is yerlerinde yar1 zamanli olarak ¢alisan ve egitiminin devamliligi igin,
hayatlarini siirdiirebilmek i¢in hargliklarini ¢ikaran yerli ve yabanci dgrenciler biiyiik
oranda etkilenmislerdir. Almanya hiikiimeti, egitim igin iilkelerine gelen ve Avrupa
vatandasit olmayan yabanci 6grencilerden egitim gordiikleri siire boyunca kendilerini
gecindirebildikleri ve bunu bir kefil esliginde veya 10.800 avroluk bir bloke hesap ibare
etmelerini zorunlu kilmistir. Fakat pandemiyle birlikte kapanan veya ¢alisanlarim
azaltan is yerleri dolayisiyla 6grenciler, egitim hayatlarini siirdiirmekte zorlanmislardir.
Almanya hiikiimeti kendi vatandasi olan 6grencilerden egitim bursu ve kredilerinden
yardim alanlarin siireleri uzatilmakla birlikte, Alman vatandasi olmayan yabanci
uyruklu 6grencilere ise Mayis ayindan Mart 2021 sonuna kadar faizsiz kredi imkani
sunmustur. Yapilan bu yardimlara ek olarak kendisi veya ailesi isini kaybetmis ve
bundan dolay1 egitim yasantis1 sikintiya giren Ogrencilere, yaz tatili donemini
kapsayacak bir hibe vermistir. Almanya Federal Egitim Bakanlig1 ise verilecek hibelerin

sistemlerinin en hizli sekilde olusturulacagini belirtmistir (Ekinci,2020).

Almanya’da bulunan anayasa geregince kamu egitiminden sorumlu olan Federal
eyaletler iken, alinan ve alinmasi planlanan egitim politikas1 kararlar1 Eyalet Bakanlari

ve Sansolye Angela Merkel tarafindan ortaklasa alinmistir (Freundl vd.,2021:109-116).
4.2.1.3.Yeni Zelanda

Yeni Zelanda, pandemiyle miicadelesinde basarili sonuglar ortaya cikararak
tilkede aktif vakalarinin kalmadigini belirtmistir. Ardern, pandemiyle miicadele ederken

Yeni Zelandalilarin birlikte hareket ettigini “viriisii ezmek i¢in benzeri goriilmemis bir
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sekilde birlestigini” bu sdzleri ile vurgulamistir. Iklim Degisikligi Bakan1 James Shaw
“aferin, Yeni Zelanda” anlamima gelen bir Maori deyimini kullanmigtir. Ardern iilke
icinde yasayan insanlar1 birlestirmek ve hep birlikte hareket etmenin 6nemine vurgu
yapmis, pandemide basar1 elde edilmek isteniyorsa birlikte hareket edilerek olacagina
ve konulmus olan kurallara uyulmasi i¢in Yeni Zelandalilardan siirekli “bes milyon

kisilik bir ekip” olarak s6z etmektedir (Mclay,2020).

Yeni Zelanda’da egitime ara verilmesinin hemen ardindan 24 Mart’tan itibaren
uzaktan egitime gegen egitim sistemi yavas yavas yliz yiize egitime donmeye
baglamistir. Fakat halk otobiislerinde, sosyal mesafeden dolayr yolcu sayisinda
kisitlamaya gitmislerdir. Bundan dolay1 6grencilerin okula ulasimi yoniinden sorunlar
ortaya ¢ikmistir. Egitimin devamliligini saglamak i¢in, okullarin gonderdigi araglarla
ogrenciler okula ulagim saglamistir. Fakat bu sunulan alternatif siirdiiriilebilir bir
secenek olmadigini, Egitim bakani Chris Hipkins, okullar hakkinda yapilan
diizenlemelere iligkin calismalarin devam ettigi belirterek, ebeveynlerin de ¢ocuklarinin
egitimlerinin devami i¢in toplu araba ayarlamasi gibi uygulamalar yapmalar1 gerektigini

belirtmistir (TRT Haber,2020).

Genisletilmis COVID-19 Halk Sagligi Miidahalesi (Asilar) Degisiklik Talimati
2021, 25 Ekim saat 23:59°da yiiriirliige girerek kalabalik ortamda bulunduklarindan
dolay1 bulas riskinin yiiksek oldugu saglik, engellilik ve egitim sektorlerinde veya
cezaevlerinde asilarin tam olmasi gerektigi vurgulanmistir. Bdylece egitim

caliganlarinin as1 olmalari gerektigi belirtilmistir (Unite Against COVID-19,2021).

Uzaktan egitime gegilebilmesi i¢in en dnemli etken 6grencilerin bilgisayara olan
erisim imkanlaridir. Yeni Zelanda 6grencilerinin ise %92 sinin bilgisayara erisimlerinin
oldugu tespit edilmistir. Bu oran OECD (Organisation for Economic Co-operation and
Development- Ekonomik Kalkinma ve Is Birligi Orgiitii) ortalamasinm (%89)
uistiindedir. Fakat sadece teknolojik erisiminin yeterliliginin degil ayn1 zamanda uzaktan
egitim icin bireyin uygun bir fiziksel ortam olusturulmasi1 gerekmektedir. Yeni
Zelanda’da bu oran %89 iken OECD’nin ortalamasinin (%91) altinda kalmistir. Okul
miudiirleri ve Ogretmenler, uzaktan egitimi kolaylastiracak c¢evrimigi kaynaklardan
yararlanabilirler. Ciinkii 68retmenin ¢evrimigi egitime olan asinaligi, bilgi paylagimini

kolaylastirmakla birlikte 6grencileri de kendileriyle birlikte uzaktan egitime aligma
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stirecini hizlandirmaktadir. Yeni Zelanda’da bulunan 6gretmenlerin %33l ¢evrimigci

kurslara ve egitimlere katilmistir (OECD,2020:4-5).

Yeni Zelanda hiikiimeti tiim uluslararas1 6grencilerin acil ve gegici ihtiyaglarini
karsilamak i¢in yaklasik olarak 1 milyon dolarlik bir zorluk fonu olusturulmustur.
Gegici olarak nakde erisememe veya yari zamanli istihdaminin azalmasi sebebiyle
zorluklarla karsilasmasi gibi durumlar bunlara 6rnek olarak verilmektedir. Ulke de
bulunan biitiin uluslararas1 6grenciler viriis olduklar1 durumda iicretsiz halk sagligi

hizmeti alma haklar1 bulunmaktadir (Arora,2020).
4.2.2.Aile

Pandemiyle miicadele doneminde etkilenen en biiylik kurumlarin basinda
toplumun en kiigiik ve en temel yapi tasi olan aile gelmektedir. Ciinkii sosyal mesafenin
en aza indirgenmeye calisildigi, kalabalik ortamlarin, aile bulugmalarinin, toplantilarin,
sosyal etkinliklerin yasaklandigi donemlerde ve bundan dolayr sokaga c¢ikilmanin
yasaklandigi zamanlarda bireyler, evlerinde durmak zorunda kalmislardir. Pandeminin
sadece fiziksel saglik agisindan degil, ayn1 zamanda bireylerin ruhsal sagliklarina da
biiyiik etki etmistir. Bu etki bireyde, pandemi doneminde en fazla zaman gegirdigi aile
ici iletisimin arttigi donemi etkilemektedir. Dolayisiyla pandemiyle miicadelede en
blyiik yikict etkiye ugrayan kurumlarin basinda aileler ve bireyler gelmektedir ve
viriistin etkiledigi aileler ve bireyler en savunmasiz konumda yer almaktadir (Luttik
vd.,2020:87).

Evde karantinaya girilen donemlerde ebeveynler ve ¢ocuklar arasindaki yas farkindan
dolay1 kusak catismalar1 yasanmistir. Ebeveynler ii¢ ¢eside ayrilmistir, bunlar: Esnek
profil, tikenmis profil ve miikkemmeliyetci profil seklindedir (Sorkkila ve
Aunola,2021:139).

Esnek Ebeveyn Profili: Esnek ebeveyn profili yani zorluklar karsisinda diger
profillere nazaran daha kolayca toparlanabilen ebeveyn profilidir. Bu profil tiirii kriz

aninda zorluklarla iyi derecede basa ¢ikabilmektedirler (Sorkkila ve Aunola,2021:139).

Tiikenmis Ebeveyn Profili: Ebeveynlerin dinlenerek gecilmeyecegi anlasilan
yorgunluga neden oldugu duygusal tiikkenme, duygusal tiikenmeden kaynakli stres ile
ilgili sendromlardir. Duygusal tiikenmenin getirisi olarak ebeveynlerin artik eskisi gibi

kendini ebeveyn olarak hissetmemeleridir (Roskam vd.,2018:1-12).
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Miikemmeliyet¢i Ebeveyn Profili: Milkemmeliyetci ebeveynler diger profillere
gore psikolojik dayanikliklar1 fazla olduklari i¢in kriz aninda tiikenmisgligin iistiinden
gelmeyi basarabilmektedirler. Miikemmeliyetc¢i ebeveynler diger iki profile gore daha

az mali zorluk yasamaktadirlar (Sorkkila ve Aunola,2021:139).

Pandemi siirecinde ortaya ¢ikan sosyal aksamalar bireylerde ileri seviyede
psikolojik sikintilar ortaya c¢ikarmaktadir. Aile i¢ginde pandemiden 6nce de var olan
iletisim bozukluklar1 ve sosyal sikintilar pandemiyle birlikte eve kapanma déneminde
olduke¢a artmistir. Fakat pandemiden Once aile bireyleri arasindaki iletisim iyi yondeyse
pandemi doneminde aile baglar1 giliclenerek ve aile refahi artmis ve gliglenmistir

(Prime,2020:632)

4.2.2.1.Finlandiya

Pandemiyle miicadele etmek i¢in Finlandiya’da Mart 2020°de okullar kapatilmis
ve uzaktan egitime gegilmistir. Aileleriyle ¢alisma imkani bulamayan g¢ocuklara ise
erken ¢ocukluk egitimi agik tutulmustur. Boylelikle hassas durumdaki ailelere gereken

destegi ve yardimlar: bulma imkan1 verilmistir (Olander,2022:6).

Pandemi siirecinde kati kisitlamalardan biri olan evde kalmaya yonelik olan
kisitlama, aile ig¢inde olumsuz sonuglar dogurabilmektedir. Cocuklar ebeveynlerinin
yasamis oldugu sosyo-ekonomik sorunlardan dolayr aile i¢i siddete maruz
kalabilmektedirler. Bu durum yetiskinlerde de psikolojik sorunlar olusturmaktadir

(Backlund ve Soderback,2021:25).
4.2.2.2.Almanya

Viriisiin yayilim hizin1 azaltmak i¢in uygulanan politikalardan etkilenen en
onemli kurumlardan biri de ailelerdir. Cocuklu ailelerde durum diger ailelere gore daha

3

farkli islemistir. Cocuklu ailelere gore gilinlilk yasamda bir “yavaslama” s6z konusu

olmustur (Renner vd.,2023).

Karantina doneminde yapilan hemen hemen her tiirli uygulama cevrimigi
sekline donmiistiir. Aile i¢cinde var olan cihazlar da bu tiir uygulamalar1 yapmak icin

yeterli diizeydedir (Lampert vd.,2021:9).
4.2.2.3.Yeni Zelanda

Yeni Zelanda’da pandemi doneminde siki kisitlamalar uygulanmasi, viriisle

miicadele agisindan olumlu sonuglar dogurmustur. Fakat bu siki kapanma uygulamalari
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olumsuz sonuglari da beraberinde getirmistir. Pandeminin en biiyiik olumsuz sonug
dogurdugu diger bir alan ise kisilerin psikolojik sagligi iizerinde biraktigr etkilerdir
(Palmer vd.,2020:15).

Siirlarin  kapatilmasi ve evde kalmanin zorunlu olmasi gibi politikalar
uygulanirken ayn1 zamanda halka karsi 6zen girisimi de bu zamanlamaya eslik etmistir.
Bazi aileler i¢in bu silireg zorlu gegse de mesajlarin ve verilecek olan tepkilerin

genellikle ¢cocuk dostu olmasi gerekmektedir (Freeman, vd. 2020:459).
4.2.3.Ekonomi

Pandemiyle miicadele donemlerinde vatandaslarin sagliklarin1 korumak, virtisiin
yayilim hizin1 azaltmak i¢in pek ¢ok politikalar uygulanmig, kararlar alinmis, belirli
uygulamalar olusturulmustur. Yapilan bu eylemler neticesinde vatandasin sagliginin
korunmasi uygulanan ve hedeflenen tedbirler ekonomik faaliyetlerde bir kisitlama
getirilmesini zorunlu kilmistir (Greer vd.,2021:1209). COVID-19 pandemisi kiiresel
ekonomi i¢in biiyiik bir etki yaratmaktadir. Ciinkii ilk baslarda sadece Cin’de olan viriis
sadece Cin ekonomisine etki ederken, viriisiin biitiin diinyaya yayilmasiyla kiiresel

ekonomiyi etkisi altina almistir (Gault,2020:1).

Pandemiyle miicadelenin ilk donemlerinde %94 oraninda is yerleri kapali
kalmuslardir. Ulkelerin kapanma uyguladig1 dénemlerde gelir seviyesi iist ve orta derece
olan iilkelerde iscilerin yaklasik olarak %701 kat1 6nlemlerin ve is yerleri kapatma
oranlarinin yliksek oldugu bdlgelerde yasarken, diisiik gelirli {ilkelerde ise bu durum
virlis yayllim hizi her gece giin artmasina ragmen alinan kati onlemler ve is yeri

kapatma oranlar1 erken donemde gevsemeye ugramistir (ILO,2020:1).

COVID-19’un en biiyiik negatif yonlerinden biri ise ekonomideki olumsuz
etkileridir. Miicadele siirecinde iilke ekonomileri kii¢iilmeye gitmistir. Viriisiin yayilim
hizint azaltmak ve riski en aza indirebilmek i¢in uygulamaya alinan politikalar piyasa
akigin1 geriletmekle birlikte, ekonomik canliligi azaltmistir. Dolayisiyla gelir seviyesi
diisiik olan {ilkelerde uygulanan politikalar, o iilkelerin ekonomisinin tamamen
bozulmasmin Oniine gecilebilmek i¢in viriisle miicadele doneminde uygulanan
politikalar bir miktar gevsetilmistir. Fakat diger iilkelere nazaran gelir seviyesi orta ve
iist gelir seviyesinde olan filkeler tedbirlerini siki tutmaya devam etmislerdir.
Dolayisiyla bu iilkelerdeki ¢alisma hayatlari uzun siire uzaktan goriilmeye calisilmistir

(Uniivar ve Aktas,2022:130).
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Pandeminin tiim diinyaya hizli ve negatif yonlii olan etkisi neticesinde iilke
icerisinde toplam taleple birlikte toplam arzinda azalmasina neden olmaktadir. En siki
ve kisitlayicr politika olan kapanma politikasiyla iiretimin azalmasina, bununla birlikte
igsizlik oranmin artmasina ve pandemi siirecinde ileriki donemler hakkinda planlar
yapmanin pek miimkiin olmadigindan dolayr yatirimlarin azalmasi ongoriilmiistiir.

Boylelikle ekonominin kii¢iilmesi kaginilmaz olmustur (Sanl1,2020:604).

Viriisiin yayilim hiz1 arttik¢a alinan tedbirlerde daha ciddi boyutlara ulagmustir.
Ciinkii ilerleyen zamanlarda ilk zamanlar siki 6nlemler alinmazsa, basa ¢ikmanin daha
zor olacagl ongoriilmiistiir. En biiyiik siki1 tedbir olan kapanma siireci basta isverenler
olmak tiizere calisanlar1 da biiyiik sekilde etkilemistir. Firmalar bundan dolay1 ekonomik
alanda kiiciilmeler yasamislardir. Bazi iilkeler ise bu durumu hafifletmek ve krizle
miicadele donemlerinde firmalar1 desteklemek amaciyla mali paketler uygulamiglardir
(ILO,2020:1). Pandeminin en biiyiik negatif getirisi olan bu siiregten en iyi ve en
saglikli sekilde ¢ikmak i¢in mali yardimlarin yapilmasi gerekmektedir. Yapilan bu
yardimlar neticesinde piyasalarin  hareketliliklerinin = korunmas1  saglanacaktir

(Tekin,2021:350).
4.2.3.1.Finlandiya

Pandemi doneminde Finlandiya agik ekonomi oldugu i¢in ¢esitli alanlardan
etkilenmektedir. ilk olarak ekonomik duyarliligi etkilemektedir ve bununla birlikte
lilkedeki tiiketim ve yatirrm oranlar1 azalabilmektedir. Ikinci olarak da Hiikiimetin
virlislin yayilmayr Onlemeye yonelik uyguladig kisitlamalar ekonomik faaliyetleri
blyiik olclide kisitlamistir. Bir diger etki alani ise uluslararasi ticaret ile kiiresel

gelismeleri yansitmaktadir (Tiirinki vd.,2020:657).

Bireylerin ve isletmelerin arasindaki giiven iliskisi, tiiketicinin talebinin ve
dreticinin yapacak oldugu yatirima cesaret etmesindeki payr oldukca biiyiiktiir.
Finlandiya’nin su an ki endiistrisi uluslararas1 pazarlara ve iiretim zincirlerine siki
sekilde baglidir. Pandeminin sonucu olan uluslararasi talepte var olan azalmalar, tilkede
bulunan firmalar1 olumsuz yonde etkilemektedir. Pandeminin ileriki donemlerine olan
tahminlerde belirsizlik hakim oldugu i¢in tiiketicinin tercihleri de degismektedir.
Uluslararas1 hareketlilikte var olan kisithiliklar ekonomik hareketliligi biiyiik Olclide
engellemektedir. Ornek olarak seyahate getirilen kisitliliklar, iilkedeki turizm canliligini

etkilemektedir. Finlandiya’yi etkisi altina alan salgin tiiketicilerin kendilerini enfeksiyon
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riskinden korumak i¢in toplu alanlara girmemelerinden dolay: kiiltiir, hizmet ve turizm

sektorlerinde biiyiik kayiplar yasamislardir (Varanka vd.,2021:8-12-13-14).

Finlandiya’da Hiikiimet’in pandemiyle miicadeleye yonelik ilk ek biit¢esi 20
Mart’ta uygulamaya ge¢mistir. Daha sonra ekstra olarak ii¢ ek paket daha acgiklanmis ve
uygulamaya konulmustur. Sonra ise sirketleri, bireyleri, aileleri ve toplumun farkl
kesimlerini de igeren 9,6 milyar avroluk dordiincii biiyiik bir paket agciklanmistir. Daha
sonra biitgelemeye iligkin tutumlar degisimler gostermistir. Mayis ayinda hiikiimete ait
bir ¢calisma grubu pandemiden dolay1 olugsan ekonomik krizden ¢ikmak i¢in {i¢ asamali
bir strateji Onermistir. Bu stratejiye gore ilk asamadaki amag¢ kisitlamalardan dolayi
meydana gelen olumsuzluklarin azaltilmaya c¢alisgiimasidir. ikinci asama ise zarar
gérmils olan ekonominin en acil sekilde canlandirilmasi amaglanmistir. Ugiincii
asamada da canlandirilan ekonomiyle birlikte kamu maliyesini kapsamli bir sekilde
biitiinlestirilmeye ¢aligilmistir. Bu ¢alisma grubu ise bu diisiinceleri “kapsamli karar”
olarak adlandirarak {i¢ biitce perspektiflerini kullanarak gerekcelendirmislerdir. Bunlar
ise su sekildedir: “a-) COVID-19’un epidemiyolojik temeli, b-) Finlandiya’da var olan
ve uygulanan uzun dénemli kisitlama tiirleri ¢-) Olusturulan hususlarin ve politikalarin
stirdiirtilebilirligine iliskin sosyal ve ekonomik analizlerle iliskilendirilmesi”. Yapilacak
olan politikalarin bu perspektifler cercevesinde dengeli bir sekilde olusturulmasi

amaclanmistir (Argento vd.,2020:881).
4.2.3.2.Almanya

Pandeminin yayilmasin1 6nlemeye caligmak i¢in Alman yetkililer ve sirketler,
ekonomi {iizerinde genis ve kapsamli ekonomik sonuglar doguracak oOnlemler
almislardir. Alinan bu &nlemlerin en baginda ise kisitlamalar gelmektedir. Ornegin
seyahat kisitlamalari, ig yerlerinin kapatilmasi, okul ve iiniversitelerin kapatilmas1 gibi
genis kapsamli kisitlamalar, ekonomiyi olumsuz yonde etkilemektedir. Yapilan bu
kapanmalar ekonomik kalkinmada diisiise gecileceginin kaginilmaz bir gostergesidir

(Dorn vd.,2020:29).

Alman ekonomisi, pandemiden 6nceki 10 yillik genislemenin ardindan 2020
yilinda pandemiyle miicadele sirasinda almis oldugu Onlemler ve kisitlamalar
neticesinde %5 daralmistir. Uretim faaliyeti ise tedarik zincirlerinde meydana gelen
aksakliklardan dolay1 %10,4 azalmistir. Boylelikle pandemiyle miicadele ederken

ekonominin ne kadar olumsuz yonde etkilendigi goriilmiistiir (Avrupa Birligi,2021:1).
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IMF (Uluslararasi Para Fonu)’ye gore Alman hiikiimeti 2020’den beri firmalara
vermis olduklar1 hibe destek paketlerinin genisletirken, yan1 sira COVID-19’a dair
yapmis olduklar1 politikalar1 gelistirmis ve aymi zamanda alinan ve alinacak olan
onlemlerinde kapsamlari genisletilmistir. Haneleri ve diger isletmeleri de desteklemek
amactyla yeni Onlemler almislardir. Pandemiden dolay1r ekonominin zayif oldugu
donemlerde desteklerin yeterli derecede olmasi, Kkrizin ekonomiye etkisini daha
yumusak olmustur (IMF, 2021).

2020 yilinin bahar donemlerinde endiistriyel degerdeki keskin ¢okiise ek olarak,
hizmet sektoriinde bulunan is faaliyetleri de son yetmis yilda ilk kez bu kadar keskin bir
diisiis yasanmistir. Fakat pandemiyle miicadele i¢in agiklanan ekonomik tesvik paketleri
sirketleri olumlu yonde destekleyerek istikrara kavusturmustur (Gromling vd.,2022:43-
44).

Almanya’da mayis sonuna gelindiginde ise kisitlamalar kademeli olarak
gevsetilmeye baslanmistir ve bunun sonucunda ise Avrupa sinirlari i¢ turizm sektoriinii
korumak i¢in sanayi ve ticareti canlandirilmak istenmistir. Fakat ilerleyen donemlerde

enfeksiyon sayilar1 yeniden artmistir (Férber,2021:52).

Pandemide yayginlasan evden calismayi uygulayan bazi firmalar pandemiden
onceki diizene donmiigler fakat bazi firmalar ise evden g¢alisma islevlerini devam

ettireceklerini duyurmuslardir (Bennewitz vd.,2022:7).

Almanya’da virlisiin ortaya ¢ikisindan iki yil sonra bile sosyal ve ekonomik
hayata etkileri devam etmektedir. 2022 yili boyunca genel ekonomik performans,
krizden Onceki seviyelerde goziikiiyor olsa da hala pandemi 6ncesi doneme gore risk

devam etmektedir (Gromling vd.,2022:41).
4.2.3.3.Yeni Zelanda

Ardern yapmis oldugu konusmasinda kisitlamalardan dolay1 ¢alismalarin farkl
sekillerde yapilmasi gerektigini bunun neticesinde bazi sirketlerin uzaktan caligmaya
yonelik planlar1 oldugunu sdylemistir. Fakat evden ve uzaktan ¢alismaya gecemeyen
diger sirketlerin ise vardiyali sekilde calistigini sdylemistir. Evden ¢alismanin miimkiin
olmadig1 6rnegin saglik calisanlari, teslimat personelleri, siipermarket gibi sektdrlerin
ise mimkiin oldugunca temizlik ve sosyal mesafe kurallarina uymalar1 gerektigini

vurgulamistir (Ardern,2020).
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Yeni Zelanda’nin pandemiye yonelik sinir giivenligini saglamak icin getirmis
oldugu kisitlamalar ekonomik anlamda kisitlayict dursa da iilke de turizm, isgiicliniin
%12’sini, GSYIH’nin ise %6’sin1 olusturmaktadir. Dolayisiyla diger ekonomik
etmenlere bakilarak turizm sektoriindeki kisitlama ekonomiye etkisi fazla degildir

(Wilson,2020:282).
4.2.4.Saghk Sistemi

Pandemiyle miicadelede her iilke bu siireci farkli yonetmektedir. Onemli olan bu
kriz aninda miidahalelerinin ne yonde basarili oldugudur. Ulkelerin saglik sisteminin
yeterliklerinin lilkedeki pandemiyle miicadele sonrasindaki oranlarindan anlasilmaktadir
(Lal vd.,2021:61). Fakat pandemiyle miicadele edilirken pek cok iilkenin saglik alt
yapilariin yetersiz oldugu gorilmiistiir. Bdoylelikle iilkelerde ciddi saglik krizleri
yasanmustir. Ulkeler pandemiyle miicadele ederken tedavi i¢in gerekli olan kaynaklarm

yetersizligiyle karsi karsiya kalmislardir (Bas ve Sur,2023:107).

COVID-19 pandemisi diinya genelinde saglik anlaminda biiyiik krizlere neden
olmustur. Salginin yayilma hizi Onlenememekle birlikte, beraberinde getirdigi

olumsuzluklarin hizi da énlenememektedir (Pelit ve Irmak,2022:80).

Pandemiyle miicadele doneminde kiiresel saglik sistemine ihtiya¢ duyulmakla
birlikte, ayn1 zamanda kiiresel saglik sisteminin etkili yOnetisimi i¢inde yeniden

tasariminin 6nemine vurgu yapilmaktadir (Bas ve Sur,2023:106).

8 Kasim 2023 18:15 itibariyle diinya ¢apinda Diinya Saglik Orgiitii’'ne bildirilen
6.978.175 6liim sayilar1 dahil olmak tizere 771.820.937 dogrulanmig COVID-19 vakasi
bulunmaktadir. 4 Kasim 2023 tarihi itibartyla 13.534.474.309 doz as1 yapilmustir
(WHO,2023a).

4.2.4.1. Finlandiya

Finlandiya’da wulusal saglik hizmetleri devlet tarafindan yonetilmektedir.
COVID-19’la miicadele sirasinda ulusal saglik hizmetleri biiyiik rol oynamakla birlikte
iki ana boliimden olugmaktadir. Ilk ana boliim olarak hastanelerde ve saglik
merkezlerinde kendi aralarinda uygulanan hiyerarsik mekéansal sistem, pandemiyle
miicadelede saglik alanindaki uygulamalarin ana boliimiinii olugturmaktadir. Hiyerarsik
mekansal sistemin amact, saglikli ve ayn1 zamanda vasifli bir vatandasin yetistirilmesi

amact ile 1960 yilinda olusturulmustur. Bir diger amag ise devletin iilke vatandaslarinin
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devletin var olan kurumsal yapisina olan baglarini saglamaktir. Bu sistemle birlikte ilk
olarak biiytliksehirlerdeki {iniversite hastaneleri, illerin merkezlerinde bulunan merkez
hastaneleri, ilgelerdeki ilge hastanelerini ve belediyelerde bulunana saglik ocaklarini
kapsayacak, dort kademeli 1970 yilinda saglik kurumlar: hiyerarsisi hayata gegirilmistir.
Ikinci ana boliim ise devletin yonetmis oldugu saglik hizmetlerinin, ulusal saghgin var
olan giindelik yonlerinin ve ilgili saglik risklerini ve bu riskleri igeren tehditler hakkinda
bilgiler iceren kurumsallasmis bilgi iiretim sistemi icermektedir. Devlet yetkililerine,
halkin giinliik saglik verileri hakkinda, olusacak olan riskli durumlarn takip etmek
amaciyla bilgi sitemi kurulmustur. Kurulan bu sistemin bugiin ki adi ise Finlandiya

Saglik ve Refah Enstitiisti’diir (Moisi0,2020:603).

Finlandiya Saglik ve Refah Enstitiisii ve Saglik otoriteleri tarafindan yapilan
calismalar sonucunda Cumhurbagkani ve hiikiimet tarafindan COVID-19 nedeniyle 16
Mart 2020 de Finlandiya’da 3 aylik olaganiistii hal teskil edilmistir (Mankki,2021:4).

Finlandiya Saglik ve Refah Enstitiisii (THL) saglik sektoriiniin ve sosyal
sektorlin istatistik ve kayit verilerinin olmasinin yani sira COVID-19 pandemisinden
sonra da bu viriise ait olan verileri de toplamaktadir. Pandeminin ilk olarak basladigi
dénemlerde COVID-19’a ait olan laboratuvar testleriyle ilgili bilgi ve belgeler direkt
testleri yapan hastanelerden veya testin yapildigi laboratuvarlardan alinirken,
pandeminin ilerleyen ve yogunlasan dénemlerinde ise yapilan testler ve bunlara bagl
olusan sonuglar ise THL tarafindan tutulan Ulusal Bulasici Hastaliklar Kaydi

aracilifiyla rapor edilmistir (Tiirinki vd.,2020:650).

Finlandiya Saglik ve Refah Enstitiisii (THL), COVID-19’un olusturmus oldugu
riskleri ve kamudaki bulunan yetkililere duyulan giiveni ortaya ¢ikarmak igin bir
calisma baslatmistir. Bu ¢alisma kapsaminda, bireylerin kendi kisisel veya topluluk
sayfalarmin yapmis olduklar1 sosyal medya paylasimlarina, halkin gondermis olduklari
e-posta yoluyla siirecle ilgili veriler toplanarak analizler yapilmistir. Boylelikle
hedeflenmis olan risk iletisim ¢aligsmalarini haftalik olarak bilgilendirmis olmaktadir. Bu
calisma antropolog, risk iletisim ve halk saglig1 uzmanlariyla birlikte yiiriitiilmiistiir. Bu
calismada sistem su sekilde yiiriitiilmektedir: {lk olarak halktan gelmis olan e-postalar
ve sosyal medya kullanicilar1 tarafindan yapilan geri bildirimsel veriler bir veri
analistine iletilir. Yapilan analizler bu verileri olusturulan risk modellerine gore

diizenleyerek, her bir alandaki kodlar1 ve kategorileri belirledikten sonra veri sonucunda
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olusan yoruma dayali kavramlarin gelistirilerek olugan temalar: sistematiklestirerek ve o

temalar1 tanimak i¢in haftalik olarak yapilmaktadir (Lohiniva vd., 2020).

Finlandiya pandemiyle miicadele ederken hibrit bir stratejiyi uygulamaya
koymustur. Kisitlamalar kaldirilmaya basladigit donemde sOyle bir yonlendirme
izlenmistir; “test edin, izleyin, izole edin ve tedavi edin” seklinde olmustur (Finlandiya

Hiikiimeti,2020).

Krizle miicadele edilirken yapilan caligmalar merkezi hiikiimet tarafindan
yapilmigtir. Yapilan politikalarm tiimii Sosyal Isler ve Saglik Bakanligi'na bagl olan
Saglik ve Refah Enstitlisii tarafindan ortaya konulan veriler sonucunda
mesrulastirilmistir (Argento vd.,2020:879). Finlandiya’nin COVID-19 as1 oranlari
Tablo 1.’de gosterilmistir.

Tablo 1. Finlandiya COVID-19 As1 Tablosu

As1 Kapsami Asilanmus Kisiler | Niifus Uygulanan Dozlar
ik Doz 78,2 4.387.126 5.608.236 4.522.893
Ikinci Doz 75,3 4.225.054 5.608.236 4.346.432
Ugiincii Doz 53,4 2.995.108 5.608.236 3.080.425
Dérdiincii Doz 21,7 1.215.656 5.608.236 1.263.098
Tiim Dozlar 5.608.236 13.212.848

Kaynak: Finlandiya Saglik ve Refah Enstitiisii (2023)

Finlandiya’da 3 Ocak 2020°den 8 Kasim 2023 tarihi itibariyle Diinya Saglik
Orgiitii’ne bildirilen 10.286 6liim ile birlikte 1.490.937 dogrulanmis COVID-19 vakasi

olmustur. 30 Eylil 2023 tarihi itibariyle toplam 13.265.058 doz as1 yapilmistir
(WHO,2023b).

4.2.4.2.Almanya

Almanya’da 25 Mart’ta Federal Parlamento “Ulusal 6neme sahip salgin
durumu” ilan etmistir. Bugiinden iki giin sonra ise Niifusun Korunmasi Kanunu
cikarilarak, Enfeksiyona Karsi Koruma Kanunu belirlenmistir (Férber,2021:52).
Pandemiyle miicadele etmek igin Kriz Komitesi kurulmustur. Pandemiyle miicadelede
uygulanacak  olan  stratejilerin  belirlenmesinde =~ Robert ~ Koch  Enstitiisii

gorevlendirilmistir (Hiismenoglu ve Kusakl1,2021:158).
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Almanya’da pandemiye yonelik olan miicadelede tedaviye ihtiyag duyan
hastalarin gerekli tedavileri yapilmistir. Clinkii {ilkenin saglik alaninda gdstermis oldugu
stratejik hamleler, basarinin en 6nemli etmenidir. Ulkenin viriisle miicadele ederken
hedeflenen; yatak sayilari, yogun bakim finite yeterlilikleri ve test kapasitelerinin

artirtlmasi yoniindedir (Hiismenoglu ve Kusakl1,2021:161).

Saglik alaninda ve viriise yonelik yapilacak olan tiim yetkiler Federal hiikiimetin
Saglik Bakani Jens Spahn’a verilmistir. Artik doktorlarin gorevlendirilmeleri,
maskelerin dagitim gorevleri gibi unsurlar merkezden yonetilecektir (Eliacik,2020).

Almanya’nin COVID-19 as1 oranlar1 Tablo 2. de gdsterilmistir.

Tablo 2. Almanya COVID-19 As1 Tablosu

Temel Asi 63,6 Milyon Toplam Niifusun %76,4’i
Takviye Ast 52,1 Milyon Toplam Niifusun %62,6’s1
Tek Doz 64,9 Milyon Toplam Niifusun %77,9’u
Iki Takviye Ast 12,7 Milyon Toplam Niifusun %15,2’si
Ast Olmayan 18,4 Milyon Toplam Niifusun %22,1°1

Kaynak: Almanya Federal Saglik Bakanligi (2023)

Almanya’da 3 Ocak 2020°den 8 Kasim 2023 tarihine kadar Diinya Saglik
Orgiitii’ne 174.979 dliimle birlikte 38.437.756 dogrulanmis COVID-19 vakas1 olmustur
(WHO,2023c).

4.2.4.3.Yeni Zelanda

Yeni Zelanda pandemiyle miicadele ederken stratejilerini erkenden uygulamast,
diger iilkelere nazaran vaka sayilarinda ve oOlim oranlarinda daha diisiik sekilde
seyretmistir. Viriisiin yayilim hizinin azaltilmay1 amaclanmasinin en 6nemli nedeni ise
savunmasiz gruplar1 (6rnegin yash insanlar1) korumaktir. Eger bu gruplara dikkat
edilmeseydi sorunlar daha ciddi boyutlara ulasacaktir. Yeni Zelanda’da goriilen
vakalarin ¢ogunlugu ithal vakalardan kaynaklanmaktadir. Yeni Zelanda’nin kiiclik ve
federe olmayan saglik sistemi, vatandaslara yapilan testler i¢cin hizli test gelistirme ve
yapilacak olan miidahalelerin saglik hizmetlerine erken oOncelik verme yonlerinden

duyarl bir iilke oldugunu ispatlamistir (Jefferies vd.,2020:621).
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Yeni Zelanda hiikiimeti pandemiyle miicadele ederken iilke halkinin
kisitlamalarla ilgili konular1 iceren 4 seviyeli bir uyar1 sistemi gelistirmistir.
Kisitlamalarin en katt oldugu seviye ise Uyar1 Seviyesi 4’te gerceklesmektedir

(Crowther vd., 2021:2).

Ardern yaptig1 bir agiklamada basit bir hedeflerinin oldugunu, bu hedefin de
COVID-19’u yavaslatmak oldugu vurgulamistir. Bdylelikle virlisiin yayihm hizi
azalacak ve ortaya c¢iktigi zamanda miidahale etmenin daha diizgiin bir sekilde
yonetebilecegine vurgu yapmistir. Yapilacak olan alarm seviyelerinde siipermarket veya
ilaclara olan erigimlerin olacagimi fakat yapilacak olan aligverislerin normal olmasi
gerektigini vurgulamustir. Halkin siire¢ hakkinda bilgi sahibi olmak istemesini gayet
normal karsilamakta fakat ortada c¢ok fazla bilgi kirliliginin oldugu belirtmektedir.
Uygulanan bu uyari sistemi pandemi hakkinda halka bilgi verebilecek en dogru bilgi

kaynagi oldugunu soylemistir (Ardern,2020).

Ardern tilkede aktif viriis vakasinin kalmadigin1 vatandaglara bildirmistir. Fakat
su an aktif vakanin olmamasi viriisiin tamamen ortadan kayboldugu anlamina gelmedigi
aksine “kesinlikle vakalar tekrar gorecegi” konusunda halki uyarmis ve bunun “siirekli
bir ¢aba” oldugunu vurgulamistir (BBC,2020b). Yeni Zelanda’nin COVID-19 as1

oranlar1 Tablo 3.’te gdsterilmistir.

Tablo 3. Yeni Zelanda COVID-19 Asi Tablosu

Uygulanan 1k Asilar 2.774.346
Uygulanan Ikinci Giiglendiriciler 987.141
Uygulanan Toplam Doz 12.686.853

[Ikdgretimi Tamamlayan 12+ Yas Grubunun | %90,1

Yizdesi

Ikinci Takviye Alan Uygun 50+ Yas Grubunun | %55,1

Yiizdesi

[k Takviyeyi Alan 18+Yas Grup Yiizdesi %72,9

Kaynak: Yeni Zelanda Hiikiimeti (2023)

Yeni Zelanda’da 3 Ocak 2020°den 8 Kasim 2023 tarihine kadar Diinya Saglik
Orgiitii’ne bildirilen 3.445 dliimle birlikte 2.400.967 dogrulanmis COVID-19 vakasi
olmustur (WHO,2023d).
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4.3. Ulke Partilerinin Pandemiye Yonelik Elestirileri

Ulkeler pandemiyle miicadele siiresi i¢erisinde belirli politikalar uygulamis, bazi
kararlar almiglardir. Alinan kararlar ve uygulanan politikalar iilkede yasayan vatandaslar
tarafindan bazen dogru karsilanmakta bazen ise elestirilerin odagi olmaktadir. Bu baglik
altinda Finlandiya, Almanya ve Yeni Zelanda iilkelerinde bulunan siyasi partilerin

hiikiimete yoneltmis oldugu elestirilere yer verilmistir.

4.3.1. Finlandiya
4.3.1.1. Gergek Finler Partisi (PS)

Gergek Finler Partisi pandemi siirecini yakindan takip etmektedirler. Toplumu
salgin nedeniyle durdurmak biraz zordur, ¢linkii hala insanlar kalabalik ortamlara
girmeye devam etmekle birlikte o ortamlarda yasamin1 devam ettirmektedir. Ciinkii
okul, is veya magazaya gitmek insan yasaminda 6nemli yer tutmaktadir. Partide bundan
dolay1 yapilacak olan halka ac¢ik tiim etkinliklerini iptal etmislerdir (Ger¢ek Finler
Partisi,2020a).

Uzaktan egitim siireciyle birlikte hem g¢ocuklar hem de ebeveynler biiylik bir
siirecten gectiklerini ifade etmektedir. Ciinkii bu siire¢ hem sabir gerektirmekle birlikte
hem de internet baglantilarinin olduk¢a mesgul oldugunu ifade etmektedir. Okullarin
actlmasini, devletin vicdanini rahatlatmasi olarak diisiinmektedirler. Ayrica hiikiimetin
cocuklarin viriisii yaymayacak olmasi diisiincesini saf bulmaktadirlar (Gergek Finler
Partisi,2020b). Bu elestiri devletin okulu a¢gma politikasinin yanlis oldugu, ¢iinkii
cocuklarda bulagma riskinin az oldugu disiincesinin varliginin mantikli  bir

aciklamasinin olmadigini sdylemektedirler.

Gergek Finliler aym1 zamanda viriisiin  yayillmasini yavaglatmak ve
siirlandirmanin 6nem arz ettigini ¢iinkii viriisle beraber saglik kaynaklarinin da ayni
dogrultuda serbest kaldigini ifade etmislerdir (Gergek Finler Partisi,2020c). Bu elestiri
viriisiin yayilimi ayni zamanda saglik kaynaklariin da dogru orantili sekilde ortaya

ciktigini vurgulamaktadir.
4.3.1.2. Ulusal Koalisyon Partisi

Ulusal Koalisyon Partisi’nden Timo Heinonen pandemiyle miicadele ederken
birlik olmanin Onemine vurgu yapmistir. Pandemi siirecini tekneye benzetirken
“Teknenin sallananlar1 degil, teknenin omurgasi -destekleyicisi- olmak istedik™ seklinde

aciklama yapilmistir. Nasil 6nlemler alinmasi gerektigi veya nelerin farkli yapilmasi
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gerektigi konusunda halki bilgilendirdiklerini, “Bagbakan Sanna Marin’in hiikiimetine
de bu Onerilerimizi -bazen biraz daha ¢aba sarf ettikten sonra ve bazen de mecbur
kalindigindan- uyguladigi i¢in tesekkiir etmek istiyor” seklinde bir konusma yapmaistir.
Ciinkii hi¢ olmamasindan daha iyi oldugunu ifade etmektedir (Ulusal Koalisyon
Partisi,2020a). Bu elestiri pandemiyle miicadele ederken yapilacak olan politikalarin,
alinacak olan Onlemlerin, getirilecek gibi kisitlamalarin parti tarafindan Basbakan
Marin’e isteyerek, zorla veya mecburu olarak yaptirdiklarini ileri siirmektedirler. Clinkii
eger onlar eksik goriilen alanlarda yapilacak olan politikalar1 sdylemese olumsuz

sonuclar doguracagini dolayisiyla hi¢ olmamasindansa, boyle olmasini istemistirler.

Petteri Orpo pandemiyle miicadele siirecinde virlisiin zararlarindan dolayi
sirketlerin iflas etmemesi gerektigini ifade etmektedir. Bunun iginde istihdami
korumaya yonelik destek paketlerinin agiklanmasi gerektigini vurgulamaktadir. Ayrica
viriisle miicadele ederken biitiin kaynaklarin mevcut olduguna dair sinyal verilmesi
gerektigini ifade ederken ayni zamanda gecikme yasamamak ve hizli hareket etmenin
onemine vurgu yapmaktadir (Ulusal Koalisyon Partisi,2020b). Bu elestiri hiikiimetin
mali destek politikalarin olusturulmasi ve uygulanmasinda ge¢ kalinmamasi gerektigini,
miicadele ederken ise biitlin kaynaklarin seferber edilmesi gerektigini ve sirketlerin bu
dogrultuda desteklenmesi ve alinacak kararlarin ge¢ kalinmamasi i¢in bir an Once

alinarak uygulanmaya konulmasini vurgulamaktadirlar.
4.3.1.3.Hristiyan Demokratlar (KD)

Hristiyan Demokratlar parti meclisinde gergeklesen toplantida saglik
hizmetlerinde olusan kapasite eksikligiyle miicadele ederken 6zel sektoriin de bu
konuda onlarin ¢abalamasi gerektigini ifade etmektedir. Ciinkli pandemi siirecinin agir
gectigi donemlerde yogum bakim kaynaklarinin yetersizligi tehdit olusturmaktadir. Acil
durum olmayan tedavilerin iptal edilmesi gerektigi sdyleyerek, zaten normal tedavi
stiresince yogun olan tedavi kuyruklari, pandemi siirecinde daha da uzamakta oldugu
seklinde elestiri getirmistir (Hristiyan Demokratlar,2021a). Bu elestiride iilkenin yogun
bakim kaynaklarmin yeterli miktarda var olmayarak sorun teskil edecegini, sadece
devlet hastanelerinin degil, ayn1 zaman da 6zel sektoriinde pandemiyle miicadelede ¢aba

gostermeleri gerektigi ifade etmislerdir.

Hristiyan Demokratlar “Sanna Marini’nin hiikiimeti bolgesel ve ideolojik olarak

cok dar tabanli” olarak gormektedirler. Ciinkii kralligin en 6nemli meselelerini

84



yonetmek i¢in genel vizyondan yoksun sekilde gérmektedirler. Politikalar uygulanirken
vaka goriilmeyen bolgelerdeki kisitlamalari hemen kaldirmak yerine unutulmaktadir.
Enfeksiyon goriilmeyen bolgelerdeki kisitlamalarin hizli bir sekilde kaldirilmasi
gerektigini savunmaktadirlar (Hristiyan Demokratlar,2020). Bu elestiride Sanna
Marin’in hiikiimetini vizyonunu dar olarak goérmektedirler. Ciinkii kralligin var olan
sorunlarint yonetmek i¢in yeterli miktarda vizyonlarinin olmadigini ifade etmektedirler.
Yapilan politikalarin ise sonucu eger olumlu ise kisitlamanin devam etmesini mantikli

bulmamaktadirlar.

Hristiyan Demokrat milletvekilleri yerli asilarin {iretimlerinin yeniden baslamasi
gerektigi hususunda taleplerini dile getirmisler. Fakat hiikiimetin yerli as1 tiretimi
konusunda cesur kararlar alinmasi1 gerektigini beklemektedirler (Hristiyan
Demokratlar,2021b). Bu elestiride hiikiimetin 6nceden yapmis oldugu as1 iiretimlerinin
yeniden baglanmasi gerektigini vurgulamiglardir. Fakat hiikiimetin bu konuda cesaretli

bir sekilde karar alarak bu karar1 uygulamalar1 gerektigi ifade etmislerdir.
4.3.2.Almanya
4.3.2.1. Almanya Sosyal Demokrat Partisi (SPD)

Sosyal Demokrat Parti Baskani Saskia Esken ve Norbert Walter-Borjans,
vatandagslara yapilacak olan testlerin tedariklerinde ve yapilacak testlerin uygulama
stratejilerinde gecikmeler olacagini ileri siirmektedirler (Sosyal Demokrat Parti,2021a).
Bu elestiride ise politika uygulamalarinda genis kapsamli veya ileriye doniik diisiincede

hiikiimetin eksik yanini vurgulamaktadirlar.

Walter Borjans, hiikiimetin pandemiyle miicadelesinde hiikiimetle birlikte
hareket ettiklerini boylece iyi bir is ¢ikardiklarini, ilerleyen donemlerin de ilk baslardaki
gibi olumlu yonde ilerlemesi gerektigini vurgulamaktadir. Fakat ilerleyen donemlerde
olusturulacak olan politikalarda refah bir sonug isteniyorsa, iktidarla birlikte hareket
etmenin pek miimkiin olmadigin ileri siirmektedir. Ciinkii pandemiye yonelik alinan
politikalardan belediyelere yatirim yapilmasi i¢in, bor¢ yardimi yapilmasi gerektigini
sOylemektedir. Fakat yapilacak olan bu bor¢ yardimmin ise eski borcun silinmesi
yoniinde ilerlenmesi gerektigini vurgulamaktadir. Ama bunun iktidar ile miimkiin
olmadigini ifade etmektedir (Sosyal Demokrat Parti,2020). Bu elestiride hiikiimetin bazi

konularda is birligine yanasmadigi, boylece belediyelere yapilacak olan yardimi
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yaparken eski borcu silmemesi iizerine hiikiimetin grup ¢alismasina yatkin

olmadiklarini ifade etmislerdir.
4.3.2.2. Hiir Demokrat Parti (FDP)

Hiir Demokrat Parti Lideri Christian Linder, as1 dozlarinin az siparis
edilmesinden ve gelen asilarin ise dagitimlarinin sorun teskil ettigini ifade etmektedir.
Federal Saglik Bakani Spahn’i ise asilama stratejisinin yanlis yapildigi konusunda
elestirisi bulunmaktadir. Partinin genel sekreteri Volker Wissing ise yapmis oldugu
aciklamasinda hiikiimeti asilarin  tedarik politikalarinin  yetersizligi konusundan
bahsetmektedir. Linder ise parlamentoda, lojistik ve hizin utang verici oldugunu
sOylerken Federal hiikiimeti ise asilamanin duyuru ile baslamasi hususunda sert bir
sekilde elestirmektedir (Hir Demokrat Parti,2020). Bu elestirilere bakildiginda
hiikiimeti yapilan politikalardan ziyade politikalarin eksik ve yavas uygulamalarindan

bahsedilmektedir. Bu elestiriler ise yetersizligi ifade etmektedir.

Sansolye Angela Merkel ve eyalet bagbakanlari, sokaga ¢ikma yasaginin yeniden
giindeme gelmesi le ilgili ilerleyen giinlerde toplanti yapacaklarini ifade etmektedir.
Parti lideri Christian Lindner ise bu kisitlamanin “6zgiirligiin ¢ok sert bir sekilde
kisitlanmas1” olarak degerlendirmektedir. Kati Onlemler almak yerine alternatif
onlemler alinmasi gerektigini vurgulamistir (Hiir Demokrat Parti,2021a). Bu elestiride
ise hiikiimeti yanlis kararlar alarak halkin temel hakki olan 6zgiirliigliniin engellenmis
oldugu vurgulanmaktadir. Ayn1 zamanda yapilacak olan politikalar daha hafif sekilde

alinarak halki zorlamadan olusturulmali seklinde olmasi1 gerektigini ifade etmektelerdir.

Parti genel sekreteri Volker Wissing agilarin daha fazla tedarigini istemesinin
yani sira, ayni zamanda 6zel muayenehane ve uzmanlik muayenehanelerinin de as1
kampanyalarinin genislemesinde kapasitelerinin kullanilmasina ihtiya¢ olundugundan
bahsetmektedir (Hiir Demokrat Parti,2021b). Bu elestiride politikalarin genisleyerek
daha kapsamli sekilde yiiriitilmesi istenmektedir. Boylece alinan oOnlemlerin ve
uygulanan politikalarin alanlar1 fazlalastirarak miidahaleler hizlandirilmak istenmistir.
Ciinkii pandemiyle miicadele ederken daha hizli ve daha ulasilabilir olunmasi gerektigi

vurgulanmustir.
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4.3.2.3. Yesiller Partisi

Yesiller Partisi’ne gore Federal Hiikiimet ve Egitim Bakanliklari okullarin ve
kreslerin agilmalarini koordineli bir sekilde yiiriitemedigi diisiincesindelerdir. Egitim
kurumlarinin  kapanmasinin esitsizlige yol acacagi gibi ayni zamanda sosyal
adaletsizlige de neden olacagi diislincesi hakimdir. Pandemide kararlar alinirken,
cocuklarin ihtiyaclar, ilgililerin ve yasam sanslarimin dikkate alinarak ailelerin ve
egitimcilerin de lizerlerinde bulunan agir sorumluluklarinin dikkate alinmasi gerektigini
ifade etmiglerdir (Yesiller Partisi,2020a). Bu elestiride politikalar izlenirken hiikiimetin
ayn1 anda diizenli bir sekilde ¢alisamadigi vurgulanarak, halkin bu durumda zor duruma
distiigii ifade edilmistir. Hiikiimete yapilan bir diger elestiri konusu ise politikalar
yapilirken veya uygulamaya gegilirken daha kapsamli diisiiniilmesi, sonuglarinin daha

titizlikle aragtirilmasi gerektigi vurgulanmaistir.

Pandemiyle birlikte saglik sisteminin Oneminin olduk¢a miihim oldugu
goriilmektedir. Fakat bu siiregte saglik sisteminin ayni zamanda eksik ydnlerinin
goriilmesine neden olmustur. Bu eksiklerin en biiyiiklerinden biri ise yeterli miktarda
yogun bakim yatagmin olmasma karsin, eksik miktarda personelin oldugunu da
goriilmektedir (Yesiller Partisi,2020b). Bu elestiri de biitiin saglik sistemini etkileyen
pandemi siireci ayni zamanda saglik sistemi icerisindeki eksiklikleri de gdz Oniine
sermistir. Boylelikle ortaya ¢ikan personel eksikliginin hiikiimetin ¢6ziim yolu bulmasi

gerektigini vurgulamiglardir.

Almanya’nin koronaviriisle miicadelesinde Sosyal Demokrat Parti, Yesiller
Partisi ve Hiir Demokrat Partisi asilama uygulamalarinin da hiikiimetin yavas kaldigini
dolayisiyla asilama kampanyalarina hiz kazandirmak istemislerdir. Bunun ig¢in
uzmanlarla birlikte kisa vadeli ¢oziimler bulmak istemislerdir (Sosyal Demokrat
Parti,2021b). Bu elestiride hiikiimetin uygulamis oldugu politikalarin hiz bakimindan
yetersiz oldugunu, pasif sekilde ilerlenerek alinan kararlarin uygulamaya ge¢ildigi

zamanda ise yeterli Ol¢lide ileri gidilemedigini ifade etmektedir.

4.3.3.Yeni Zelanda

4.3.3.1. Ulusal Parti
Partinin COVID-19 sozciisii Chris Bishop hiikiimetin as1 tedarigi noktasinda geg

kaldigin1 belirtmektedir. Hiikiimetin as1 tedarigi yapmak yerine kendilerini tebrik etme

modunda oldugunu séylemistir (Ulusal Parti,2021a). Yapilan bu elestiride hiikiimetin
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as1 tedarigi ve dolayisiyla planlama konusunda eksiginden bahsedilmistir. Hiikiimetin

eksigi kapatmak yerine daha farkli konularla ilgilendiklerinden bahsetmektedir.

Bishop hiikiimetin COVID yanitinin hemen hemen her yoniiniin ya ge¢ ya da
yavas ilerledigini &ne siirmektedir. Ornegin bunlar ise, as1 sertifikalari, hizli test gibi ve
temas takibi konularmi igermektedir. Bunun sonucunda ise Yeni Zelanda halkinin daha
iyisini hak ettigini vurgulamaktadir (Ulusal Parti,2021b). Yapilan bu elestiride
hiikiimetin as1 tedariginde hizli ilerlemedigini ve korona testinde ise ge¢ kalindigini
belirtmislerdir. Boylelikle yapilan politikalarin gec¢ kalindigi i¢in halkin zor duruma
diistiigiinii, fakat halkin bundan iyisini hak ettigini ifade etmektedir.

Bishop hiikiimetin ¢ocuklara yapilacak olan agilarin zaman ¢izelgesini One
almay1 teklif etmistir. Hizli testlerin edinilmesinin ¢ok yavas kaldigi fakat diger
iilkelerde hizli testlerin eczanelerde ve aynmi zamanda siipermarketlerde bile yaygin
olarak bulundugu konusunda elestiri getirmistir (Ulusal Parti,2021c). Bu elestiride kendi
tilkesini diger tilkelerle karsilastirarak diger tilkelerde test bulmanin daha kolay oldugu,
fakat kendi tilkesinin ise bu konuda diger iilkelere nazaran hizli testleri bulmanin daha
zor oldugu belirtmistir. Bulagma riskinin fazla oldugu ¢ocuklarin as1 tarihleri konusunda

elestiri yaparak, bu tarihlerin daha erkene ¢ekilmesi gerektigini vurgulamislardir.

4.3.3.2.ACT

ACT lideri David Seymour iilkenin salgindan kurtulmak isteniyorsa, hiikiimetin
keskinlesmesi gerektigini sOylemistir. Eger {ilkenin ekonomik anlamda ¢dkmesini
engellenmek isteniyorsa, Hiikiimetin yaptigindan daha 1iyisini yapmasi gerektigi
vurgulanmigtir (ACT,2022a). Yapilan bu elestiride pandeminin etkiledigi diger 6nemli
bir alan olan ekonomik alan iilkeleri de derinden etkilemektedir. Bu elestiri ekonomik
alanda yapilan politikalarin yetersizliginden bahsedilmekle birlikte politikalarin

tyilestirilmesi gerektigi vurgulanmistir.

ACT Lideri David Seymour hiikiimetin siki bir sekilde uygulamis oldugu
COVID kisitlamalarinin ortadan kaldirdiklarini olumlu bir sekilde karsilamakla birlikte,
hiikiimetin pandemiyle miicadele ederken ortaya c¢ikan zararin arastirilmasi igin de
tarafsiz bir sorusturmanin gergeklestirilmesi gerektigi diisiincesindedirler (ACT,2022b).
Bu elestiri ise pandeminin iilkeye birakmis oldugu zararin arastirilmasina yonelik

yapilacak olan aragtirmalarin seffaf bir sekilde yiiriitiilmesi gerektigini vurgulamislardir.
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ACT’ye gore Jacinda Ardern Basbakanlik dncesinde politika konusunda higbir
zaman yetkin olmadig1 dile getirmistir. Ardern’t COVID-19’la miicadelede bilime gore
degil, sosyal medya dinlemesine yanit olarak yonetilmistir (ACT,2022c). Bu elestiri
Ardern’in politika yapimi konusunda yetersiz oldugu dile getirilerek, pandemiyle
miicadele ederken basvurulan en 6nemli alan olan bilime gore degil de sosyal medyaya

gore hareket ettigi vurgulanmstir.

Ulkeler pandemiyle miicadele ederken izledikleri yollar iilkenin y&netim
sistemine, devletlerin  kapasitesine, {lkelerin alt yap1 yeterliliklerine gore
sekillenmektedir. Finlandiya, Almanya ve Yeni Zelanda iilkeleri de kendi iilke
sistemlerine gore farkli politikalar izlemisleridir. Ornegin uyguladiklar1 as1 politikalari,
ekonomik yardim paketleri, kapanma stireleri, lilkelerin virlis ve 6liim oranlarina gore
degisiklik gostermektedir. Ciinkii iilkedeki niifus yogunluguna oranla vaka sayilari
degismekte ve uygulanan kapanma zamanlari, as1 tedarikleri ve zarar goren isletmelere
uygulanan mali paketlerde bu 6lgiide farklilik gostermektedir. Pandemiyle miicadele
doneminde ise Finlandiya, Almanya ve Yeni Zelanda’da bulunan kadin liderlerin
yogunlastig1 belirli konular mevcuttur. Bu konular ise egitim, aile, ekonomi ve saglik
gibi konulardir. Liderler bu alanlarda politikalar izlemislerdir. izlenilen bu politikalar ile

pandeminin yikict etkilerinin en aza indirilmeye c¢alisiimas1 amaglanmistir.

Liderlerin uygulamis olduklar: politikalarin bazilar1 uygun bulunmus, bazilar1 ise
muhalefet partileri tarafindan elestirilmistir. Liderler elestirilirken politikalarin
yetersizliginden, politikalar belirlenirken ve uygulanirken yavas kalindigindan, koordine
eksikliginin bulunmasi gibi konulardan bahsedilmistir. Marin’in hiikiimetinin yerli as1
tedariginde cesur davranmadigmi, Merkel’in yapmis oldugu sokaga ¢ikma
kisitlamalarinin 6zgiirliigiin kisitlanmasi yoniinde oldugu, hiikiimetin bazi politikalari
uygularken yavas kaldig1 konusunda, Ardern’in kararlar alirken bilime gore degil sosyal

medyaya gore kararlar aldigindan gibi konularda kadin liderlere elestiriler yapilmistir.
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BOLUM V

PANDEMIYLE MUCADELE SIRASINDA BASARILI TUTUM SERGILEYEN
ERKEK LIDERLER: HOLLANDA, AVUSTRALYA VE GUNEY KORE

5.1. Pandemiyle Miicadele Sirasinda Basarih Tutum Sergileyen Erkek Liderler:

Hollanda, Avustralya ve Giiney Kore

Pandemi ile miicadele edilirken her iilke kendi imkan ve firsatlar1 neticesinde
belirli politikalar sergilemislerdir. Pandemi Yonetim Etkinligi Orani'na (IEGP) gore
pandemiyle miicadele ederken basarili tutum sergileyen iilkelerden ikisi Avustralya ve
Giliney Kore’dir (MAPFRE,2022). Hollanda da pandemiyle miicadele ederken basarili
tutum sergileyen bir diger tilkedir (Euronews,2021b).

Bu boliim kapsaminda Hollanda, Avustralya ve Giiney Kore 6rneginde erkek
liderleri, pandemiyle miicadele siirecinde basariya ulastiran politika, strateji ve
uygulamalar anlatilmistir. Bu politika, strateji ve uygulamalarin kamusal alan ve 6zel
alanla ilintisi yorumlanmigtir. B6liimiin devaminda ise Finlandiya, Almanya ve Yeni
Zelanda orneginde kadin liderlerin basariyla gergeklestirmis oldugu politikalar,
stratejiler ve uygulamalar erkek liderler ile karsilagtirllmis liderlik kuramlar ve
toplumsal cinsiyet kavramlari baglaminda ele alinarak, 6zel alan ve kamusal alan

kapsaminda yorumlanmustir.
5.1.1. Hollanda

Hollanda Hiikiimeti bulasict hastaliklara karsi strateji konusunda bir Salgin
Yonetim Ekibi (OMT) kurmustur. Kurulan bu ekip tibbi uzmanlardan olugsmakla birlikte
aynt zamanda Saglik Bakani’na bulasici hastaliklara karst strateji konusunda

bilgilendirmistir (Hoekman vd.,2020:615).

Saglik Bakanlig1 ve Salgin Yonetim Ekibi (OMT) pandemi siirecinden etkilenen
halki korumayi, pandeminin kaginilmaz sonucundan biri olan saglik sistemi iizerindeki
yigilmayr onlemeyi, virlis yayilimini kontrol altina almayi ve salgimi dogru sekilde

yonetmeyi amaglamistir (Amerongen vd.,2024:1).

Basbakan 16 Mart tarithinde yapmis oldugu televizyon konusmasinda
yasanabilecek olan ii¢ senaryoya dikkat ¢cekmistir. Ilk olarak viriis salgininin maksimum

kontrolii, ikinci olarak virlisiin yayilim hizin1 kontroliinii kaybetmek ya da iilkede
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karantina uygulanarak viriisii sonsuza kadar durdurmak i¢in ¢caligmalar yapmak seklinde

belirtmistir (Bruins,2020:1).

Hollanda hiikiimeti pandemiyle miicadelede ederken bilim adamlarinin
aciklamalarin1 dikkate alarak politikalar uygulamislardir. Hollanda bu siirecte saglik
alaninda uygulanan politikalarin yani sira, ekonomik politikalar da uygulamistir.
Ekonomik politikalarin asil amaci, uygulanan karantina politikalarinin ortaya ¢ikarmis
oldugu olumsuz sonuglarin hafifletmesi yoniindedir. Belirli mali yardimlar
aciklanmakla birlikte ayn1 zamanda serbest meslek sahibi olan kisiler ise belirli yardim

Odenegi alabileceklerdir (Antonides ve Leeuwen,2021:201-202).

Hollanda salginla miicadele siirecini ii¢ asamaya ayrilmaktadir. {lk asamada
yetkililer ilk olarak sosyal mesafe ve hijyenin dnlemlerini iceren fakat yine de kati
kisitlamalarin bulunmadigr “akilli karantina” yaklasimini benimsemislerdir. Boylelikle
bu asamada kisisel sorumluluklarin dnemine vurgu yapilmstir. Ikinci asama ise viriisii
kontrol altina alma ve viriisii onleme tedbirleri uygulanmistir. Bu asamada ayni
zamanda COVID-19 asilart kullanima sunulmustur. Uclinci ve son asama ise

astlamalarin arttig1 siire¢ olarak goriilmektedir (Amerongen vd.,2024:2).

Hollanda “akilli karantina” uygulamasiyla birlikte ilk olarak hafif politikalar
benimsemekle birlikte daha sonra belirlenen politikalarin  katiligr artirilmistir.
Uygulanan politikalarin katilagtirilmasinin en biiylik O6rne8i ise uzaktan egitime
gecilmesidir. Bu durum aile i¢i sorunlara neden olabilmektedir. Uzaktan egitimde
kullanilacak olan teknolojik aletlerin, ailelerin gelir durumu g6z Oniine alindiginda
sosyal esitsizliklerin meydana getridigi goriilmektedir (Dullemen ve Bruijn,2022:114-
115).

Tablo 4. Hollanda COVID-19 Asi Tablosu

Uygulanan Toplam COVID-19 | Tam Bir Birincil Seri COVID-19 | En Az Bir Tazeleme Dozuyla

As1 Dozu Asisi  ile  Asilanan Toplam | Agilanan  Toplam  Niifusun
Niifusun Yiizdesi Yiizdesi COVID-19 Asist

37,56 milyon %71 %54

Kaynak: Diinya Saglik Orgiitii (WHO)(2024a)
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5.1.2. Avustralya

Avustralya’da 25 Ocak 2020 de ilk vaka goriilmiistiir. Saglik Bakan1 Greg Hunt
yapmis oldugu agiklamasinda durumu su sekilde ifade etmistir: “Avustralya, her eyalet
ve bolgedeki izolasyon tesisleri de dahil olmak iizere, vakalarin tanimlanmasi ve
tedavisine yonelik siireglere sahip birinci sinif saglik sistemlerine sahiptir, bu siirecler

kullanilmasi igin etkinlestirildi” seklindedir (Avustralya Saglik Bakanli1§1,2020).

Avustralya pandemiyle miicadele ederken jeopolitik konumunun da etkisi
olduk¢a biiyiiktlir. Biiyiikk bir ada olarak konumlandirilan Avustralya, simirlarini
kapatmada daha erken ve kararli bir sekilde miidahalede bulunmustur. Fakat sinirlarini
diger tlkelere nazaran daha rahat kapatabilen Avustralya, uygulanan seyahat
kisitlamasiyla birlikte hizmet ve turizm ticaretine bagimli oldugu i¢in ekonomik olarak

biiytik tehdit olugturmustur (Nguyen vd.,2021:11).

Avustralya’nin istikrarl siyasi sistemi, sahip oldugu ulusal zenginligi ve cografi
konumu nedeniyle viriisiin yayilimin1 yavaslatmada basarili devletler arasinda yer
almaktadir. Commonwealth Anayasasi pandemiyle miicadele ederken sorumluluklar
Commonwealth ile Eyalet ve Bolge hiikiimetleri arasinda boliistirmektedir.
Commonwealth hiikiimeti ulusal sinir giivenliginden sorumludur (O’Sullivan

vd.,2020:135).

Avustralya’da uygulanan sinir 6nlemleri, halkin kendini karantinaya almasi,
fiziksel temaslarin azaltilmasi gibi onlemler pandemiyle miicadelede basarili tutumlar

sergilemesine neden olmustur (Grafton vd.,2020:3).

Avustralya hiikiimeti ihtiyag¢ sahipleri ve normal vatandaslar i¢in saglik sistemini
kullanilabilir ve erisilebilir saglamak i¢in komite goreve getirmistir. Bu komite tiim
eyalet ve bolge bas saglik gorevlerini igeren, saglik koruma ana komitesi (AHPPC)
tarafindan gorevlendirilmistir. Ayn1 zamanda hiikiimet, pandemiyle miicadele i¢in fazla
sayida saglik uzmanini géreve getirmistir. Hiikiimet ayn1 zamanda Avustralya Saglik
Sektorii Acil Durum Miidahalesi ile yerel epidemiyolojiye esnek bir sekilde uygulamaya
konulacak eylem planlar1 ve kilavuzlart gelistirmistir. Uygulamaya gecen bu plan
engelli vatandaslarinda yararlanabilecegi miidahaleler de igermektedir. Olusturulan
yonergeler ve eylem planlar1 hem bireylere hem de kuruluslara pandemi ile miicadelede

rehberlik etmesi i¢in biiylik 6nem arz etmektedir (Nguyen vd.,2021:6).
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Tablo 5. Avustralya COVID-19 Asi Tablosu

Uygulanan Toplam COVID-19

Tam Bir Birincil Seri COVID-19

En Az Bir Tazeleme Dozuyla

As1 Dozu Asist  Ile  Asilanan Toplam | Asilanan  Toplam  Niifusun
Niifusun Yiizdesi Yiizdesi COVID-19 Asisi
68,77 %85 %56

Kaynak: Diinya Saglik Orgiitii (WHO)(2024b)
5.1.3. Giiney Kore

Giiney Kore daha onceki donemlerde yasamig oldugu Orta Dogu Solunum
Sendromu (MERS) salgini ile disardan gelen ithal bir vakayla COVID-19’a benzer
durumlar yagsamistir. Yasanilan bu durum pandemiyle miicadele sirasinda politikalar

olusturulurken ders niteliginde olmustur (Kang vd.,2020:1081).

Giiney Kore pandemi ile miicadelesinde basarili politikalar sergileyen iilkelerden
birisidir. Giiney Kore’de 20 Ocak 2020’de ilk viriis vakas1 goriilmiistiir. Giliney Kore
vaka orani en yiiksek lilkelerden birisi olmasina ragmen basarili tutum ve tavirlar
sergileyerek pandemiyi basarili bir sekilde atlatmislardir. Giliney Kore pandemiyle
miicadelesinde karantina uygulamasi uygulamadan viriis

sayilarin1  azaltmayi

basarmistir (Jeong vd.,2020a:9).

Giliney Kore sokaga c¢ikma yasagi olmadan ve smirlarimi  kapatmadan
vatandaglarinin salgin olmasina ragmen 6zgiirce hareket etmelerine saygt gostererek ve
salginin ekonomi lizerinde etkisini aza diisiirerek salgini en az hasarla atlatmigladir

(Jeong vd.,2020b:7).

Giliney Kore pandemiyle miicadele sirasinda viriisiin kontrol altina alinabilmesi
icin erken tespitin biiylik 6nem arz ettiginin bilincindelerdi. Dolayisiyla erken tespitin

ilk asamasi olan test kitlerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir (Kang vd.,2020:1082).
5.2. Kadin ve Erkek Liderlerin Kriz Yonetim Farklar:

Pandemiyle miicadele doneminde kadin liderler, miicadeleyi basarili bir sekilde
yonetmistir. Erkek liderin yonetiminde oldugu {ilkeler de pandemiyi basariyla
yonetmislerdir. Fakat kadin liderlerin ¢ok azi koti performans gostermistir. Kadin
liderler pandemiyle miicadele doneminde virlisiin 6nemini halka iletmede daha iyi
olduklar1 anlagilmistir. Ornegin liderlerin yayimladign video mesajlari, sosyal

medyalardan yaptiklar1 canli yayimlar ve yapmis olduklar1 net ve sakin agiklamalar
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halkin goziinde giiven duygusu kazandirarak pandemiyle miicadelede halki uygulanacak

olan politikalar1 uygulamaya tesvik etmistir (Henley ve Roy,2020).

Basarili olan kadin liderlerin temelinde gelismis ve zengin demokratik {ilkelerde
bulunmalar1 yatmaktadir. Kriz aninda kadin liderlerin ve erkek liderlerin politika
uygularlarken ki farkliliklari, farkli politika sonuglarina neden olmaktadir. Kadin
liderler erkek liderlere gore kriz anlarinda farkli tepkiler gostermektedir. (Aldrich ve

Lotito,2020:961).

Byrnes, Miller ve Schafer 1999 yilinda yaptiklart caligmada erkeklerin kadinlara
oranla daha fazla risk aldiklart gbézlemlenmistir. Alinan bu risk olumsuz sonuglar
dogursa bile, erkekler yine riski kadinlara oranla daha fazla almaktadirlar. Alian bu
risk dogrultusunda ise erkeklerin kadinlara oranla daha fazla olumsuz sonuglarla

karsilastiklar1 gézlenmektedir (Byrnes vd.,1999:377-378).

Pandemiyle miicadele doneminde liderler bazi kararlar alirken arada
kalmiglardir. Alinan kararlarin bazilar1 ise piyasa agikligina oncelik vermek veya
halkinin refahim diisiinmektir. ilk secenegi secen liderlerin sosyal refahin saglikli bir
ekonomik sistemin temeli oldugu diisiincesinden uzaktirlar. Coscieme ve digerleri
tarafindan 2020 yilinda yapilan ¢alismada, erkek liderlerinin ¢ogunun ilk segenegi tercih
ettikleri goriilmektedir. Fakat kadin liderlerde bu durum tam tersidir. Ekonomik
maliyetler olussa bile yine de kadin liderler ihtiyadi tedbirler almaktadirlar. Kadin
liderlerin pek ¢ogu pandemiyle miicadelenin ilk zamanlarinda kisitlayic1 6nlemleri daha
hizli bir sekilde almay1 basarmuslardir. Ulke refahim1 ekonomik kaygilarin da &niinde
tutarak halkla is birligi seklinde ilerlemeyi erkek liderlere oranla daha basarili sekilde
stirdiirmiislerdir. Aynt zamanda kadm liderlerin bulundugu {ilkelerin geneli sosyal
esitlige, comertlige ve insani ihtiyaglara daha fazla odaklanan iilkelerdir (Coscieme
vd.,2020:2-13).

Kadin liderlerin erkek liderlere nazaran pandemi donemini basarili sekilde
yiiriitmeleri dort nedene baglanmaktadir. Bunlardan ilki; kadinlarin sefkatli olmast,
giivenilir olmasi, insan giivenligine ve egitimi gelistirmeye odaklanmasi gibi sosyal
alanlarda ongoriilii davranmasi kadinlari cinsiyet 6zellikleri neticesinde basarili sonuglar
almalarini saglamaktadir. Ikincisi; kadinlarm toplumsal cinsiyet baglaminda éncelikleri
toplumsal olaylar olarak smiflandirilmis ve Onleyici tedbirlere oncelik vermelerine

olanak saglamaktadir. Ugiinciisii; kadmlarin liderlikleri, kriz anindaki soklar1 basarili
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sekilde atlatmak icin uygulanacak olan kapasite ve siirece olan dayanikliklarinin
gelistirilmesi agisindan doniistliriictidiir. Dordiinciisii; pandemiyle miicadele eden halk
liderlerine giivenmek istemektedirler. Boylelikle giivendikleri liderlerin onlara vermis

olduklari tavsiyeleri yerine getirmeleri daha kolay olmaktadir (Windsor vd.,2020:3).

Windsor ve digerleri tarafindan yayimlanan g¢alisma sonuglarina gore krizle
miicadele zamanlarinda halk genellikle giivendikleri liderlerin tavsiyelerine uymada
daha istekli olmaktadir. Dolayisiyla kadin liderlerin giiven teskil etmeleri pandemiyi
yonetmesinde daha fazla kolaylik saglamaktadir. Kadin liderlerin uyumlu ve bag
kurulabilir iletisim tarzlari, erkek liderlerin iletisim tarzlarina oranla iilke halkinin
pandemi siirecinin gelecegine yonelik daha olumlu bakmasina olanak saglamaktadir.
Yapilan caligmalarda kadin liderligindeki iilkeler belirsizlikten kacilma egilimi
gosterirken, erkek liderligindeki iilkelere oranla bu durum tersi yondedir (Windsor

vd.,2020:3-7).

Kadinlarin dogas1 geregi var olan yetistirici, iletisimci, empati duygusu yliksek
olmalar1 ve kolektif iyiligi kendi ¢ikarlarinin 6niine koyma gibi davranislardan dolayi
pandemi siirecini daha iyimser yonde yiiriitmiislerdir. Iddiali, baskin, rekabetci gibi
liderlik 6zellikleri genellikle erkek liderlerle ozlestirilmistir. Kadin liderleri erkek
liderlerden ayiran bazi 6zellikler mevcuttur. Bu ozelliklerden bazilari ise asagidaki
gibidir: Merhamet; pandemi siirecinde etkili olan bir 6zellik sayilabilir. Merkel yaptigi
bir konusmasinda empati kurdugu icin 6vgii almistir. Bu konusmada ise vefat eden
kisilerin istatistiksel bir sayidan ibaret olmadigini acilarin ortak oldugunu ve her insanin
oldukca 6nemli oldugunu vurgulamistir. Tevazu; Kadin liderler politika yaparken ve
karar alirken gerekli kurumlarla isbirligi yaparak, farkli diisiince yollarini tesvik
etmektedirler. Is birligi; Kadimlarm takim halinde ¢alismay: daha yaygin kullandiklari,
erkeklerin ise bireysel ve yalniz ¢aligmay1 tercih ettikleri gézlemlenmektedir. Buradan
da anlagilacagi tlizere toplumsal cinsiyetle birlikte kadinlara ve erkeklere verilen
karakteristik 6zellikler pandemi siirecinin yonetilmesinde etkin rol oynamaktadir. Kadin
liderlerde var olan merhamet duygusu, tevazu ve is birligi i¢cinde ¢calismalar1 pandeminin

seyrini olumlu yonde etkilemektedir (Zalis,2020).

Pandemiyle miicadele eden kadin liderler halka uygulanacak olan politikalari
anlatirken giic gostermenin yani sira kadinlarin dogasinda var olan annelik, sefkat ve

empati gibi duygular1 ayn1 anda gostermislerdir. Boylelikle politikalar halk tarafindan
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daha uygulanabilir hale getirilmektedir. Ormegin Merkel’in  yapmis oldugu
konusmasinda sosyal mesafenin dnemine ve yash vatandaglarin izole olmalarinin daha
zor ve aci verici bir durum oldugundan s6z ederek “Sevgimizi birbirimize yakin durarak
ve birbirimize ulasarak gosteriyoruz. Fakat su an tam tersini yapmaliyiz” seklinde
konusmustur. Boylelikle Merkel, merhamet duygusunu bu sekilde yansitmistir. Ardern
sosyal medya iizerinden yapmis oldugu canli yayinlarla kendisine yoneltilen sorular
sicak ve anlayish bir sekilde cevaplamistir. Konugmasinin sonunda da halki nazik ve

sefkatli olmaya davet etmistir (Johnson ve Williams,2020:945-946).

Pandemiyle miicadele ederken kadin liderler halkla olan konusmalarini
artirmiglardir. Yaptiklar: goriintiilii konusmalar, halkin onlara olan giivenlerini artirarak,
pandemiyi yenmenin en Onemli yolunun ortak bir sekilde hareket etmenin Onemine
vurgu yapmislardir. Konusmalarin genelinde halki sorumluluklarini {istlenmeleri
genelinde yapilan konusmalardir. Ornegin Ardern konusmalarinda halkin evde kalmasi
hususunu siklikla kullanmistir. Liderlerin virtisle miicadele yontemleri farkli olmaktadir.
Merkel’in ilk amaci virlisii yenmek iken, Ardern’in amaci viriisii kontrol altina almak
olmustur. Merkel viriisle bas edebilmek icin detayli planlamanin gerekliligine vurgu
yaparken, Ardern ise basit ve etkileyici yolun evde kalmak oldugunu vurgulamistir.
Merkel ortak bir sekilde hareketin 6nemine vurgu yaparken, Ardern ise hizli karar
almanin 6nemine vurgu yapmustir. Boylelikle liderler pandemiyle miicadele ederken

vurguladiklart 6ncelikler farkli olmustur (Mayer ve May,2021:9-10).

Pandemiyle miicadele doneminde kadin ve erkek liderlerin kriz yonetimleri
farkli yonde olmustur. Liderlerin risk alma oranlari, piyasa agigmna yon vermek, 6zel
alan-kamusal alan gibi alanlarda uygulanan politikalar farklilik gostermistir. Ornegin
kadin liderler ulke refahina oOncelik alan olarak belirlerken, erkek liderlerde ise
ekonomik kaygilar daha 6n plana ¢ikmaktadir. Risk alma oranlar1 da kadin liderler ve
erkek liderler arasinda bir fark olusturmaktadir. Byrnes ve digerlerinin yapmis oldugu
calismadan da gortlmektedir ki erkekler kadinlara oranla daha fazla risk almaktadir.
Kadinlarin ve erkeklerin arasinda 6zel alan ve kamusal alan arasinda da ayrim
bulunmaktadir. Kadinin dogas1 geregi yetistirici ve empati duygusu yiiksek olmasi
onlar1 6zel alana dogru kaydirirken erkeklerin ise dogasinda var olan iddiali, rekabetgi

ve baskin karakteristik yapilar1 dolayisiyla kamusal alana uygun goriilmektedir.
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Liderlerin pandemiye yonelik miicadeleleri tezin ikinci bolimiinde yer alan
liderlik kuramlarina gore incelendiginde ise; liderlerin kriz aninda miidahaleleri hedef
odakli olabilmektedir. Etkilesimci liderlik kuraminda da kriz aninda liderler olusan
durum ve olaylarda aksakliklar yasanmamasi i¢in gozlemlemeler yapmaktadir. Erkek
liderin dogalar1 geregi cesur olup ani kararlar alabiliyorken, kadin liderlerin ise daha
temkinli ve garantist adimlar attiklar1 goriilmektedir. Ornegin Yeni Zelanda lideri
Ardern iilke simirlarin1 hemen kapatmasi ve iilke virlisten arindiktan sonra tlkede
goriilen ilk birka¢ vakada hemen kat1 6nlemler almasi ile Ardern’in garantist adimlar
attigin1 gormekteyiz. Bundan dolayr kadin liderlerin erkek liderlere gore hedeflerine

ulagmalar1 temkinli ve garantist adimlar attiklar1 i¢in daha miimkiindiir.

Déniistiiriicii  liderlik kuraminda liderler kendi hayallerine gore degil de
gerceklikten ¢ikmayarak kriz anini bu ¢ercevede yonetmislerdir. Kadinlarin dogasinda
olan empati duygusundan dolay1 kadin liderler kolektif iyiligi kendi ¢ikarlarinin oniine
koyarak erkek liderlere gore daha ¢ok duygular ile hareket ederek toplumun ¢ikarlarini
kendi cikarlarinin oniine koymuslardir. Erkek liderler kamusal alana yogunlasirken
kadin liderler ise 6zel alanda da politikalar uygulamaya koymaya c¢alismislardir. Kadin
liderlerin gsefkatli, gliven verici ve iletisimci olmalarinda verilebilecek ornek ise
Merkel’in yaslh insanlarin izole olmalarmin daha zor ve aci verici bir durum oldugunu
vurgulamasiyla burada kadin liderin merhamet duygusunun on planda oldugu

goriilmektedir (Johnson ve Williams,2020:946).

Erkek liderlerin cesur olmalari, hizli karar alabilmeleri stratejik liderlik kuramina
gore kriz anini basarili bir sekilde yonetmelerinin en biiyilik nedenidir. Rekabet duygusu
ve iddia duygusu kadin liderlere oranla daha fazla olan erkek liderler, kriz anin1 basaril
bir sekilde yonetebilmislerdir. Ornegin Avustralya’nin uygulamis oldugu smirlarmi
kapatma politikasi iilke ekonomisinde olumsuz etkiler birakmistir. Dolayistyla sinirlarin
kapanmasindan dolay1 agiga ¢ikan ekonomik olumsuzluklar, Avustralya Hiikiimeti’ni

mali destek paketini yiiriirliige koymak durumunda kalmiglardir.

Vizyoner liderlik kuramina goére liderlerin farkli ve yeni bakis agisina sahip
olmalar1 gerektigi goriisii hakimdir. Dolayisiyla kadin liderlerin yeniliklere agik olmasi
kriz anin1 basarili bir sekilde yonetmelerinde en biiyiikk etkenlerden biridir. Erkek
liderlerin pandemiyle miicadelede yeni bakis acisinin yami sira Onceki donemlerde

yasamis olduklar1 kriz anlar1 da pandemiyle miicadelede yol gdsterici olmustur. Ornegin
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Giliney Kore’nin daha Once yasamis oldugu kriz am1 pandemiyle miicadele ederken

tilkede uygulanacak olduklari politikalarda da yol gésterici olmustur.

Toplumsal cinsiyet semasi1 kuramina gore birey, kadinlik ve erkekligin biyolojik
yoniinii 6grendikten sonra kadinlik ve erkekligin toplumsal yoniini de 6grenmektedir.
Kriz yonetiminde liderin cinsiyetinin de olabilecegi goriilmekte, boylelikle kadinlik ve

erkeklik kavramlar toplumsal cinsiyetle ne 6l¢lide uyustugu tartisilabilmektedir.

Sosyal rol kuramina gore cinsiyetler arsinda var olan biyolojik farkliliklar
kabul etmekle birlikte bu farkliliklarin olusturacagr etkiler is boliimiinde etkili olacagi
diisiincesi mevcuttur. Kriz aninda yapilacak olan ig boliimii sosyal rol kuramina gore
cinsiyetlere fark olugsabilecegi gozlenmektedir. Ciinkli kadin liderler is boliimiine daha

yatkinken, erkek liderler daha fazla bireysel ¢alismayi tercih etmektedir.
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SONUC

Cinsiyet kelimesi toplumsal cinsiyet kaliplariyla ¢ok farkli anlam tagimaktadir.
Cinsiyet kelime anlami olarak biyolojik bir kavram iken toplumsal cinsiyet ise biyolojik
anlamindan tamamen uzaklagmistir. Bireylerin yagamlarin siirdiirdiikleri toplumlardaki
deger yargilar, toplumsal cinsiyetin sekillenmesinde ©nemli rol oynamaktadir.

Toplumsal cinsiyetin sekillendirmis oldugu kadin ve erkek figiirleri belirlidir.

Kadinlarin erkeklerin egemenligi altinda yasadiklarini, erkeklerin kadinlara
oranla daha tstiin varlik olduklar1 bir donem hakim bir diisiince olarak goriilmektedir.
llerleyen dénemlerde ise kadinlar, erkeklerin sahip oldugu haklara bazi miicadeleler
sonucu elde etmektedir. Boylelikle kadinlar siyasete katilmakta, kendi haklarini direkt

olarak kendilerinin savunabilecegine inanmaktadirlar.

Ulkeler siyasal katilim1 saglarken vatandaslarin en gok kullandig: siyasal katilim
aract oy vermedir. Her bireyin vatandaslik hakki olan oy verme ise kadinlara
erkeklerden daha sonra taninmistir. Oy hakki Finlandiya’da 1906, Almanya’da 1918,
Yeni Zelanda ise 1893 yilinda kadinlara parlamento se¢imlerinde taninmistir. Kisaca
kadinlar, erkeklerin sahip oldugu se¢me ve seg¢ilme hakki i¢in hep miicadele etmislerdir.
Fakat bu hak dogrudan erkeklere taninmistir. Ciinkii daha onceleri toplumsal cinsiyetle
birlikte kadinin gorevinin ev icinde, erkegin gorevinin ise ev disinda oldugu diisiincesi
hakim oldugu i¢in siyasal yasami da sadece erkeklerin var olmasi gerektigi bir alan
olarak goriilmistir. Fakat oy kullanmak bir vatandaslik gorevi oldugu igin cinsiyet
ayrimini ve cinsiyet esitsizligini bu durumdan tamamen uzak tutmak gerekmektedir.
Ciinkii yasanilan toplumda sadece erkekler degil ayni zamanda kadinlarin da oldugu,
yonetilenin veya yonetenin sadece erkekler degil kadinlarinda olabilecegi diisiincesi

hakim olmalidir.

Aragstirilan bu {i¢ lilkede de goriildiigii gibi 6nceleri erkeklerin kadinlardan daha
once bu hakka sahip oldugu, kadmnlarin ise bu haklara sahip olmak i¢in kendilerini
siyasal ve toplumsal yagsamda gostermek icin hep bir ¢aba i¢inde oldugu goriilmektedir.
Kadinlar sadece se¢mek degil ayni zamanda se¢ilmek, bundan dolayr lider olmak
istemektedirler. Kadinlarin siyasal alanlardaki varliklarini yine kendileri kazanmaya
calismislardir. Yapilmis olan kadin haklar1 hareketleri, acilan bazi bakanliklar bunun en

biiyiik 6rnekleri arasina girmektedir.
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Meclislerde kadinlara ayrilan sandalyeleri artirmak, onlarin da bu alanda soz
sahibi olmalar1 gerekmektedir. Ornegin 2014 yilindaki parlamentodaki kadin sayilar::
Finlandiya 200 koltuktan 85 adet kadinlara ayrilmisken, Almanya’da ise 631 koltuktan
230 tanesi kadinlara ayrilmis, Yeni Zelanda’da ise 121 koltuktan 41 tanesi kadinlara
ayrilmigtir. Ayn1 y1l kadin bakan sayilar1 bakimindan ise Finlandiya’da 18 bakandan 8
tanesi kadin iken Almanya’da ise 15 bakan sayisindan 5 tanesi kadindir, Yeni
Zelanda’da ise 27 bakandan 8 tanesi kadindir. 2019 yilinda ise parlamentodaki kadin
sayilart: 200 koltuktan 83 tanesi kadinlara ayrilmisken, Almanya’da ise 709 koltuktan
219 tanesi kadimnlara ayrilmigtir. Bu durum Yeni Zelanda’da ise 120 sandalyeden 48
sandalye seklindedir. Ayni yil kadin bakan sayilari ise Finlandiya’da 16 bakandan 6
tanesi kadin iken, Almanya’da ise 15 bakandan 6 tanesi kadindir, Yeni Zelanda’da ise
26 bakandan 8 tanesi kadindir. Boylelikle iilkelerdeki meclisteki ve bakanliklardaki
kadin sayilarin1 gérmekteyiz (IPU,2014 ve 2019). Boylelikle bu iilkelerdeki meclislerde
kadinlarin yonetimde ne kadar so6z sahibi olduklarin1i gérmiis oluyoruz. Sandalye
sayilarinda her ne kadar kadin milletvekili ve bakan sayilar1 erkek milletvekili ve bakan
sayilarina gore az olsa dahi daha onceleri se¢im hakki bile taninmayan kadinlar i¢in

olumlu bir gelismedir.

Yapilan bu caligmada da erkeklerin hakim olarak goriildiigii siyasal yasamin,
kadinlarin da var oldugu hatta kadinlarin yonetimde oldugu iilkelerin kriz aninda
basarili tutumlar sergileyebildigi anlatilmak istenmektedir. Ciinkii liderlik 6zellikleri
cinsiyete gore belirlenmemektedir. Bu 0Ozellikler bireyde var olan veya sonradan
kazanilan 6zelliklerdir. Caligmada bu konuyu da su an biitiin diinyada etkisi olan, pek

¢ok can kabina yol agan COVID-19 pandemisi ilizerinden agiklanmak istenmektedir.

Pandemiyle miicadele ederken liderlerin sergilemis oldugu tutumlar, davraniglar
erken miidahaleler gibi etkenler viriisiin yayilmasin, iilke i¢indeki vatandaslara olumsuz
etki birakmasi iizerinde oldukga etkilidir. Clinkii uygulanacak olan politikalarin yerinde
ve zamaninda olmas1 pandemi siirecini kontrol altina alabilmek i¢in olduk¢a dnemlidir.
Politikalarin ~ yerindeligi, hizli kararlar alinmasi, iilkede almman Kkararlarin

uygulanabilirligi de bu siireci yonetmede biiyiik etkisi vardir.

Sanna Marin, Angela Merkel ve Jacinda Ardern de bu krizin {istesinden basarili
bir sekilde gelmislerdir. Tabi ki bu basar1 sadece liderlerin degil ayn1 zamanda tilkelerin

ekonomik durumlar1 ve vatandaglarin getirilen kisitlamalara uygun sekilde hareket
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etmeleri de dahildir. Hatta sadece bu konular degil iilkenin saglik, ekonomik alt
yapisinin el verigli olmasi, iilkenin bu siiregte yoOniinii ¢izen en biiylik etmendir.
Ornegin, Giiney Kore’nin daha &nce yasamis oldugu salgin hastalik, pandemi siirecinde
olusturulacak olan politikalara onciiliikk etmistir. Ciinkii iilke o sliregte yapmis olduklari
politikalarin, dogru veya yanlis, eksik veya fazla olup olmadigini tahlil ederek su an Ki
siiregte ona gore adimlar atmiglardir. Boylece daha once yasanilan bu salgin siireci o

iilkede tecriibe niteliginde olmustur.

Pandemi siirecinde liderlerin tutum ve davranislari olduk¢a dénemlidir. Onemli
olan liderin biyolojik cinsiyeti degil, politikalarin uygulanabilirligi ve yerindeligidir. Bu
noktada da siyasi liderlerin liderlik 6zellikleri devreye girmektedir. Dogru zamanda
dogru politikalar, dogru stratejiler uygulanmasi basarinin en biiylik etkenlerinden
birisidir. Liderlerin kriz aninda sergilemis olduklar: liderlik ozellikleri krizi en az

hasarla yonetmek i¢in olduk¢a 6nemlidir.

Finlandiya, Almanya ve Yeni Zelanda iilkelerinde bulunan muhalefet partileri,
liderlerin pandemi siirecinde uygulamis olduklari politikalari, liderlerin bu siiregte
gostermis olduklar1 tutum ve davraniglara yonelik elestirilerine yer verilmistir. Yapilan
bu elestiriler yapict oldugu gibi yikici sonuclarda dogurmustur. Ornegin uygulanacak
olan mali destek paketlerinin oy birligi ile uygulamaya hizli sekilde konulmus olmasi bu
tarz konularn is birligi i¢inde yapildigim1 gérebilmekteyiz. Yapilan elestirilerin geneli
as1 tedariginin hemen yapilmasi, COVID-19 testlerinin sonuglarinin hizli bir sekilde
vatandasa iletilmesi ve yayilimi1 6nlemek i¢in test sonuglarinin hemen ¢ikmasi gerektigi

yoniindedir.

Pandemiyle basarili bir sekilde yliriitilen bir diger {i¢ iilke ise Hollanda,
Avustralya ve Giliney Kore’dir. Bu ii¢ iilke de gerek asilama oranlari, gerek erken
miidahaleler ve jeopolitik konumunun avantajin1 kullanarak pandemi siirecini basarili
bir sekilde yonetmistir. Yani bu iilkelerde bulunan erkek liderlerin almis oldugu
kararlar, uygulamis olduklar1 politikalar neticesinde viriisle miicadeleyi, 6liim ve bulag

riskine bakildig1 zaman basaril sekilde yiiriitmiislerdir.

Pandemiyle miicadele ederken kadin liderler ve erkek liderler farkli konulara
yogunlagsmislardir. Ornegin kadin liderler iilke refahin1 6n planda tutarken, erkek
liderler ekonomik alana yogunlasmislardir. Boylelikle liderlerin cinsiyetlerinin

arasindaki farki buradan gézetmek miimkiindiir. Kadinlar duygusal ve empati duygusu

101



yiiksek olduklari i¢in miicadelede ilk olarak 6zel alana miidahale etmek istemislerdir.
Fakat erkek liderler ekonomiye yonelik politikalar yaparken kamusal alanda politikalar

yiiriitmuslerdir.

Bu tezde anlatilmak istenen cinsiyetler arasi ayrimin olmamasi gerektigi
yoniindedir. Onemli olan yoneticinin, liderin kadin veya erkek olmas1 degil krizi dogru
yonetebilmesi ve 0zel alana dahil edilen kadinin kamusal alana ait oldugu diisiiniilen
erkekler nezdinde basarili bir pandemi yonetimi saglamalaridir. Onceleri siyasal
yasamin digina itilen kadinlar da erkekler gibi yonetici olabilmekte ve hatta yonetimde
oldugu iilkelerdeki kriz aninda basarili sonuglar elde edebilmektedir. Finlandiya,
Almanya ve Yeni Zelanda iilkelerinde biitiin diinyada yikict etki yaratan COVID-19
pandemisinde kadin liderler gérev almaktaydi. Sanna Marin, Angela Merkel ve Jacinda
Ardern kriz anmi dogru yoneten kadm liderlerden sadece {ii¢ tanesidir. Erkek
liderlerinde pandemiye basarili yonettigi iilkeler de mevcuttur. Bu {ilkeler arasinda ise
Hollanda, Avustralya ve Giiney Kore gelmektedir. Kadin liderlerin sefkatli adimlar
atmasi, erkekler liderlerin cesur olmalari, kadinlarin empati duygularinin ytiksek olmasi
ve takim halinde calismalari, erkek liderlerin bireysel kararlar alarak hizli ve etkin

kararlar almalar1 pandemi siirecini olumlu yonde etkileyen birkag faktordiir.

Bu tezde asil amag kadinlarin sadece bir figiir olarak degil de siyasal, toplumsal
ve toplumun hemen hemen her alaninda erkeler gibi basarili olabilecegidir, sadece
bunun i¢in kadinlara firsat ve imkanlar verilmelidir. Calismadan anlagildig: iizere liderin
cinsiyetinin 6neminin olmadigi, onemli olanin dogru ve yerinde kararlar alinarak
pandemi siirecini basarili bir sekilde yiiriitmenin miimkiin olacagidir. Dolayisiyla
kamusal alandan uzaklastirilan kadinlarin liderlik 6zellikleri cinsiyete bagli olmaksizin
var olabilecegi, imkan verilen kadinlarin da kriz anin1 erkek liderler gibi yonetebilecegi
goriilmektedir. Kriz aninda liderler cinsiyetlerine gore ayrilmaksizin, yapmis olduklari
politikalar neticesinde konusulmalidir. Ciinkii 6nemli olan politikalarin etkin sekilde

uygulanabilir olmasidir.
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